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koz6tt alulirott helyen és napon az alabbi feltételek szerint:

ELOZMENYEK

Megbizd a kozbeszerzésekrol szold 2011. évi CVIIL térvény (Kbt.) 122/A. § (1)
bekezdése szerinti hirdetmény kézzététele nélkiili kdzbeszerzési eljarast folytatott le,
amely eljards nyertese Megbizott lett. A felek ezért a Kbt. szerint meghatarozott
modon és tartalommal egymassal szerzédést kotnek. Jelen szerzdédés az
Ajénlattételi Felhivas, az ahhoz kapcsolédd Dokumentacié, valamint a Megbizott
Ajanlatanak (tovabbiakban: El6készité Iratok) tartalma alapjan jott létre.
Amennyiben ellentmondés mertilne fel a Szerzédés és az FElékészité Iratok
rendelkezései kozott, a fenti sorrendben az El6készité Iratok rendelkezéseit kell
iranyadonak tekinteni. Jelen Szerzédésben nem szabélyozott kérdéseket elsésorban
az Elékészitd Iratok alapjan kell szabalyozni.

1. SZERZODES TARGYA

Jelen szerzédés alapjan Megbizdé megbizza, Megbizott pedig elvallalja Megbizénal
keletkezd kényvelési feladatok ellatasat a jelen szerzédés mellékletét képezé feladat-
meghatarozas szerint. A megbizas kuléndsen magaban foglalja a 2000. évi C.
torvény (- a szamvitelrél-) szerinti kényvviteli szolgaltatasok ellatasat, a beszamold
elkészitését, munka-, bér- és tarsadalombiztositasi ligyeket, valamint a 2003. évi
XCIL torveny {Art.) 31. § {2) bekezdése értelmében, havi bevallas teljesitését.




2. MEGBIZO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

2.1. Az egyiittmikodés megkezdésekor a Megbizd a Megbizott rendelkezésére
bocsatja betekintésre a cég alapitasaval, cégbirésagi bejegyzésével, addhatdsagi es
tarsadalombiztositasi statuszaval kapcsolatos iratokat, valamint az €16 bankszamla-
és hitelszerzédéseit. Ezen kiviil a Megbizé atadja a konyvelés atvételéhez sziikséges
szamviteli alapbizonylatokat.

2.2. A 2.1, pontban jelzett iratok tartalmaban bekovetkezett valtozasrol a Megbizd a
valtozast koéveté 3 munkanapon beltl értesiti a Megbizottat,

2.3. A Megbizd szerzédésszerli teljesités esetén a jelen szerzédésben meghatarozott
dij Megbizott részére térténd megfizetésére kiteles.

3. MEGBIZOTT JOGAI £S KOTELEZETTSEGEI

3.1, Megbizotinak a feladatait a legjobb tudésa szerint, a mindenkor hatalyos
jogszabalyoknak és Megbizo szabalyzatainak megfeleléen, a hataridéket betartva
kell elvégeznie.

3.2. A Megbizott csak és kizardlag az irasban és megfelelé bizonylattal dokumentalt
adatokat kételes figyelembe venni. Amennyiben a feldolgozasnal nem megfeleld,
egyértelmii bizonylatokkal talalkozik, kételes erre a Meghizot figyelmeztetni.

3.3. Megbizott teljesitésében koteles kozremiikédni az olyan alvallalkozd és
szakember, amely a kozbeszerzési eljarasban részt vett az alkalmassag
igazolasaban. A Megbizott koteles a Megbizénak a teljesités soran minden olyan
alvallalkozé bevonasat irasban bejelenteni, amelyet az ajanlatdban nem nevezett
meg és a bejelentéssel egylitt nyilatkoznia kell arrél is, hogy az altala igénybe venni
kivant alvallalkozé nem all a kbdzbeszerzési eljarasban eléirt kizaré okok hatalya
alatt.

Az olyan alvallalkozé vagy szakember helyett, aki vagy amely a kozbeszerzési
cljarasban részt vett az ajanlattevé alkalmassaganak igazolasaban, csak a Megbizd
hozzajarulasaval és abban az esetben vehet részt a teljesitésben mas alvallalkozd,
ha a szerzddéskotést kovetden - a szerzbdéskotéskor elére nem lathaté ok
kévetkeztében — bedllott lényeges kériilmény, vagy az alvallalkozd bizonyithatd
hibas teljesitése miatt a szerzddés vagy annak egy része nem lenne teljesithet6 a
megjelslt alvallalkozdval, és ha a Megbizott az 0 alvallalkozdval egylitt is megfelel
azoknalk az alkalmassagi kovetelményeknek, melyeknek a kozbeszerzési eljarasban
az adott alvallalkozoval egyltt felelt meg.

A Megbizott az alvallalkozok tevékenységéért akként felel, mintha a tevékenységet
maga végezte volna el.

3.4. Megbizott kijelenti, hogy mindazon személyi és targyi feltételekkel rendelkezile,
amik a szerzédésszerii teljesitéshez kellenek. A Megbizott garantalja, hogy
rendelkezik azon engedélyekkel, illetve képesitéssel biré munkatarssal, amelycket
torvény eléir.

3.5. Megbizott kijelenti, hogy a jelen szerzédés teljesitésének teljes iddtartama alatt
tulajdonosi szerkezetét Megbizé szamara megismerhet6vé teszi, &s Megbizot
haladéktalanul értesiti, ha
* Megbizott kozvetetten, vagy kozvetlentil 25 %-ot meghaladd tulajdoni
részesedést szerez valamely olyan jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkez$ gazdasagi tarsasagban, amely nem felel meg a Kbt. 56. § (1)
bekezdés k) pontjaban meghatarozott feltételeknek,
» Megbizott szervezetben kozvetetten, vagy kozvetleniil 25 %-ot meghaladd
tulajdoni részesedést szerez valamely olyan jogi szemdély vagy jogi
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személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasag, amely nem felel meg a
Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontjaban meghatéarozott feltételeknek.

4, MEGBIiZASI DiJ, FIZETESI FELTETELEK

4.1. Felek 750.000,- Ft + AFA / hé megbizasi dijban allapodnak meg.

A beszamolé elkészitésének egyszeri dija 400.000,- Ft + AFA.

Az oradijas szolgaltatasok dija 9.000,- Ft + AFA / éra. Az 6radijas szolgaltatasokat
a Megbizé havi atlaghan maximum 10 éra erejéig veszi igénybe.

A Megbizott semmilyen egyéb jogcimen nem jogosult egyéb dijra, kéltségre.
4.2, A Megbizott elélegre nem jogosult.

4.3. A Megbizott szamlat kizardlag az igazolt teljesités alapjan nyujthat be. A
teljesités id6pontja a Megbizd altal kibocsatott teljesitésigazolas kibocsatasanak
napja, amire a Kbt. 130. § (1) bekezdése iranyadé.

4.4. A Megbizott szamlaja a Ptk. 292/B. § (1) bekezdése alapjan atutalassal kertil
kiegyenlitésre, a szamla kézhezvételétél szamitott legkés6ébb 30 napon belil.

4.5, Megbizd az ellenszolgaltatasbdl eredd tartozasaval szemben csak a Megbizott
altal elismert, egynemu és lejart kévetelését szamithatja be.

4.6. Megbizott kijelenti, hogy nem fizet, illetve nem szamol el a jelen szerzédés
teljesitésével Osszefliggésben olyan koltségeket, melyek a Kbt. 56. § (1) bekezdés k)
pontja szerinti feltételeknek nem megfeleld gazdasagi téarsasag tekintetében
meriilnek fel, és melyek a Meghizott adokédteles jovedelmének csdklkentésére
alkalmasak.

5. KAPCSOLATTARTOK

5.1. Szerzodo felek rogzitik, hogy jelen szerzddés teljesitése soran a kapcesolatot az
alabbiakban megjeldlt személyeken keresztiil tartjak.

Megbizd részérol l{ijelﬁlt kapcsolattartd személy:

név: Sari Marta

telefon: 06 1 279 2649

telefax: 06 1 279 2641

e-mail; sari_marta@lyahoo.com

Meghizott részérdl kapcesolattartasra kijelélt személy:

név: Menyhart Gydngyvér

telefon: 36 1 451 7100

telefax: 36 1 451 7196

e-mail: gyongyver.menvhari@process-solutions.hu

5.2. Szerzddd felek rogzitik, hogy a kapcsolattartd személyében bekovetkezett
valtozasrdl haladéktalanul tajékoztatjak egymast. A masik fél kapcsolattartdja
részére megklildétt minden értesitést és tajékoztatast mindaddig hatalyosnak és
érvényesnek kell tekinteni, ameddig az adott fél irasban be nem jelenti a masik
félnek a kapcsolattarté személyében bekovetkezett valtozasokat.

A kapcsolattarték jogosultak a szerzédéssel kapcsolatos minden értesités, utasitas
atadas-atvételére. A kapcsolattarték nem jogosultak a szerz6dés modositasara, és a

3




szerzodés megszintetésére, illetve olyan utasitas atadas-atvételére, amely
kozvetleniill a targyi szerzédés modositasat eredményezné., A kapcesolattartok
jogosultak tovabba a teljesitésck atadas-atvételére.

5.3. Szerz6dé felek rogzitik, hogy egymas kozétt minden nyilatkozatot vagy egyéb
értesitést irasban - tértivevényes levélben, e-mailben vagy telefax 1tjan - kell
eszkOzolni, amely akkor tekinthetd szabalyszertinek, ha a kapcsolattarté személyek
részére kézbesitették.

Az e-mail vagy telefax itjan torténd kézbesités esetén a nyilatkozat vagy értesités
akkor valik joghatalyossa, amikor a cimzett azt igazoltan kézhez vette, vagy arrdl
automatikus vagy kifejezett visszaigazolas érkezett.

A tértivevényes ajanlott postai kildeményt a kézbesités megkisérlésének napjan
kézbesitettnek kell tekinteni, ha a cimzett az atvételt megtagadta. Ha a kézbesités
azért volt eredménytelen, mert a cimzett az iratot nem vette at {az a feladéhoz nem
kereste jelzéssel érkezett vissza), az iratot - az ellenkezd bizonyitasaig - a postai
kézbesités masodik megkisérlésének napjat koveté oOtddik munkanapon
kézbesitettnek kell tekinteni.

A Meghizd jogosult a Megbizott tagja, alkalmazottja részére eseti vagy allando
meghatalmazast adni az addbevallasok, adatszolgaltatdsok elektronikus tuton
torténd teljesitésére vonatkozdéan. A meghatalmazast a Megbizott koteles az
adohatosag felé bejelenteni.

6. FELELOSSEG, SZERZODEST BIZTOSITO MELLEKKOTELEZETTSEGEK

6.1. A Lkonyvelés pontossagaért, a Megbizott altal vezetett nyilvantartasok
egyeziségéért, a bevallasok, beszamoldk pontos, hataridére térténé elkészitéséért a
Megbizott felelésséget vallal.

6.2. Az adatfeldolgozas hibajabol ereddé karokért a helytallasi kotelezettség a
Megbizottat terheli.

6.3. A Meghizott koteles megtériteni azon karokat, amelyek az 6 hibajabdl,
késedelmébdl szarmaznak.

6.4, A Megbizott nem felel azon karokért, amelyek abbél adédtak, hogy a Megbizd
altal kézolt informacidk, adatok és bizonylatok nem a valosagnak és az eldirasoknak
megfeleléek, helytelenek voltak, vagy nem megfelelé idében kertiltek a Meghbizotthoz.

6.5. Megbizott késedelmes teljesitése, nem teljesitése és hibas teljesitése esetén
Megbizd, a szerz6désszegésbdl adodd egyéb karigényétdl fliggetlentil az alabbi
osszegll kotbérre jogosult:

» A késedelmi kotbér Osszege: az adott szolgaltatdsra vonatkozd nettéd
meghbizasi dii [megajanlds szerint] 1%-a minden késedelmes napra, de
legfeljebb 25%.

* A nem teljesitési kothér Gsszege: az adott szolgaltatasra vonatkozé nettd
megbizasi dij 25%-a.

* A hibas teljesitési kotbér mértéke: az adott szolgaltatasra vonatkozd nettd
megbizasi dij 0,5%-a a hiba felismerésété! annak kijavitasaig naponta, de
legfeljebb 20%.

6.6. Megbizott tudomasul veszi, hogy Megbizé6 — a Ptk, 246. §-ara figyelemmel -
jogosult a kiétbért meghaladd karanak érvényesitésére, illetve, hogy a késedelmi
vagy a hibés teljesitési kotbér megfizetése nem mentesiti a teljesités aldl.
Megbizénak jogaban all a késedelmi, illetve a hibas teljesitési kotbért a megbizasi
dijba beszamitani.
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6.7. Amennyiben a jelen szerzédésben megfogalmazott teljesitési hataridé lejarta .

elétt nyilvanvaléva valik, hogy a Megbizott feladatait vagy azok jelent6s részét csak
olyan szamottevé késéssel tudja elvégezni, hogy jelen szerzddés tovabbi teljesitése a
Megbizonak mar nem all érdekében, Meghizo a szerzédést azonnali hatallyal
felmondhatja koétbér és kartéritési igényének fenntartasa mellett. Ez esetben a
kéthér mértéke a 12 havi teljes nettd megbizasi dij 20%-a.

6.8. Ha a teljesités elSkészitésének fogyatékossagal arra engednek kévetkeztetni,
hogy a teljesités hibas lesz, a Megbizo a fogyatékossagok kikiiszébolésére kitlizitt
megfelelé hataridé sikertelen eltelte utan gyakorolhatja a hibas teljesitésbél ereds
jogait, de karanak enyhitése érdekében a teljesitési hatarido eltelte elétt is azonnali
hatallyal felmondhatja a szerzédést és a teljesitést mas Megbizottsl rendelheti meg.
Ez esetben a k6thér mértéke a 12 havi teljes netté meghizasi dij 20%-a.

7. A SZERZODES IDOTARTAMA

Szerz6dd felek megallapodéasa alapjan a szerzédés az alairas napjan jén létre és
hatarozott ideig, 2014. december 31. napjaig tart.

8. A SZERZODES MEGSZUNESE, FELMONDASA

8.1. Szerzédé felek megallapodnak abban, hogy jelen megallapodast lkdzos
megegyezéssel irasban barmikor megsziintethetik.

8.2. A Meghizd a szerz6dést a felmondast kdvetd hénap utolsé napjara barmikor
felmondhatja, cbben az esetben a megsztinés clétt mar nyujtott szolgaltatas
szerzédésszerll pénzbeli ellenértékét meg kell fizetni, amennyiben pedig a mar
teljesitett pénzbeli szolgaltatasnak megfelels ellenszolgaltatast a masik fél nem
teljesitette, a pénzbeli szolgaltatas visszajar,

8.3. Barmelyik f¢l jogosult a masik fél stlyos szerzédésszegése esctén a jelen
szerz0dést azonnali hatéllyal felmondani. A felmondas a jelen szerzédést azonnali
hatallyal megszlnteti. A felmondést csak irasban, tértivevényes levél utjan tehet
benytjtani,

8.4. Sulyos szerzédésszegésnek mindsiil a Meghizott részérdl kiiléndsen, ha

a) Megbizott késedelme a 25 napot meghaladja,

b) Megbizott ajanlataban megjeldlt alvallalkozé(k) helyett mas végzi el az ott
meghatarozott feladatot,

cj Megbizott ellen felszamolasi eljaras indul,

d) Megbizoval szemben barmely hatésag a jelen szerzédés végrehajtasaval
Osszefliggésben birsagot szab ki, vagy azt allapitana meg, hogy valamely
Jjogszabalyi, vagy hatosagi eléirast nem tartott be,

e) Megbizott a jelen szerzédésben meghatarozott feladataitol eltért,

f) Megbizott a mindségi eldirasokat nem teljesitette,

g} Megbizott nem teljesit,

h) Megbizott hibasan teljesit és a hibat felszolitasra sem javitja ki,

8.5. Megbizé jogosult és egyben kételes a jelen szerzédést azonnali hatallyal
felmondani, ha Megbizott a jelen szerzédés 2.5. pontjaban foglalt értesitési
koételezettségét megszegi, vagy az ott meghatarozott feltételek bekévetkeznek.

8.6. Szerz6dd felek kifejezetten régzitik, hogy a szerzédés Meghizd részérdl toérténéd
felmondasa a szerzédésszegéshez fliz6d6 egyéb szankciok vagy jogosultsagok
gyakorlasat nem zarja ki, illetve nem korlatozza.




8.7. A szerzédés megsziinésekor a Megbizott a feladat ellatasanak teljesitése soran
birtokaba keriilt, illetéleg a szerzédés teljesitése soran keletkezett dokumentumokat
koteles a Megbizé szamara atadni,

9. ADATSZOLGALTATAS

9.1, A felek jelen szerzédéssel, illetve annak soran teljesitett szolgéaltatassal
kapcsolatosan kolcsénésen kijelentik, hogy a teljesités soran, vagy egyéb modon
tudomasukra jutott minden informéaciot és adatot — a Kbt. és a Ptk. érteimében
jelen szerzdéssel kapesolatos nyilvanos adatok kérén t1l — bizalmasan kezelnek és
megériznek, ezeket a masik fél el6zetes, irasbeli hozzajarulasa hianyaban egyik fél
sem hozhatja nyilvanossagra, vagy illetéktelen harmadik személy tudomasara. A
Megbizott a birtokdba keriilt informéciékat kizardlag a jelen szerz6désben
meghatarozott feladatok teljesitése érdekében hasznalhatja fel.

Megbizott az alabbiakra kételezi magat:

9.1.1. sem a Megbizoval fennalld jogviszony ideje alatt, sem azt kévetéen nem fog
semmilyen, a jogviszonnyal dsszefliggésben tudomasara jutott, a Meghizd vagy
a Megbizdval kapcsolatban 4allé barmely szervezet, allamigazgatasi szerv,
tarsasag tevékenységére vagy ligyeire vonatkozd Ulzleti titkot, vagy mas
bizalmas informaciot a Meghizd, vagy a Megbizdval kapcsolatban allo barmely
szervezet, allamigazgatasi szerv, tarsasag karéara, elényére vagy hatranyara
felhasznalni, vagy - kivéve, ha ezt jogszabaly kotelezé jelleggel elbirja - mas
személlyel k6zolni.

9.1.2. sem a Megbizoval fennallo jogviszony ideje alatt, sem azt kévetéen nem fog
senkinek a tudomasara hozni, semmilyen a Megbizd szallitéira, vevéire vagy
mas, a Megbizoval tizleti kapcsolatban 4lld személyre vonatkozo olyan lizleti
titkot vagy mas bizalmas informaciot, amely a jogviszony ideje alatt, a
jogviszonnyal Osszefliggésben jut a tudomaésara.

9.1.3. a Meghizo részére torténé munkavégzéshez szitkséges mértéken tal, sem a
Megbizoval fennalld jogviszony ideje alatt, sem azt kovetéen nem fog
kozzétenni, semmilyen modon reprodukalni, masolatot késziteni vagy
terjeszteni, mas munkahoz felhasznalni, nyilvanosan eléadni vagy bemutatni,
semmilyen olyan bizalmas informaéciot, amely a jogviszony ideje alatt, illetve
azzal kapcsolatban jut a tudoméaséra és a Megbizora, a Megbizo barmely
vevéjére, szallitdjara vagy a Meghizd barmely lizleti partnerére vonatkozik, vagy
veltik kapcsolatos.

9.1.4. sem a Megbizoval fennalld jogviszony ideje alatt, sem azt kévetéen nem fog
semmilyen, a jogviszony korén kiviil esé célra barmely modon felhasznalni
barmiféle bizalmas informéaciét, melyet a jogviszony fennallasa alatt, azzal
Osszefliggésben szerez meg.

9.1.5. legkés6bb a jogviszony megsztinésekor azonnal visszaszolgaltat a
Megbizénak minden irott és elektronikus dokumentumot, adatot, amelyek a
jogviszony fennallasa alatt, azzal 6sszefliggésben keletkeztek.,

9.1.6. A jelen kotelezettség szempontjabol a “bizalmas informacid” fogalom
magaban foglal minden olyan informaciét, ismeretet, adatot, amelyet a
Megbizott tudomésara hoztak vagy amely a tudomésara jutoft a Megbizoval
fennalld jogviszony ideje alatt, a jogviszonnyal Osszefliggésben, és amelyek
titokban maradédsahoz a Megbizénak méltanyothaté érdeke flizdédik, valamint
magaban foglal minden olyan iratot, dokumentumot, dolgot és eszkozt, stb.,
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amelyek a jogviszony fennallasa alatt, a jogviszonnyal Osszefliggésben a
birtokaba kertilnek vagy a tudomasara jutnak.

9.1.7. A bizalmas informacié nem foglalja magaban azokat az informéciokat,
amelyek

a) a Megbizott szamara ismertek vagy kozismertek voltak, mielstt azokat a
Meghizo jelen szerzédés alapjan tudomaéasara hozta, és ez irasban igazolhaté;

b) a Megbizon kiviili forrasbol valnak kézismertté;

c) amelyek kozzétételét jogszabaly irja eld, feltéve, hogy a Megbizott a Megbizot
a kozzétételi szandékardl irasban értesitette.

9.2, Szerz6dé Felek tudomasul veszik, hogy az Allami Szamvev6székrdl szolo 2011,
évi LXVIL. torvény alapjan az Allami Szamveviszék, a Korméanyzati Ellendrzési
Hivatalrél sz6lé 355/2011, (XIL30.) Korm. rendelet szerint a Kormanyzati
Ellendrzési ellendrzést végezhet.

10. EGYEB RENDELKEZESEK

10.1. Felek a jelen szerzédést kizardlag irasban, a Kbt, 132. §-aban foglaltak
figyelembe vételével modosithatjak.

10.2. Szerzddd felek vitas kérdéseiket els6sorban egyeztetés Utjan rendezik.
Szerz6dé felek rdgzitik, hogy csak abban az esethen fordulnak birdsaghoz,
amennyiben az egyeztetés 15 napon belill nem vezet eredményre. Szerz6dd felek
megallapodnak abban, hogy jogvita eldéntésére alavetik magukat a Budai Kézponti
Keriileti Birosag kizarélagos illetékességének.

10.3. A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdések tekintetében a Kbt. és a
Polgari Torvénykonyvrél szolé 1959. évi IV. toérvény rendelkezéseit tekintik
iranyadonak.

Jelen szerzddést a felek elolvasas, értelmezés és megértés utan, mint akaratukkal és
tizleti érdekeikkel mindenben egyezét irjak ala.

Budapest, 2014. januar 27.

Meliékletek:
¢ Konyveldiroda altal végzendoé feladatok

Megbizott
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Konyveloiroda altal végzendé feladatok

1) Szamviteli és adézasi szolgaltatdsok:

1.1. Teljes korii kdnyvelés a magyar szamviteli eléirasok alapjan

Megbizott vallalja, hogy a részére elektronikus tton eljuttatott szamlak és
egyéb dokumentumok alapjan a magyar szamviteli elbdirdsok szerinti
konyvelést elvégzi. A kényvelés munkaszamonkénti bontasban térténik, ami
bontast a Megbizé a kozvetlen koltségek tekintetében ecldzetesen elvégez, az
altalanos koltségek felosztasat Meghizo altal definialt médon Meghizott végzi
el. Megbizott vallalja, hogy a Megbizd altal részére atadott dokumentumok
alapjan elvégzi a 2014. januar 1. napi nyitd f6kényvi kivonat és analitikak és
megfelelé koltséghelyck, koltségviseldk és munkaszamok adatainak rogzitését
a koényvelési rendszerébe.

1.2. Addbevallasok készitése

Megbizott vallalja, hogy elkésziti a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan
a Megbizd adobevallasait, azokat a Meghizé jovahagyasa utan hataridében
bekiildi az adéhat6sag részére és az atutalandé dsszegrél hataridsét megeldzé
munkanap 10 éraig tdjékoztatja a Megbizd kijeldlt munkatarsait. Meghizott
Megbizotdél kapott meghatalmazas alapjan képviseli Megbizot addéhatdsag
eldtt.

Az addébevallasok kére jellemzéen a kovetkezd adénemekre terjed ki: tarsasagi
ado, altalanos forgalmi ado, helyi adék, egyéb adok.

1.3. Eves beszamolé készitése

Megbizott vallalja, hogy a Megbizé altal megadott ltem szerint clvégzi az
uzleti év zarlati teendéit, illetve elkésziti a Meghizd éves beszamolojat.
Megbizott tamogatast nyajt Megbizo részére az év végi kényvvizsgalat soran.

1.4. Dokumentumok varhaté mennyisége:

Szallitoi szamla: 50-60 db/ho

Készpénzes szamla: 50-60 db/hé

Kimené szamla (Megbizd altal készitett): 30-40 db/ho

2) Bérszamfejtés:

Megbizot{ vallalja, hogy a Megbizd részére bérszamfejtési feladatokat végez.
Bérszamfejtési feladatok az alabbi részfeladatokat foglaljak magukban,
2.1,  Alkalmazottak adatainak karbantartisa

2.2.  Havi bérszamfejtési teenddk elvégzése

2.3. Fizetési kiegészitések szamfejtése (cafeteria, jutalom, koltségtérités,
levonasok, stb.)

2.4. Munkaeré felvételének adminisztralasa, jelentések kiildése Hatosag
részére

2.5. Kilépd alkalmazottak adminisztralasa, jelentések kiildése Hatdsag
részére

2.6.  Megbizo altal eldzetesen kalkulalt munkaszamonkénti idéelszamolasok

rogzitése bérszamfejtd szoftverben

2.7. Bérjegyzékek készitése

2.8. Bérekrdl banki utalasi file készitése a térvény altal eldirt hataridét
megeldéz6 2. munkanap 10 oraig

2.9.  Adatszolgaltatas Hatésagok részére

2.10. Tarsasag Hatosagok el6tti képviselete
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2.11. Havi/éves jelentések és bevallasok készitése a mindenkori jogszabalyi
kotelezettségeknek megfelelden

2.12. Fokonyvi feladasok készitése legkésdbb a targyhét kovetéd ho 12
napjaig.

2.13. Bérrel kapcsolatos munkéaltatoi igazolasok készitése

2.14. Tavollétek adminisztralasa

2,15, Kifizet6helyi feladatok  elvégzése (adminisztracio, szamfiejtés,
adatszolgaltatasok, hatoésagi tigyintézés, stb.)

A 2014-es tizleti év soran varhat6 atlagos allomanyi létszam 100 f6.

3} Az egyiittmiikédés moédja:

3.1 Az adatfeldolgozas, a kényvelés teljes kortiségét elsé Iépésben a bizonylatok
rendelkezésre bocsatasaval kell biztositani. A koényvelési anyagokat (bejovd
szamlak, kimendé szamlak, bankkivonatok, pénztari bizonylatok, munkatgyi
nyilvantartasok, jelenléti iv, egyéb konyvelenddé bizonylatok) a Megbiz6 havi
rendszerességgel, minden hénap 5. napjaig koteles hianymentesen eljuttatni a
Meghizottnak.

3.2. Megbizé koteles minden hatosagtol kapott irat (értesités, jegyzokodnyv,
hatarozat sth.) masolatat haladéktalanul — azaz az atvételt kévetd munkanapon
— a Megbizottnak tovabbitani. A Megbizott az iratra 2 munkanapon belil, de az
iratban szerepld hataridé letelte el6tt irasban megteszi észrevételeit.

3.3. A teljes kortiség, a bizonylatok hidnytalansaganak biztositdsa a Megbizo
feladata.

3.4. A Megbizé folyamatosan irasban tajékoztatja a Megbizottat a munkaligyi
valtozasokrdl., A bérszamfejtés el6tt rendelkezésre bocsatja a belépé dolgozok
személyes és a bérszamfejtéssel osszefliggd adatait, a dolgozé munkaszerzédését
és az el6z6 munkaltatoktdl szarmazé igazolasokat. A Megbizd a kilépd
dolgozoknal megadja a kilépéssel kapcsolatos 6sszes informaciot.

3.5. A Megbizé havonta, legkésébb a targyhot kovetd 5-ig elkildi a Megbizotinak
a jelenléti iveket, dolgozonként a bérben bekovetkezett vdaliozasokat, az
igénybevett szabadsagokat, tappénzes napokat, stb. Minden nem bérjellegti, de
maganszemélyhez kotott kifizetésr6l adatot szolgaltat a Megbizott részére
(természetbeni juttatasrol, osztalékrol és minden més adéalapot képezd
kifizetésrol}, tovabba minden egyéb olyan az eléz6 honapban [8lmertlt
adofizetési kotelezettséggel jaré kifizetésckrél, természetbeni juttatéasokrol,
melyet a havi bevallasban szerepeltetni kell.

3.6. A munkaviszony bejelentését — a Megbizott altal rendszeresitett -
formanyomtatvany kitSltésével és Megbizott részére a biztositasi jogviszony elsé
napjat egy nappal megelézen torténd eljuttatasaval kell teljesitenie a
Meghbizonak.

3.7. A munkaviszonyban bekévetkezé valtozast - a Megbizott altal
rendszeresitett — formanyomtatvany kitoliésével és Megbizott részére a
valtozasbekévetkeztét kovetd 10 napon beliil torténé eljuttatasaval kell
teljesitenie a Megbizénak.

3.8. A munkaviszony megsz(inését (kivéve a rendkiviili felmondas esetét) — a
Megbizott altal rendszeresitett — formanyomtatvany kitéltésével és Megbizott
részére torténdé eljuttatasaval kell teljesitenie a Megbizénak a munkaviszony
megsziintét megelézé napon.
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3.9. A lekdényvelt gazdasagi eseményeket tartalmazé f6kényvi kivonat a targyhot
koveté honap 20, napjaig kell, hogy elkésziiljon.

3.10. Koltségvetéssel kapcsolatos elszamolasok {AFA, SZJA, tarsasagi adé,
ipartizési add és egyéb kotelezettségek elkészitése) és ezekkel kapcsolatos
informaciékat Megbizott irasban kézli, minimum 2 nappal korabban, mint a
mindenkori jogszabalyban rogzitett befizetési idépontok.

3.11. A Megbizott a beszamoldét és az éves, illetve az évkozi addbevallasokat
legkésobb a leadasi hataridé elétt 2 munkanappal alairasra kész allapotban
minden mellékletével egylitt a Meghizd rendelkezésére bocsatja.

3.12. Amennyiben a Meghbizd hataridén tal bocsatotta a beszamoléhoz, az
adobevallashoz (egylittesen: okmaéanyok) és/vagy a megfizetendd ado
megallapitasahoz szlikséges bizonylatokat, illetve azok egy részét, akkor a
bevallias elkészitésének és/vagy a befizetési kotelezettség Osszegérdl szolo
informécid megadasanak hatarideje az utolsé bizonylat leadasat kovetd 2
munkanap.

3.13. Az éves beszamold és az addbevallasoknak az illetékes szervek részére
torténd eljuttatésa a Megbizott feladata. A tovdbbitds modjat a Megbizott a
kortilmények, eléirasok figyelembevételével valaszija meg.

3.14. A koOnyvelt bizonylatok visszakeresheté modon valé rendszerezése,
lerakasa a Megbizott feladata. A Megbizott a targyévi lerakott bizonylatokat
legkésobb a targyévi beszamolo elkészitéséig Orzi meg.

Ezt kévetben a Megbizé6 gondoskodik a bizonylatok -elszallitasarél és a
térvényekben eldirt bizonylat megdrzési kitelezettség is 6t terheli.

3.15. A Megbizott meghatalmazas alapjan segitéen koézremuikddik barmely
pénziigyi - gazdasagi szerv altal elrendelt ellendrzés esetén az egyeztetésnél,
illetve a kényvvizsgalatnal.

3.16. A Megbizott a Megbizd részére, annak Ulzleti tevékenységével Osszefliggd
adbzasi, gazdasagi kérdésekben folyamatos konzultaciés lehetdséget biztosit.
Ennek formaja egyrészrdl a Megbizott hivatalos munkaidején belil igénybe vett
telefonon térténé megbeszélés, elére egyeztetett id6pontban személyes
konzultacié, illetve irasban feltett kérdésekre adandé irasos valasz, allasfoglalas
kérése a hatdsagoktol.

3.17. A konzultacié keretében a Megbizott kételes a felmertilt kérdésekben a
Megbizot — lechetdség szerinti a legatfogébban — tajékoztatni, s egyben kételes
felhivni a Megbizé figyelmét a téméaval kapcsolatban elére lathatéd
kovetkezményekre.

3.18. A Meghizott — targyhot kovetd 7-ig — elkésziti az aktualis szamfejtést, majd
azt a Megbizénak eljuttatjia a bérszamfejtés ellenérzéséhez, illetve a bérek
kifizetéséhez szlikséges listakkal.

3.19. A Megbizott informalja a Megbizét az aktualis kdltségvetési
kotelezettségekrdl, (Mely koltségvetési szamléara, milyen hataridéig mennyi az
adtutalandé 6sszeg.) minimum 2 munkanappal korabban mint a mindenkori
Jjogszabéalyban rogzitett befizetési idépontok.

3.20. A Megbizott elkésziti és elkiildi a munkavallalok, a tarsadalombiztositasi
szervek és az adohatosag részére a szlikséges jelentéseket az aktualis
torvényekben meghatarozott modon és idében.
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4) Oradijas szolgaltatisok

5)

6)

Ezen korbe tartozd szolgaltatas:
* Megbizé kiilon kérése esetén készitett eseti jelentések

Az oradijas szolgaltatasok tekintetében elézetes egyeztetés sziikséges a
Megbizd és a Megbizott részérdl.

Rendszerkoévetelmények:

5.1. A Megbizott a feladatok elvégzéséhez a sajat konyvelési és bérszamfejtd
szoftverét hasznalja.
5.2. Megbizott vallalja, hogy Meghizé részére 3 db hozzaférést biztosit a
kényvelési rendszerhez, amely alapjan.

a. Megbizd sajat hataskorben is kérhet le riportokat

- f6kényvi szam
- munkaszam
- teljesités ideje
- kiegyenlités datuma
bontasban.
b. Megbizdé kimend szamlainak kiallitdsat sajat munkavallaléi végzik a
Megbizott altal rendelkezésre bocsatott rendszeren.
c. Megbizé munkavallaldja a Megbizott kényvelési rendszerén vezeti a
hazipénztarat,
5.3. Megbizott vallalja, hogy az altala rendelkezésre bocsatott kdnyvelési
rendszer a 5.2. pontban felsorolt feladatok tekintetében a jogszabalyokban
eldirt kévetelményeknek megfelel.

Riportok készitése:

6.1. Megbizott vallalja, hogy az alabbi riportokat havi rendszerességgel a
Meghizd rendelkezésre bocsatja a Megbizd altal meghatarozott (itemterv
szerint:
- Fokonyvi kivonat
- Tételes kdnyvelési lista f6konyvi szam, munkaszam, teljesités ideje,
kiegyenlités datuma bontasban.

6.2. Megbizott vallalja, hogy Megbizé munkavallaléja részére hozzaférést
biztosit a bérszamfejté szoftver elére definialt listaihoz, valamint 8 db szabad
formatum listat 1étrehoz és elérhetévé tesz Meghizd kijel6lt munkavallaldja
részére.
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