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A Lechner Nonprofit Kft.

Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata

Bevezetés

Jelen Szervezeti és MI(ikodési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy a Lechner Tudaskodzpont
Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) alapitasat és feladatait meghatdrozo
jogszabalyi és szabalyozdsi kornyezetre figyelemmel koételezé jelleggel meghatarozza a munkaszervezet
felépitésére, a Tarsasag szervezeti egységeinek miikddési szabdlyaira és az egyes feladatkérokhoz kapcsolodo
felel6sségi korokre, a Tarsasag egészére vonatkozd elBirdsokat valamint Tarsasag mikodésének rendjét és
szervezeti felépitését.

1. A Tarsasag miikédését meghatarozé fontosabb jogszabalyok, torzsadatok, tulajdoni
viszonyok

1.1. A Tarsasag feladatellatasat és miikodését meghatarozé fontosabb jogszabalyok:

a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.);

a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.);

az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szdld 2011. évi CXII. torvény (a
tovabbiakban: Infotv.);

az ingatlan-nyilvantartasrol sz6lo 1997. évi CXLI. torvény (a tovabbiakban: Inytv.);

a foldmérési és térképészeti tevékenységrdl szold 2012. évi XLVI. torvény (a tovabbiakban: Fttv.);

az épitett kornyezet alakitdsardl és védelmérél szl 1997. évi LXXVIIL. torvény (a tovabbiakban: Etv.);
a kulturalis 6rokségvédelemrdl sz6l6 2001. évi LXIV. térvény (a tovabbiakban: Kotv.)

a szerzGi jogrol sz6l6 1999. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: Szjt.);

a vilagorokségrdl szold 2011. évi LXXVIL. torvény (a tovabbiakban: Votv.)

az Epitésiigyi Dokumentacids és Informaciés Kézpontrdl, valamint az Epitésiigyi Nyilvantartasrél sz616
313/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R1.);

a foldmiivelésiigyi hatdsagi és igazgatasi feladatokat ellatd szervek kijelolésérél sz6l6 383/2016. (XIl.
2.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R2.);

a kulturdlis 6rokség védelmével kapcsolatos szabalyokrdl szél6 68/2018. (1V.9.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: R3.).

az épitészeti alkotdsokra, mduszaki létesitményekre és azok terveire vonatkozd szerz6i jogi
szabalyozéssal 6sszefliggd tovabbi teendbkrél sz616 1653/2018. (XII. 6.) Korm. hatarozat

az Epitészeti Szerz6i Jogi Nyilvantartasrél sz6l6 8/2020. (VI. 26.) MvM rendelet;

A kozokiratokrdl, a kozlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. térvény
Az allami alapadatok adatbazisainak selejtezési és archivalasi rendjérél, valamint a foldugyi és
tavérzékelési levéltarrol sz616 39/2014. (XI1.18.) FM rendelet
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- A 2007-2013 programozasi idészakban az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocialis
Alapbdl és a Kohézids Alapbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjérél sz6lé 4/2011. (1.28)

Korm. rendelet

A Tarsasag altal lefolytatott hatdsagi eljarasokban az daltaldnos kézigazgatdsi rendtartdsrél szélé 2016. évi CL.
torvény (a tovabbiakban: Akr.) rendelkezései az iranyaddak. A Tarsasig torzsadatait és legfontosabb belss
szabdlyait a hatdlyos Alapitd Okirat tartalmazza, amely szabalyozza a tulajdonosi joggyakorlo altal
meghatarozott tevékenységeket, hataskoroket, jogositvanyokat is.

1.2. A Tarsasag toérzsadatai

A Tarsasag jellemz6 adatait a Tdrsasag Alapitd Okirata tartalmazza, amelyek a cégjegyzékkel egyezGen az
alabbiak:

A cég elnevezése:
Lechner Tuddskézpont Nonprofit Korldtolt Felel6sségli Tarsasdg

A cég roviditett elnevezése:
Lechner Nonprofit Kft.

A cég székhelye:
1111 Budapest, Budafoki ut 59.
A cég telephelyei:
1097 Budapest, Gubacsi ut 59-61.
1149 Budapest, Bosnydk tér 5.
A cég fioktelepe:
2614 Penc, kiilteriilet 0218/2 hrsz.

Cégjegyzékszam:
01-09-996479

Statisztikai szamijel:
24225221-7112-572-01

Addszam:
24225221-2-43

A cég fétevékenysége:
7112 '08 Mérndki tevékenység, miszaki tandcsadds

2. A Tarsasag vezetd testiilete, ellendrz6 szervei

2.1. A Tarsasag tulajdonosa és a taggyilés jogainak gyakorlasa

A Tarsasag egyszemélyi tulajdonosa a Magyar Allam.

A Tarsasag felett a tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét — az egyes allami tulajdonban 3allo
gazdasagi tarsasagok felett az allamot megillet6 tulajdonosi jogok és kotelezettségek Gsszességét gyakorld
személyek kijelolésérél szolé 1/2018. (VI. 25.) NVTNM rendelet 1. melléklet X. tablazat 3. sora alapjan — a
Miniszterelndkség gyakorolja, a Miniszterelnokség Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz6lé 14/2018. (VIL.
3.) MvM utasitas 4. flggelék Ill. tablazat 3. sora alapjan — a miniszter altal atruhazott hataskorben — a
kozigazgatasi allamtitkar Utjan. . A kozigazgatasi allamtitkar, a tulajdonosi joggyakorlasa alatt allé6 gazdasagi
tarsasagokkal kapcsolatos tulajdonosi jogok gyakorlasanak tigymenetérél szél6 3/2019. (X. 18.) KAT utasitas
alapjan gyakorolja a tulajdonosi jogait.
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A Tdrsasag jogi személyként sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy szerz6dést
kothet, peres és nem peres eljdrasokat kezdeményezhet és perben allhat. A Tarsasag 6nallé adé-, munkajogi és
tarsadalombiztositdsi jogalanyisaggal rendelkezik.

A Tarsasag jognyilatkozatait torvényes képviselGi Utjan teszi meg. A Tarsasdg képviseletében az aldirasi jog
gyakorldsa a cég Alapitd Okirata, valamint az ligyvezet6 altal alairt meghatalmazas alapjan szervezeti képviselet
lehetséges, kizardlag a meghatalmazast megjeldlt jog- és feladatkor és idGbeli hataly erejéig.

A cégjegyzésre jogosultak aldirasi cimpéldanyait — kozjegyz6 4altal hitelesitve — vagy a Tdrsasag kamarai

jogtanacsosa altal készitett aldirds mintait a Févarosi Cégbirdsagnak kell benyujtani. A Tarsasdg cégjegyzése a

Tdrsasdag iratain ugy torténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy géppel elbirt, elényomott, vagy nyomtatott cégneve

ald vagy folé a cégjegyzésre jogosult személy(ek) nevét (nevilket) — kozjegyzd altal hitelesitett formaban —

alairja (alairjak).

A Tarsasag cégjegyzésére jogosultak:

- aTarsasag lgyvezetbje onalldan;

- alogilgazgatd 6nalldan;

- aGazdasagi és Kontrolling Igazgaté onalldan;

- a Kulturalis Orokségvédelmi lgazgatd — a feladatkdrébe tartozd ligyekben — a Stratégiai és Operativ
Igazgatdval egylittesen;

- aTarsasag lgyvezetGje altal ilyen joggal felruhazott alkalmazottak.

A Tarsasagnal, mint a Ptk. 3:109. § (4) bekezdése szerinti egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal, taggy(ilés nem
m(ikodik, a taggylilés hataskorébe tartozd kérdésekben az egyszemélyi tulajdonos irdsban alapitéi hatarozattal
dont, amely dontés az ligyvezetbvel valé kozléssel valik hatdlyossa.

A Tarsasag munkaszervezetét a Tulajdonos nevében és képviseletében a Tarsasag lgyvezetGje iranyitja.
Feladatait a hatdlyos jogszabalyok, az Alapitd Okirat, a tulajdonosi joggyakorlé és a Feliigyel6bizottsag
hatarozatai alapjan, egyéni felelGsséggel latja el.

2.1.1. A Tulajdonos taggydlési hataskorben eljarva kizarélagos dontési joggal rendelkezik az Alapité Okirat
10. pontjaban és a Ptk., vagy egyéb jogszabaly altal meghatdarozott esetekben.

2.1.2. Az ugyvezetd, a Jogi Igazgatd utjan, a Tulajdonos hatarozatairdl folyamatos elektronikus nyilvantartast
vezet (Hatarozatok Kényve), amely hatarozatokat — megkildésiket kdvet6en — pdf formatumban
haladéktalanul be kell vezetni a Hatarozatok Kényvébe.

2.2. A FeliigyelGbizottsag

A Felligyel6bizottsag a Tarsasag lgyvezetését és Ulzletvitelét ellenbrzd legf6bb testiilet. A Felligyel6bizottsag
ellendrzi, illetve felligyeli a Tarsasag miikodésének a jogszabdlyoknak és elSirasoknak, az Alapitd Okiratnak és a
tulajdonosi hatarozatoknak valé megfelelését.

A Fellgyel6bizottsag m(ikodési szabalyait, hatdskorét és feladatait az Alapitd Okirat, a jogszabalyok és a
Felligyel6bizottsagnak a tulajdonos altal jovahagyott Ggyrendje hatdrozzak meg.

2.3. A kdnyvvizsgalé

A Tarsasag vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetér6l megfelel§ és elegendd, valds adatok, informaciok
megallapitasat, az adatok és informacidok megbizhatdsaganak, hitelességének a térvényekben meghatdrozott
tartalmat fuggetlen kdnyvvizsgalo altal végzett konyvvizsgalat alapozza meg.
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A konywvizsgald feladatat a jogszabalyok, az Alapité Okirat, a tulajdonosi hatdrozatok, illetve a Tarsasaggal
kotott megallapodasban foglaltak szerint végzi.

2.3.1. Allandé koénywvizsgélat

A Tarsasdgndl a hatdlyos jogszabalyok alapjan kotelez6 a kdnyvvizsgalat, melynek célja annak megallapitasa,
hogy a Tarsasag altal az Gzleti évrél készitett éves beszamold a Szamviteli torvény elbirdsai szerint késziilt, és
ennek megfelel6en megbizhatd és valds képet ad a Tarsasag vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, a mikodés
eredményérdl. A konyvvizsgalat soran ellendrizni kell az éves beszdmold és a kapcsolodd (zleti jelentés
adatainak 6sszhangjat, kapcsolatat is.

Az allandd konyvvizsgdld feladatai elldtasa érdekében betekinthet a Tarsasdg irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, konyveibe, a vezetd tisztségvisel6ktSl, a felligyel6bizottsdg tagjaitdl és a jogi személy
munkavallaléitél felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat,
valamint szerz6déseit megvizsgalhatja.

A konywvizsgald jogosult a FelligyelGbizottsag Ulésein tanacskozasi joggal részt venni, a Fellgyel6 Bizottsag
felhivasa esetén pedig a konyvvizsgald részvétele felligyelSbizottsag tilésén kotelezb.

2.3.2. Eseti kdnyvvizsgalat

A Tarsasag egyéb feladatai ellatasa érdekében eseti kbnyvvizsgalatra megbizast adhat kdnyvvizsgalonak, amely
kizarélag az adott tevékenységhez kapcsolddd megbizas, pl. elszamolhatdsagi ellenérzés.

2.4. Az Uzemi Tandcs

A Térsasagnal Uzemi Tanacs mikodik. Az Uzemi Tanacs miikddésére, jogaira, és a jogok érvényesitésére
vonatkozé szabalyokat a Ptk., a Munka Toérvénykényvér6l szold 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban az Mt.) és
az Uzemi Tandcs ligyrendje allapitja meg.

2.5. A Tarsasag ellendrzési rendje

A Tarsasag ellen6rzési rendszere magaban foglalja a szakteriiletek ellenérzését (a tovabbiakban: vezetGi
ellendrzés), tovabba a Tarsasag tevékenységi korét érintd kilsé ellenbrzéseket.

A vezetGi ellendérzés célja, hogy az éves ellenérzési program alapjan, valamint a terven felil lefolytatott
vizsgalataival, megallapitasaival, javaslataival tdmogassa a feladatok magas szinvonalon vald ellatasat, a
takarékos gazdalkodast, a bels6 rendet és fegyelmet.

Az ellendrzés soran a hibak, hianyossagok feltarasa mellett be kell mutatni az azokat el6idéz6 okokat, és
intézkedéseket kell tenni azok megsziintetésére, ismétlédésiik elkeriilésére.

A Tarsasag vezetdi ellenérzése magdaban foglalja a vezetdi ellenérzést, a munkafolyamatba épitett ellenérzést, a
min&ségbiztositasi auditot, a projektek esetében a projekt mikddési folyamatokra irdnyuld ellendrzést.

A vezetGi ellenGrzés soran a Tarsasag minden vezetGje koteles a rdbizott szervezet (szervezeti egység)
munkajat, teljesitményét ellenérizni. A vezetd felels az altala irdnyitott szervezet, illetGleg tevékenység
ellenérzési rendszerének kialakitasaért, eredményes miikdéséért és a tapasztalatok hasznositasaért.

A vezetGi ellen6rzés modszerei kiemelten:
e afolyamatos és egyszeri alkalommal torténé adatszolgaltatas ellendrzése, értékelése;

e a beosztott vezetSk és dolgozok rendszeres és eseti beszamoltatasa a feladatok teljesitésérdl, az

intézkedések végrehajtasardl;
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e a kotelezettségvallaldsi, utalvanyozasi, ellenjegyzési, alairasi jog gyakorldsa soran a szakmai és
gazdasagi kihatasu intézkedések megalapozottsaganak, szabalyszer(iségének ellendrzése;

e személyes helyszini ellen&rzés.

A hataskorrel rendelkezd vezet6 intézkedik a feltart eseti, vagy rendszerbeli hidnyossag megsziintetésérdl és az
esetlegesen szabadlytalansagot elkovetSk fegyelmi vagy biintet6jogi felelGsségre vonasarol.

A vezetGk részletes ellen6rzési feladatait munkakori leirdsuk tartalmazza.

A munkafolyamatba épitett ellenérzés célja, hogy biztositsa a hibak és mas nemkivanatos jelenségek idében
torténd felismerését és megakaddlyozasat, a dolgozdk személyi felelGsségének novelését a végrehajtas minden
szakaszaban.

A munkafolyamatba épitett ellen6rzésnek a munkafolyamatok valamennyi szakaszara teljes korlen ki kell
terjednie.

Munkafolyamatba épitett ellenGrzésnek minGsil a gazdalkodas és a szamvitel folyamatanak, tovabba a
pénzkezelésre elGirt alaki és tartalmi szabalyok betartasanak vizsgalata is.

A projektekkel kapcsolatos munkafolyamatokat a projektmUkodési folyamatokat szabalyozo belsé szabalyzatok,
valamint mddszertani el6irdsok szabalyozzak.

Az ellenGrzési tervben szerepl6 valamennyi feladat vonatkozasaban meghatarozza a vizsgalat tipusat, témajat,
a vizsgalt szervezeti egységet és a vizsgdlat id6beli Utemezését.

A belsé ellenGrzés altal végzett vizsgalatok megallapitasainak realizaldsa az Gigyvezets és az ellendrzés ald vont
szervezeti egység vezetGjének a feladata, amelyet intézkedési tervbe foglalnak, feladat, felelés és hataridd
megjeldléssel. Az intézkedési terv végrehajtasat a belsé ellenér kdveti nyomon.

Kiilsé ellen6rzés esetén a Tarsasdg ellen6rzésére jogosult kiilsé szervezet képvisel6je megbizdlevelét az
ugyvezet6nek adja at.

A vizsgdlt szervezeti egység minden munkatdrsa koteles az ellen6rzést végzd szervezet, illetéleg a
képviseletében eljaré személy részére a sziikséges tajékoztatast megadni, jogosultsag esetén a dokumentacios

anyagokba torténd betekintést engedélyezni és az ellenérzés végzéséhez a megfeleld feltételeket biztositani.

Az ellenGrzés lezardsat kovetSen a vizsgdlt szervezeti egység vezetGje koteles érdemi intézkedéseket
foganatositani az esetlegesen feltart hianyossagok megsziintetése érdekében.

3. A Tarsasag szervezete, vezetése, iranyitasi rendszere

3.1. A Tarsasag szervezete

A Tdrsasag hierarchikus, funkcionalis munkaszervezeti rendben mdkodik.

A Tarsasdg funkciok szerint egységes szervezeti egységekre tagozddik. A funkcionalis szervezeti egységek az
igazgatdsagok, amelyek egységesen meghatarozott feladatokat ellatd f6osztalyokbdl, illetve osztalyokbdl alinak.

Az igazgatdsagokat igazgatok, a f6osztalyokat féosztalyvezetbk, az osztalyokat osztalyvezetSk vezetik.

Az lGgyvezetl kozvetlen iranyitasa ala tartozik a belsé ellenér, az informacidbiztonsagi vezet6 és a, megfelelési
tanacsado, az Ugyvezetdi titkar.
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3.2. A Tarsasag vezetdi

Az Mt. 208. § (1) bekezdése értelmében vezetd allasinak mindsil a munkaltaté els6 szamu vezetje, az
Ugyvezetd, és az e személy kdzvetlen iranyitdsa alatt allé mas munkavallaldk, azaz a tarsasag igazgatoi.

Az Mt. 208. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazasaval vezetd allasunak mindsiilé munkavallaléi jogviszony is
|étesithetd, amelyr6l munkaszerz6désben sziikséges rendelkezni.

Az aldbbi vezet6k, akik egy szlikebb szakmai teriletet irdnyitanak nem mindsiilnek vezetd tisztségvisel6nek:

o fGosztalyvezetdk;

e  osztalyvezetdk;

3.2.1. Ugyvezet6

Az ligyvezet6 feladatait, felelGsségét és hatdskoreit a vonatkozd jogszabalyok, a Tarsasag Alapité Okirata és az
Alapité hatdrozatai szabalyozzak. Az ligyvezet6 tovabbi feladatai a kozvetlenil alarendelt szervezeti egységekkel
kapcsolatban:

e azaldrendelt szervezeti egységek operativ iranyitdsa;

e azaldrendelt szervezeti egységek rovid, kozép- és hosszu tavu céljainak megfogalmazasa;

o a célok elérése érdekében sziikséges tervezési, szervezési, iranyitasi, és ellenbrzési feladatok ellatasa,
ennek korében a feladatok rendszerezése és kiadasa, kiosztasa;

e azaldrendelt szervezeti egységek munkafeltételeinek és miikodésének biztositasa;

e az alarendelt szervezeti egységek miikodési dokumentumainak és szabalyzat tervezeteinek, illetve
azok modositasainak jévahagyasa;

e az aldrendelt szervezeti egységek vezetSi munkajanak kozvetlen ellenGrzése és értékelése, a
hidnyossagok feltardsa, és a javitashoz sziikséges teenddk egyeztetése, valamint a javitashoz sziikséges
feltételek biztositasa;

e a folyamatos lgymenet biztositasa érdekében — tavolléte esetén — koteles helyettesitésérdl irasban

rendelkezni, amelyben a feladatokon kiviil a felel6sség korére is ki kell térnie.

3.2.2. Igazgatok

Az igazgatdk az Ugyvezet6 kozvetlen irdnyitdsa alatt dolgoznak. A részletes feladataikat és a feladatuk
ellatdsahoz kapcsoldodo felelGsségi koroket munkakori leirdsuk, valamint a belsé szabalyzatok tartalmazzak. Az
igazgatdk, a feligyeletik ala tartozo f6osztalyok és osztalyok munkajaért felelGsek, azok munkajat iranyitjak,
szervezik, illetve ellenérzik.

Az igazgatd szakterilletén belili f6 feladatai és felelGssége:
e az igazgatok a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelelGen iranyitjak, illetve

fellgyelik a feladat- és hataskoriknek a Tarsasag szervezeti és mikodési szabalyzata meghatdrozott
részének tekintetében a szakmai munkat, valamint déntenek a hataskorikbe utalt tigyekben;

e az igazgatdsagon bellli munka- és feladatmegosztas kialakitasa, ezen belil a felelGsségi korok vilagos
és egyértelml meghatdrozdsa, a részfeladatok 6sszehangolasa;

e azaldrendelt szervezeti egységek munkafeltételeinek és miikodésének biztositasa;

e az aldrendelt szervezeti egységek mikodési dokumentumainak és szabalyzatainak el6készitése, illetve

ezek mddositdsa, el6terjesztése jovahagyasra;
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3.2.3.

irdnyitja és koordindlja az irdnyitasa és felligyelete ald tartozé szervezeti egységek vezetdinek human-
és targyi er6forras-gazddlkoddsat, az SZMSZ, vagy Ugyvezet6i utasitds altal meghatdrozott keretek
kozott;

az igazgatéhoz kozvetlenil tartozé f6osztdlyvezet6k, osztdlyvezetSk, kozvetlen utasitasi jogkore ala
tartozd munkatdrsak munkajanak kozvetlen ellenérzése és értékelése, a hianyossagok feltarasa és a
kijavitasukhoz sziikséges teendbk egyeztetése, valamint a kijavitashoz szlikséges feltételek biztositasa;
részt vesz a Tdarsasag stratégiajanak, lzleti tervének, munkatervének kialakitasaban, a beszamoldk
elkészitésében az altala irdnyitott szakteriletre vonatkozdan;

biztositja az irdnyitdsa ald tartozo igazgatdsdg mas szervezeti egységekkel torténé egylittmikodését;
irdnyitja és ellenérzi a jogszabalyokban és egyéb szabalyozasokban elgirt kotelezettségek teljesitését;
egyuttmdkodik a tarsigazgatdsagokkal;

szervezi, iranyitja és feligyeli az igazgatdsagahoz kapcsoléddan a megbizokkal és lzleti partnerekkel
valé kapcsolattartast;

gondoskodik az iranyitasa ald tartozéd projektekhez kapcsolddd mindségbiztositasi feladatok
ellatasardl, a minGségcélok kialakitasardl, megvaldsitasarol;

szakmai rendezvényeken, egyeztetéseken képviseli a Tarsasagot a felettes szervek, valamint mas
szervek és intézmények el6tt;

kiadmanyozza az tigyvezet6 kiilon utasitdsdban megadott iratokat;

felel6s a f6osztalyvezetdk, és az altala kdzvetlendl iranyitott és felligyelt munkavallalék munkakori
leirdsainak és helyettesitési rendjének elkészitéséért és rendszeres aktualizaldsaért;

tavolléte esetére kijeldli helyettesét.

FGosztalyvezetSk

A f6osztalyvezetSk f6 feladatai és felelGssége:

a f6osztalyvezetbk a jogszabdlyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelelen irdnyitjak, illetve
feligyelik a feladat- és hatdskoriknek a Tarsasag szervezeti és miikodési szabalyzataban
meghatarozott részének tekintetében a szakmai munkat, valamint dontenek a hataskoriikbe utalt
lgyekben;

felel6s a szervezetileg illetékes igazgato altal adott utasitasok betartasaért, feladatok elvégzésért;
felel6s a szakteriletét érinté munkavégzés szakszer(iségéért, valddisagaért és megalapozottsagaért;

a feladatok mennyiségben és minGségben megfelel6 ellatasa érdekében az igazgato elé terjeszti azon
eszkdz-, és emberi er6forrasigényt, amely a feladatok elvart szinvonalon torténd teljesitéséhez
sziikséges, illetve ezek hianyat haladéktalanul jelzi az igazgato felé;

az altala iranyitott f6osztalyon folyd szakmai munkardl folyamatosan tdjékoztatja felettesét, a
keletkez6 kockazatokat és problémakat haladéktalanul jelzi a felettesének;

biztositja az irdnyitdsa ald tartozd féosztaly egylttmiikodését a Tarsasag mas szervezeti egységeivel;
felels a szakmai feladatait érint6 szabalyzatok folyamatos karbantartdsaért, aktualizalasaért és a
hataskorét érint6 belsd szabalyzatok véleményezéséért azzal, hogy sziikség esetén vezetdi intézkedést
kezdeményez az adott szabalyzat mdédositasdra;

felels az osztalyvezetdk, és az altala kozvetlendl iranyitott és feligyelt munkavallalék munkakéri

leirdsainak és helyettesitési rendjének elkészitéséért és rendszeres aktualizaldsaért;
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3.2.4.

felelds a hatdskorébe tartozo f6osztdly munkavégzésének megszervezéséért, irdnyitasaért, a feladatok
ellenbrzéséért, szdmonkéréséért;

elkésziti a f6osztaly Ggykorébe tartozd jelentéseket, tajékoztatdkat és egyéb anyagokat.

Osztalyvezet6k

Az osztalyvezet§ f6 feladatai és felelGssége:

az osztalyvezet6k — az igazgatdk kozvetlen irdnyitasa ald tartozé osztalyok kivételével — a
féosztalyvezet6k kozvetlen felligyelete ald tartozd szervezeti egység(ek) vezet6i, akik o©nallé
felelGsséggel iranyitjdk és szervezik, tovabba ellenérzik a vezetésiik alatt allé osztaly szakmai
tevékenységét, mlikodését és a munkatarsak egylttm(ikodését;

az osztalyvezetGk a jogszabalyoknak és a szakmai kévetelményeknek megfelelGen iranyitjak, illetve
felligyelik a feladat- és hataskoriiknek a Tarsasag szervezeti és miikodési szabalyzatdban
meghatarozott részének tekintetében a szakmai munkat, valamint dontenek a hataskoriikbe utalt
tgyekben;

felel6s a szervezetileg illetékes fGosztalyvezetd, illetve az igazgatd altal adott utasitasok betartasaért,
feladatok elvégzésért;

a feladatok mennyiségben és minGségben megfelel6 ellatasa érdekében felettese elé terjeszti azon
eszkdz-, és emberi er6forrasigényt, amely a feladatok elvart szinvonalon torténé teljesitéséhez
szlikséges, illetve ezek hianyat haladéktalanul jelzi a felettese felé;

felel6s a hataskorébe tartozo osztalyon folyd szakmai munkaért;

biztositja az irdnyitdsa ald tartozo osztaly egylittmiikodését a Tarsasag mas szervezeti egységeivel;
felel6s a szakmai feladatait érint6 szabdlyzatok folyamatos karbantartdsaért, aktualizalasaért és a
hatdskorét érint6 belsd szabalyzatok véleményezéséért azzal, hogy sziikség esetén vezetsi intézkedést
kezdeményez az adott szabalyzat mddositasara;

felel6s a szervezetileg kozvetlenil aldrendelt munkatarsak munkakori leirasainak és helyettesitési
rendjének elkészitéséért és rendszeres aktualizaldsaért;

biztositia a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd osztdly szamara a szikséges informacidkat, és
rendszeresen beszamol az osztaly feladatairdl;

felel6s az osztdlyra vonatkozd szakmai célok és pénziigyi tervek id6aranyos megvaldsulasaért és
beszamol azokrdl felettesének;

elkésziti az osztaly Ggykorébe tartozod jelentéseket, tajékoztatokat és egyéb anyagokat.

4. A Tarsasag szervezeti egységeinek feladatai

4. 1. Az iigyvezet6 kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

4.1.1.

Belsé ellen6r

Az lgyvezet6 gondoskodik a belsé ellenGrzési funkcidé kialakitasarol, megfelel6 miikodtetésér6l és
flggetlenségének biztositasarol.
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A bels6 ellen6rzést végz6 személy a tevékenységét az ligyvezetGnek alarendelve végzi, azzal, hogy szakmai
irdnyitasa és ellen6rzése a Felligyel6bizottsag hataskorébe tartozik.

A Felligyel6bizottsag bels6 ellenbrzést végz6 személy szakmai irdnyitasa keretében:

a) elfogadja a belsé ellendrzés éves ellenérzési tervét, illetve annak mdodositasat, valamint megtargyalja az éves
ellen6rzési beszamoldjat,

b) legalabb félévente megtargyalja a bels6 ellenGrzés altal készitett jelentéseket, és ellenérzi a sziikséges
intézkedések végrehajtasat,

c) sziikség esetén kiilsG szakért felkérésével segiti a belsé ellen6rzés munkajat,

d) javaslatot tehet soron kiviili ellenérzés vagy tanacsadadi jelleg(i megbizas végrehajtasara,

e) javaslatot tehet a belsé ellenGrzési szervezeti egység létszamanak valtoztatasara, és

f) ajanlasokat és javaslatokat dolgoz ki a belsd ellenGrzést végzs személy altal végzett vizsgalatok megallapitasai
alapjan.

A belsG ellenGrzést végz8 személy kivalasztasaval, munkaviszonyanak létesitésével, annak munkaltatd részérdl
torténd megsziintetésével, valamint a belsé ellenGrzés eréforrasainak - l1étszam, koltségvetés - biztositasaval
kapcsolatos dontések a FelligyelGbizottsag elézetes jovahagyasaval hozhatdak meg.

A belsé ellendrzést végz6 személy szdmara soron kivili ellenérzésre vagy tandcsaddi tevékenységre széld
felkérés csak a Fellgyel6bizottsag el6zetes egyetértésével adhatd.

4.1.2. Informacidbiztonsagi vezet6

Az informdcidbiztonsagi vezet6 munkajat kozvetlenul az Ugyvezetd utasitasai alapjan végzi, jelentéseit
kdzvetleniil az igyvezetd részére kildi meg.

Az informacidbiztonsagi vezetd:

e az allami és dnkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagdrdl sz6lé6 2013. évi L. térvény
szerinti elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelGs személy;

e informacidbiztonsagi terilet irdnyitasa, koordinalja az informacidbiztonsagi folyamatokat;

o elkésziti az informacidbiztonsagi kockdzatelemzést;

e koordindlja az informacidbiztonsagi védelembe bevont szakmateriiletek munkajat;

e tdmogatja a vezet6k munkajat, valamint, javaslatot tesz résziikre az elektronikus
informacidbiztonsagot érint6 kérdésekben;

e ellendrzi a kbzponti jogosultsag-nyilvantartast;

o elkésziti az informatikai biztonsagi szabalyozasokat.

4.1.3. Megfelelési tanacsado

A megfelelési tandcsadd munkajat kozvetlenil az Gigyvezetd alarendeltségében végzi, jelentéseit kozvetleniil az
lgyvezetd részére kildi meg.

A megfelelési tandcsadd feladata a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szold
339/2019. (XII. 23.) Korm. rendeletben a megfelelésért felelds aldbbiakban felsorolt feladatainak ellatasa:

e annak el8segitése, hogy a Tarsasag megfeleljen a tevékenységére és milikodésére vonatkozd
jogszabalyokban foglaltaknak és a szabalyzatai 6sszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel,
e azon intézkedések és eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon kovetése és rendszeres

ellenérzése, amelyek célja az irdnyadd jogszabalyoktdl vald eltérések feltarasa,
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a Tarsasdg 4dltal végzett tevékenység jogszabdlyoknak, a Tarsasdg célkitlizéseinek, belsé
szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovdbbd a tevékenységi korére vonatkozd szakmai
standardoknak valé megfelelés nyomon kovetése,

a feltart hidnyossagok megsziintetése és a kockazatok csokkentése érdekében javaslatok készitése az
UgyvezetS részére, valamint a megfelelésbeli hianyossagok feltarasa érdekében tett intézkedések
nyilvantartasa, folyamatos nyomon kovetése és rendszeres ellendrzése,

a Tarsasag UlgyvezetGjének, munkavallaldinak tdmogatdsa abban, hogy a Tarsasag teljesitse a
tevékenységére és miikodésére vonatkozd jogszabalyokban foglalt kotelezettségeit,

a jogszabalyoknak torténé megfelelés, mint cél érvényesilését elGsegité szervezeti szemlélet
kialakitasanak tamogatdsa szervezetfejlesztési eszkozokkel és képzések szervezésével,

a bels6é kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkérnyezet kialakitdsdnak és az integralt
kockazatkezelésnek a koordindcidja, valamint a Tarsasag ligyvezetGje altali meghatalmazas alapjan a
tarsasag miikodésével Gsszefliggs integritast sérts, korrupcids és visszaélésgyanus eseményekre vagy

kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasdval és kivizsgaldsaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

A megfelelési tandcsadd feladatainak teljesitésérél évente legaldbb egyszer jelentést készit az ligyvezets és a
FelligyelGbizottsag részére. Az ligyvezet§ a jelentést tajékoztatasul megkildi a Tarsasag legf6bb szerve részére.

A megfelelési tandcsado kijel6léséhez a FelligyelGbizottsag egyetértése sziikséges.

4.1.5.

Ugyvezetdi titkar

Az Ugyvezetéi titkdr az ligyvezet6 mellé rendelt kdzvetlen munkatars. Feladatainak egy részét, a Tarsasag
egészére vonatkozdan végzi.

Az Ugyvezetdi titkar f6bb feladatai:
4.4.1. a Tarsasag egészét, vagy tobb szervezeti egységét érint6 feladatelldtas koordinaldsa, az ligyvezetd
altal meghatarozott feladatok elvégzésére vonatkozé hataridék nyilvantartdsa;

kapcsolatot tart a Tarsasdg szervezeti egységeivel, ellenérzi az ligyvezet6 dltal meghatarozott
feladatok végrehajtdsat, ennek keretében felvilagositast, tajékoztatdst kérhet a Tdarsasdg bdarmely
munkavallaléjatal;

feladatkorébe tartozd témakban elGkésziti az ligyvezet6i dontéseket, részt vesz a dontések
végrehajtasaban, illetve a végrehajtds szervezésében;

kozrem(ikodik az Ugyvezeté minisztériumokkal és mas allami szervekkel vald kapcsolattartasaban,
ennek kapcsan egyittm(ikédik a Kommunikaciés Osztdllyal és a Jogszabdly Alkotast Tamogatd
FGosztallyal;

el6segiti az Ugyvezet6i kommunikacié napi miikodését, ennek kapcsan egyuttmikodik a
Kommunikacids Osztallyal;

eljar az Ggyvezetd altal meghatérozott tgyekben;

el6késziti az Uigyvezet6 bel- és kiilfoldi programjait és iranyitja azok megszervezését;

koordindlja az Ugyvezet6 programjait, sziikség szerint részt vesz a Tarsasag programjainak

lebonyolitasaban;
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4.2. Adatvédelmi tisztviselG:

A Tarsasag, mint jogszabalyokban meghatarozott kozfeladatokat ellatd szervezet, adatvédelmi tisztviselGt
alkalmaz.

A Tarsasag a Jogi lgazgatd révén biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelemmel kapcsolatos
feladatainak ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitél ne fogadjon el.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a Tarsasag legfels6 vezetésének tartozik felelGsséggel, melynek teljesitése a Jogi
Igazgatdn keresztiil az ligyvezet6 felé torténik.

Az adatvédelmi tisztvisel6nek kinevezett személy a Tdrsasagnal mas feladatokat is elldthat, melynek soran a
Jogi Igazgato biztositja, hogy e feladatokbdl ne fakadjon 6sszeférhetetlensége.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatai:

e ellatja legaldbb az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a tovabbiakban: altalanos
adatvédelmi rendelet, GDPR) 39. cikkében foglalt-, tovabba az Infotv. 25/M. §-dban meghatéarozott
feladatokat, igy kilonosen:

e A beérkez8 adatszolgaltatas irant elGterjesztett kérelmeket megvizsgalja, és javaslattételre megkuldi a
Jogi Igazgatdsag illetékes osztalyanak

O adatvédelmi kérdésekben iranymutatast, tdjékoztatast és szakmai tandcsot nyudjt mind a
Tarsasag, mind a Tarsasagnal adatkezelést végz6 alkalmazottak szamara;

0 ellendrzi az adott szakteriiletet érinté jogszabalyok adatkezelést szabalyozd rendelkezéseit.
Az dltaldnos adatvédelmi rendeletnek és az Invfotv-nek, tovabbad a személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabalyoknak valé megfelelést;

O kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozéan, valamint nyomon
koveti annak elvégzését;
kapcsolatot tart a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaggal;
el6segiti az kérelmez6t megilleté jogok gyakorlasat, igy kilondsen kivizsgdlja az érintettek
panaszait és kezdeményezi a panasz orvosldsahoz sziikséges intézkedések megtételét;

0 kozrem(kodik a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat megalkotasaban.

e Az adatvédelmi tisztvisel§ tovabba koteles titokként megérizni az Infotv. 25/M. § (2) bekezdésében

foglaltakat.

5. Igazgatdsagok

5.1. Stratégiai és Operativ Igazgatdosag
A Stratégiai és Operativ Igazgatdsagot (a tovabbiakban az 5.1. pont tekintetében: igazgatdsag) az tigyvezetének
kozvetlenll aldrendelt stratégiai és operativ (a tovabbiakban az 5.1. pont tekintetében: igazgatd) vezeti. Az
igazgatd
e kozvetlenil iranyitja és felligyeli az igazgatdsdgahoz tartozd vezetbket, valamint a kdzvetlen irdnyitasa
ald sorolt 6ndllé munkakort ellaté munkatarsakat;
e  belsé és kiils6 projektek esetében iranyitja és koordinalja a Tarsasag igazgatdival kozos projekteket,
munkafolyamatokat;
e 3ltaldnos Ugyekben véleményezési és ellendrzési jogkorben jar el;
e helyettesiti az Gigyvezet6t akaddlyoztatdsa esetén, kivéve azon feladatokat, amelyek vonatkozdsaban
az Ggyvezetd a helyettesitésére irasban mast jelolt ki;
o felligyeli a Tarsasag iratkezelését, ennek keretében meghatarozza az iratkezelés szervezeti rendjét.
LTK Szervezeti és M(kddési Szabalyzat
12



Az igazgatd feladatait és hatdskorét az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek és munkatarsak uUtjan
gyakorolja.

Az igazgatdsag szervezeti egységei:

e  Operativ Ugyekért Felel8s F6osztaly
0 Koordinacids és Ugyfélszolgélati Osztaly
0 Titkdrsagi Ugyekért Felel&s Osztaly
e  Humanerd&forras-gazdalkodasi és Szervezetfejlesztési FGosztaly
0 Humaner6forras-gazdalkoddsi Osztaly
e  Projektkoordinaciés F6osztaly
0 Projektmenedzsment Osztaly
O Projekttdamogatd és modszertani Osztaly

e Design Osztaly
Az igazgatdsag f6bb feladatai:

e igazgatdsagokon ativelG vallalatirdnyitasi projektek kezdeményezése, szakmai iranyitdsa;

e igazgatdsagokon ativelS belsGs (horizontalis) projektek kezdeményezése és menedzsmentje;

e kapcsolatot tart a Tarsasdg szervezeti egységeivel, ellendrzi az ligyvezet6 4dltal meghatdrozott
feladatok végrehajtasat, ennek keretében felvildgositast, tajékoztatast kérhet a Tarsasag barmely
munkavallaléjatal;

e aTarsasag alapitdjaval torténé kapcsolattartds, adatszolgaltatas;

e a Tarsasaghoz érkez6 iratok érkeztetése, iktatdsa, feldolgozasa, irattarazasa, az altaldnos titkarsagi,
asszisztensi napi iratkezelési-, ligyviteli feladatok végrehajtasa;

e elldtja a Tarsasag feladataihoz kapcsolodd Ugyfélszolgalati feladatokat, beleértve a Tarsasag altal
mikodtetett rendszerek elsGdleges kapcsolattartasi (elsé szintl HelpDesk) feladatait is;

e egylttmikodik a Jogi Igazgatdsaggal a szerzGdések és egyéb  kotelezettségvallalasok
nyilvantartasaban;

e iratok formai igazitdsa (iratsablonok, iratmintdak kezelése), nyomtatdsa, elGkészitése UgyvezetGi
alairasra;

e ellendrzi a Tarsasag Iratkezelési Szabalyzataban foglaltak betartasat;

e szilkség esetén javaslatot tesz a Tarsasag Iratkezelési Szabdlyzatanak felllvizsgalatara, modositasara;

e gondoskodik az Iratkezelési Szabdalyzat szerinti iratok nyilvantartdsardl, taroldsardl és archivaldsardl;

e kialakitja a Tdrsasdg egységes kiils6 megjelenését, felel az arculati elemek kivitelezéséért és
megjelenésért;

e megvaldsitja a szakmai felligyeletet ellaté szervezet, valamint a szakmai teriletek altal igényelt grafikai
és webdesign feladatokat;

e vallalatiranyitasi folyamatok atvilagitasanak koordinacioja, kialakitasa és monitorozasa;

e bels6 folyamatokat tamogatd informacidés rendszer (Sharepoint) mikodtetése (paraméterezése,
megoldasok implementalasa, bevezetése);

e a Sharepoint rendszer Uzleti architekt szerepkorének elldtdsa, igények életciklusanak menedzsmentje,
paraméterezése, megoldasok implementalasa, bevezetése;
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iktatashoz kapcsolédd folyamatok, alkalmazasok tdmogatdsa, egyedi igények felmérése, megoldasok
implementdldsa, bevezetése

a Tdrsasagban induld, az igazgatdsag felelGsségi korébe rendelt projektek el6készitése; kidolgozasa, a
projektjavaslat benyujtdsa, végrehajtdsa és nyomon kovetése, valamint a mar megvaldsult projektek
fenntartdsa 6sszhangban a tamogatasi szerz6désekben foglaltakkal, valamint a m{kodési rendben
megfogalmazott eljarasi rendekkel;

ellatja az eurdpai unids finanszirozasu, hazai forrasbdl finanszirozott és egyéb nemzetkozi projektek
projektmenedzsment feladatait, nyilvantartja és nyomon koveti az egyes projektekben meghatarozott
mutatokat és azok teljesiilését;

ellatja az igazgatdsag felelGsségi korébe rendelt projektekhez kapcsolédd maoddszertani és
képzésszervezési feladatokat;

projektmenedzsment javaslatokat ad a szakmai részlegek szamara a projektek hatékony megvaldsitasa
érdekében;

az egyes projektek nyilvantartasi és dokumentacidés, valamint egyéb tamogatd rendszerének
kialakitasa, fejlesztése és lizemeltetése;

kapcsolatot tart és képviseli a projektet az Iranyité Hatésaggal, a konzorciumi partnerrel/partnerekkel,
a projektben résztvevé Vdllalkozokkal, valamint a kilsG ellen6rzé és egyéb szervekkel szemben,
koordinalja a szlikséges adatszolgaltatasok hatarid6ben valé teljesitését;

figyelemmel kiséri a projektek el6rehaladasat, sziikség esetén valtozas-bejelentést vagy tdmogatasi
szerz6dés modositast kezdeményez;

beszdmoldk 0Osszedllitdsa és bekiildése a tamogatd altal meghatdrozott moddon (elektronikus
feltleten);

kezdeményezi, irdnyitja, valamint kdzrem{koddik a hazai forrasbdl finanszirozott és egyéb nemzetkozi
projektek el6készitésében, kezdeményezésében, irasdban, koordindlja a pdlydzat benyujtdsidhoz
sziikséges egyeztetéseket, dokumentdcidk elkészitését;

mikodteti a toborzasi, kivalasztasi rendszert, ennek keretében kapcsolatot tart a vezetkkel és
tdmogatja a dontéshozatalt;

részt vesz a féléves teljesitmény- és kompetenciaértékelésben, munkakor-elemzéseket hajt végre;
ellatja a munkaerG-alkalmazashoz kapcsolddé munkatigyi feladatokat;

kialakitja a HR szabalyzatot;

részt vesz a karrierprogram, bérpolitika, juttatdsi rendszerek, gyakornoki program kialakitasaban, majd
felel6se mindezek operativ miikddtetésének;

szervezetfejlesztési feladatok tervezése, kialakitasa, lebonyolitasa, és monitorozasa.

5.2. Gazdasagi és Kontrolling Igazgatosag

A Gazdasagi és Kontrolling lgazgatdosagot (a tovabbiakban az 5.2. pont tekintetében: igazgatdsag) az
Ugyvezetének kozvetlenil alarendelt gazdasagi és kontrolling igazgatd (a tovabbiakban az 5.2. pont
tekintetében: igazgatd) vezeti. Az igazgatd kozvetlenll iranyitja és felligyeli az igazgatdsagahoz tartozd
osztilyvezetSket és f6osztilyvezetSket, valamint a kozvetlen irdnyitasa ala sorolt 6ndllé munkakért ellaté
munkatdrsakat.

Az igazgatd feladatait és hatdskorét az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek és munkatarsak utjan
gyakorolja.
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Az igazgatdsag szervezeti egységei:

Kontrolling F6osztaly
Pénziligyi-Szamviteli FGosztaly

0 Pénziigyi Osztdly

0 Szamviteli Osztaly

0 Koltségvetési—Szamviteli Osztaly

O Bér- és Th-lgyintézési Osztaly
Beszerzési FGosztaly

Uzemeltetési Osztaly

Az igazgatdsagfeladatai:

a Tarsasag vagyonkezelési, vagyongazdalkodasi tevékenységének megszervezése;

a Tdrsasag éplleteinek és kiilonboz6 eszkdzeinek (gépjarmlflotta, mobiltelefon, stb.) teljeskord
nyilvantartasa, Uzemeltetése és menedzsmentje;

fizikai és vagyonvédelmi biztonsagi feladatok ellatasa és felligyelete;

a Tarsasag rendezvényein a Tarsasag belsé termeiben a terem berendezésének biztositasa;
helységgazdalkodasi feladatok ellatdsa és menedzsmentje;

t(iz- és munkavédelmi feladatok elldtasa;

a Tarsasag beszerzésekkel kapcsolatos eljarasrendjének meghatarozasa, a Beszerzési Szabalyzat
kidolgozasa, karbantartasa, valamint a beszerzéseinek teljeskori feligyelete, menedzsmentje és
operativ kezelése, lefolytatdsa;

a kézbeszerzési tanacsadd és/vagy FAKSZ munkajanak szervezése, ellenérzése, teljesitésigazolasa;

a szlkséges éves beszerzési és kozbeszerzési tervek elkészitése, naprakészen tartasa és a
jogszabdlyokban meghatarozott kozzétételi kbtelezettségek hatarid6ben valé teljesitése;

a Tarsasag kozbeszerzési eljarasainak elGkészitése és lebonyolitdsa, kozbeszerzési torvényben
foglaltakkal 6sszhangban biztositja a dokumentacios nyilvantartast és megdrzést;

Foldmegfigyelési Operativ Kozpont (FOK) tevékenységéhez kapcsolddd beszerzési feladatok
végrehajtasa;

a beszerzésekkel kapcsolatos dokumentumok teljes korl nyilvantartasa, megérzése;

az igazgatdsag felel6sségi korébe tartozd eszkdzok nyilvdntartasanak naprakészen tartdsahoz
szlikséges tevékenységek végrehajtdsa;

a Tarsasag gazdasagi folyamatainak hatékony és jogszerd( kialakitasa és mikodtetése;

a Tarsasag gazdalkodasi szabalyzatainak el6készitése;

a Tarsasag pénziigyi-szamviteli tevékenységének végzése, a mindenkor hatdlyos jogszabdlyok
betartasaval;

a Tarsasagban folyé gazdalkodasi tevekénység koordindlasa, felligyelete;

a jogszabalyokban elGirt gazdasagi targyu beszamolasi kotelezettségek teljesitése;

a Tarsasag fizet6képességének és likviditasanak fenntartasa;

a Tarsasag kontrolling tevékenységének kialakitasa, mikodtetése, fejlesztése;

az lzleti tervezés folyamatanak koordinacioja;
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e  bér- és munkaligyi tevekénységek végzése;

e terv-tény kimutatasok készitéséhez egységes mddszertan kialakitasa, és ez alapjan nyomon kovetése;

o felel a Tarsasag konyvelési feladatainak kontrolljaért, valamint a kdnyvelés miel6bbi in-house ellatasa

érdekében a sziikséges intézkedések megtételéért;

e Kozremiikodik a Tarsasaghoz rendelt feladatok és projektek pénzigyi és adminisztracids

tevékenységek végrehajtasaban, ezen beliil:

(0]

O ©0O O 0O 0o o

beszerzések, kozbeszerzések pénziigyi elszdmolhatdsagi vizsgalata;

szerz6dések megkotése;

a projektek pénziigyi vezetése;

kontrolling er6forrasok biztositasa;

a projektek koltségvetési tervezésének gazdasdgi, szakmai koordindcidja;

a projektek végrehajtasanak gazdasagi feligyelete, monitorozasa;

kotelezettségvallalasok nyilvantartdsa, érvényesitése, fedezet- és keretfigyelés;

a projektek egységes dokumentacids rendszereinek kialakitasa, fejlesztése és lizemeltetése,
egyluttmUikodve a Projektkoordinacids F6osztallyal;

a projektekhez, tamogatasokhoz kapcsolédd belsé és kiilsé jelentési kotelezettségek
teljesitése, pénzigyi beszamoldk elkészitése;

gondoskodik  az iranyitott  szakteriilet  szakmai tuddsszintjének rendszeres
tovabbfejlesztésérdl, a munkatarsak kompetencidinak megbrzésérdl és fejlesztésérdl;
koordinadlja, illetve elkésziti az iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek feladatai ellatasahoz

kapcsolddd szabalyzatokat.

5.3. Nyilvantartas-fejlesztési és -lizemeltetési Igazgatosag

A Nyilvantartas-fejlesztési és -lizemeltetési Igazgatdsagot (a tovabbiakban az 5.3. pont tekintetében:
igazgatdsag) az ugyvezetdnek kozvetlenll aldrendelt nyilvantartas-fejlesztési és —lzemeltetési igazgatd (a
tovabbiakban az 5.3. pont tekintetében: igazgatd) vezeti. Az igazgatd kozvetlenil iranyitja és felligyeli az
igazgatdsagahoz tartozd vezetSket, valamint a koézvetlen irdnyitdsa ala sorolt 6nallé munkakort ellatéd

munkatarsakat.

Az igazgatd feladatait és hatdskorét az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek és munkatdrsak utjan

gyakorolja.

Az igazgatdsag ald tartozo szervezeti egységek:

e Infrastruktura-szolgaltatasi F6osztaly

(0}
(0}

Infrastruktira-tervezési és Koordinacids Osztaly

Infrastruktira-tzemeltetési Osztaly

o Nyilvantartas-fejlesztési FGosztaly

(0]

(0]

MinGségbiztositasi és SzakértSi Osztaly

Nyilvantartas- és Szakalkalmazas-fejlesztési Osztaly

Az igazgatdsag feladatai:

o  kiils6 fejlesztésben késziil§ nyilvantartasok és alkalmazasok tekintetében minéségellenbrzési feladatok

elvégzése a rendszer dokumentacidjara, technoldgiajara és biztonsagi kérdéseire vonatkozoan;

o  kilsé és belsé fejlesztésekkel kapcsolatos ellenérzés, tesztelés, amely kiterjed azok funkcionalitdsara, a
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felhasznaldi felliletek ergondmiai vizsgalatara és teljesitmény-ellenérzésekre;

o  kilsé és belso fejlesztésben készilt nyilvantartasok és szakalkalmazasok mikodésének tdmogatdsa és
szupportjanak koordinalasa vagy kézvetlen megvalésitdsa;

e aTarsasag altal m(ikodtetett szakrendszerek informatikai lizemeltetése;

e a nyilvantartasok és szakalkalmazasok informatikai tuddsbazisanak létrehozasa, aktualizalasa,
rendszer- és fejlesztési dokumentaciok frissitése;

e anyilvantartasok szolgdltatdsmenedzseri feladatainak (technoldgiai és Gzemeltetési segitségnyujtas és
fejlesztéstamogatas, infrastrukturalis tdmogatds a felhasznaldi jogosultsagok megaddasa, mdodositasa,
visszavonasa) ellatasa;

e téradat és egyéb informatikai szolgaltatasok, nyilvantartasi rendszerek, szoftverek egyedi fejlesztése;

e szakértGi hattér biztositasa a fejlesztéshez, miikbdtetéséhez (pl. tesztmenedzser, architekt, business
analyst, vezetd fejleszt6, rendszermérnok, haldzati mérnok, stb.);

e a Tarsasdg informatikai eszkozparkjanak fejlesztésére vonatkozd javaslattétel, a kapcsolodo
informatikai beszerzések szakmai elGkészitése, szakmai ellendrzése;

e a Tarsasag 4altal Gzemeltetett nyilvantartdsok miikodéséhez sziikséges infrastruktura (haldézatok,
szervertermek, IT eszkdzok) Uzemeltetése és tamogatdsa (rendszergazdai és rendszermérnoki
feladatok);

e szerverek, kliens szamitdgépek és hdldézati elemek, nyomtatdk, szkennerek felligyelete és
m(ikodtetése;

e archivdlasi, biztonsagi adatmentési rendszer lizemeltetése;

e azinformatikai eszk6zok nyilvantartasa;

e anyilvantartdsi rendszerek 6sszehangolasa, optimalizalasa lzleti és fejlesztési szempontbdl;

e a szakmai utasitdsok megalkotdsa, hatdlyba |éptetése, karbantartasa, alkalmazasanak betanitasa és
m(ikodtetése;

e azinformatikai stratégia elkészitése és megvaldsulasanak felligyelete;

e a Tarsasag valamennyi informatikai tevékenységének és informatikai beszerzésének koordinalasa.

5.4. Térbeli Szolgaltatasok Igazgatosag

A Térbeli Szolgaltatasok Igazgatdsagot (a tovabbiakban az 5.4. pont tekintetében: igazgatdsag) az Ggyvezetének
kozvetleniil alarendelt térbeli szolgaltatasok igazgatd (a tovabbiakban az 5.4. pont tekintetében: igazgatd)
vezeti. Az igazgatd kozvetlendl irdnyitja és felligyeli az Igazgatdsdgahoz tartozd vezetSket, valamint a kozvetlen
irdnyitasa ald sorolt 6nallé munkakort elldté munkatarsakat.

Az igazgatd feladatait és hatdskorét az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek és munkatarsak utjan
gyakorolja.

Azigazgatdsag ald tartozo szervezeti egységek:
o  Tavérzékelési F6osztaly
o Urtavérzékelési Osztaly
0 Foldfelszin-monitorozasi Osztaly
0 Fotogrammetriai Osztaly
e  Epitésiigyi Elemzési és Technoldgiai FGosztély

0 3D Epitésiigyi Médszertani Osztaly
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0 Teleplilési Technoldgiak Osztdly
Tervezési és Téradat-szolgaltatdsi FGosztaly
0 Térségi Tervezési Osztaly

O Téradat-szolgdltatasi Osztaly

Az igazgatdsag feladatai:

téradatokkal kapcsolatos tevékenységek szakmai koordinacidja hazai és nemzetkozi feladatokban
(foldmérési és ingatlan-nyilvantartdsi célu szakrendszerek kivételével);

az épitett és természeti kornyezetre, 6rokségvédelmi elemekre vonatkozd téradat-nyilvantartasok
kezelése, elemzése;

az épitett és természeti kornyezetet és orokségvédelmi elemeket érinté felmérések koordinacidja,
ehhez kapcsolddo technoldgiak és szoftverek tesztelése, gyakorlati alkalmazasa;

tavérzékelési, fotogrammetriai technoldgiak alkalmazasa, kapcsolddo kutatasok, eljarasok kidolgozasa,
szolgaltatasok mikodtetése a térségi tervezés, mezGgazdasag, vizigy, foldugy, kornyezetgazdalkodas
és egyéb kapcsolddé teriletek tamogatasa céljabal;

a hazai foldfelszin-monitorozdasi programok tervezésében és megvaldsitasdban valé részvétel, szakmai
tdmogatas a foéldfelszin-monitorozas eredményeinek hazai alkalmazasahoz;

az eurodpai Copernicus foldfelszin-monitorozasi program tervezésében és koordindlasaban vald
részvétel az Eurépai Kdrnyezetvédelmi Ugyndkséggel egyiittm(ikddve;

nemzeti Felszinboritasi Referencia Koézpontként (EIONET NRC Land Cover) az eurdpai foldfelszin-
monitorozasi programok hazai szegmenséhez kapcsolédd feladatok végrehajtasa, a felhasznaldkkal
valé kapcsolattartas, a felhasznaldi igények gy(jtése;

Foldmegfigyelési Operativ Kdzpont (FOK) tevékenységének iranyitasa, szakmai feladatainak
végrehajtasa;

allami térképi adatbazisok készitésével kapcsolatos — feladatkdrébe utalt — légifényképezésre, UAV
platformrdl torténd felvételezésre, tovdbba az (rfelvételek beszerzésére vonatkozd koordindcids,
megrendel8i, miszaki el6készitési és el6feldolgozasi feladatok;

a MePAR, valamint a teriiletalapu tdmogatdsok tavérzékeléses ellen6rzése és az Osztatlan Kdzos
Tulajdon megsziintetése alapadatdul szolgdld, valamint tovabbi allami atvétel ala vonandd
légifelvételek és ortofotdk el@allitdsanak minGségbiztositasa, minGségellenGrzése, allami atvétele,
tanusitvany kibocsatasa; az allami atvételi szabalyzatdnak gondozasa;

a részben vagy egészben kozpénz felhasznaldasaval készitett, az allami tavérzékelési adatbazis
adattartalmat érint6 adatok vizsgalata, atvétele, emellett (rfelvételek fotogrammetriai és tematikus
feldolgozasa;

Magyarorszag digitalis domborzatmodelljének, digitalis felszinmodelljének és normalizalt digitalis
felszinmodelljének kezelése, fenntartdsa és fejlesztése, tovabbd 3D-s eljaras alkalmazasaval
megoldhaté fotogrammetriai feladatok elvégzése, operativ feladatok ellatdsa orszagos vagy regionalis
katasztroéfa, illetve vészhelyzet bekdvetkezése esetén;

OENY szakrendszereihez sziikséges térinformatikai adatok frissitett, aktualizalt rendelkezésre
bocsatdsa, adatfrissités, adatbevitel, adatfeldolgozas részfeladatokkal;

az Orszagos Terlletfejlesztési és Teriletrendezési Informaciés Rendszerhez (TelR) kapcsolddd szakmai

feladatok ellatasa;
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3D digitalis varosmodellek |étrehozasat, kezelését és megjelenitését szolgdld innovativ eljdrasok
fejlesztése és alkalmazasa;

UAV platformrol torténé légi adatgyd(jtési tevékenység;

BIM tervezési moddszertanok alkalmazdsa, a BIM mddszertan magyarorszagi bevezetésének és
egységesitésének szakmai koordinacidja;

BIM-alapu tervezési feladatok szakmai ellenérzése, BIM moddszertan szerint megvaldsuld allami
beruhdzdsok szakmai tamogatasa;

innovativ technoldgiak épitészeti és épitésiigyi alkalmazasi lehetdségeinek kutatdsa, mddszertanok
kidolgozasa, sziikség esetén piaci szerepl6k bevonasaval;

kozrem(ikodés egyes épitésiigyi és épitészeti szakmai feladatokban;

téradatokra alapozott urbanisztikai kutatasi és elemzési feladatok koordinacidja és végrehajtasa;
teleplilésfejlesztési és telepliléstervezési mddszertanok, varosértékelési rendszerek kialakitdsa a
nyilvantartasok szakmai kdvetelményeinek meghatdrozasa;

okos telepilés tudasplatform feladatok koordinacidja és végrehajtasa;

varosfejlesztési jo gyakorlatok gydjtése, tudasmegosztast tamogatd feladatok koordinacidja és
végrehajtasa;

terliletrendezési, vidékfejlesztési és telepiilésfejlesztési szakmai tandcsadas, szakmai tajékoztatasi és
nyilvanossagi feladatok ellatasa;

terlilet- és telepilésrendezési, teriilet- és telepilésfejlesztési, valamint vidékfejlesztési tervezési és
monitoring feladatok teljeskdrd szakmai koordinacidja és végrehajtasa;

terlileti kutatdsi, modszertani feladatok ellatasa, teriiletrendezési hatasvizsgalatok készitése,
Natura2000 és kornyezeti hatasvizsgalatok moddszertananak kidolgozasa, kornyezetgazdalkodasi,
vizgazdalkodasi, energetikai, kozlekedési és tajvédelmi mddszertani tervezési feladatok ellatasa;
orszagos lefedettségl, szabvanyos téradat-szolgaltatasok készitése és kozzététele;

egyedi fejlesztést nem igénylé Webes 2D és 3D interaktiv térképszolgaltatasok kialakitasa gyari, vagy
sajat fejlesztési platformon;

A Nemzeti Téradat Infrastruktira kialakitasa és mi(ikodtetése, egylttmikodve a Tarsasag mas
szervezeti egységeivel;

nemzetkdzi programok és projektek szakmai koordindldsa, illetve végrehajtasa;

kozrem(ikodés a Miniszterelnokség épitett kornyezethez kapcsolédé jogszabaly alkotasi feladatainak
el6készitésében és végrehajtasaban.

5.5. Kulturélis Orékségvédelmi Igazgatosag

A Kulturalis Orokségvédelmi lgazgatésagot (a tovabbiakban az 5.5. pont tekintetében: igazgatdsag) az
Ugyvezetének kozvetlenil alarendelt kulturdlis o6rokségvédelmi igazgatdé (a tovabbiakban az 5.5. pont
tekintetében: igazgatd) vezeti. Az igazgatd kozvetlenll iranyitja és felligyeli az igazgatdsagahoz tartozd
féosztalyvezetbket, valamint a kozvetlen iranyitasa ala sorolt 6nalld munkakort ellatd munkatarsakat. Az
igazgatd feladatait és hataskorét az iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek és munkatdrsak utjan gyakorolja.

Az igazgatdsag ala tartozd szervezeti egységek:

Orokségvédelmi Szakért8i Féosztaly
0 Mdiemléki Osztaly
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O Régészeti Osztaly
0 Vilagorokségi Osztaly
Orokségvédelmi Lebonyolitéi Feladatok F6osztaly
Dokumentdcids F6osztaly
0 Epitésugyi, Orokségvédelmi és Folduigyi Dokumentécids Osztaly
0 Nemzeti Tervvagyont Kezel6 Osztaly

0 Digitalizald és Iratkezelési Osztaly

Az igazgatdsagfeladatai:

ellatja a mGemléki értékek, miemlékek, miiemléki teriiletek, régészeti lel6helyek, illetve vilagorokségi
és vilagorokségi varomanyos teriletek ingatlanai és jogszabalyban meghatarozott adatkorének
hatdsagi nyilvantartasaval kapcsolatos szakmai, tartalmi felllvizsgalatat és kozzétételét, tovabba
kozrem(ikodik a nyilvantartasvezetés, a dokumentumtdrolds és a nyilvantartasok korszer(sitésének
feladataiban, valamint a helyszini hatdsagi szemlék lefolytatdsaban;

ellatja a mlemlékek és miemléki teriiletek védetté nyilvanitasaval, a védettség mddositasaval és
védettség megsziintetésével kapcsolatos tudomanyos el6készits feladatokat;

szakmai, szakértGi szolgaltatassal tdmogatja az 6rokségvédelmi hatdsagi és felligyeleti feladatellatast,
a nyilvantartasi hatésagi feladatellatast;

koézreml(ikodik a kulturdlis 6rokségvédelmi és vilagorokségi nem hatdsagi feladatok ellatasaban:
értékvizsgalat, topografiai kutatas, kezelési terv, iranyelvek elkészitése,

kozrem(ikodik a képzési, kozmlvel6dési feladatokban és a kulturdlis 6rokségvédelemért felelSs
miniszter civil kapcsolattartasi tevékenységében;

tdmogatja a kulturalis 6rokség védelméért felelGs miniszter vilagérokségi feladatait;

szakmai tamogatast nyujt a kulturdlis orokségvédelmi szakért6i teriiletek szakértSi és szereplGi
szamara, megkeresés alapjan;

kozrem(ikodik a kiilhoni magyar vonatkozasu épitett 6rokség értékeinek megdrzésével kapcsolatos
feladatokban;

munkaja soran szikség szerint kapcsolatot tart és egylttm(ikodik az érintett minisztériumokkal,
szakpolitikai felel6sokkel, kozigazgatasi szervekkel, vagyongazddlkodasi szervezetekkel, tovabbi
érintett szerepl6kkel;

kozrem(ikodik a koltségvetési tamogatasbol megvaldsitandd kulturalis 6rokség megGrzésére irdnyuld
egyes lebonyolitéi feladatokban, ennek keretében ellatja a lebonyolitdsi megallapodas végrehajtasat, a
lebonyolitdi feladatokra atvett pénzeszkdzok kezelését;

jogszabalyi kijel6lés alapjan ellatja az Aht. 6/B. §-ban foglalt kezel6 szervi feladatokat;

az Epitésiigyi Dokumentacids és Informaciés Kozpontrdl, valamint az Orszagos Epitésiigyi
Nyilvantartasrél szél6 313/2012. (XI. 8.) Kormanyrendeletben meghatédrozottak alapjan teljeskoriien
elldtja a Dokumentacios Kozpont dokumentumkezelési feladatait: 6rzés, raktarozas, feldolgozas,
restauralas, digitalizalas, szolgaltatas;

az allomanyt képez6 papir alapu és digitalis gyljtemények — tervtar, konyvtar, fotétar, filmtar — teljes
korl kezelése, a gyljteménybdl torténd terv, irat és adat, szolgaltatas nyujtasa;

az Epitéstigyi Dokumentacids és Informacids Kozpont tevékenységéhez kapcsolédd személyes,
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elektronikus és telefonos — a gy(ijtemény szolgdltatdsahoz kapcsolédd — szolgdltatasi rend kialakitdsa,
és a szolgdltatas biztositasa;

e aTarsasag archiv vallalati irattdranak kezelése, az ehhez kapcsolddé szabalyzatok kidolgozasa;

e megbizas alapjan egyéb vallalati irattarak kezelése;

e aFoldugyi és Tavérzékelési Levéltar kezelése

e Urbanisztikai Szakkényvtar Gizemeltetése — gy(ijteménykezelés, dllomanygyarapitds, szolgaltatas;

e az Epitésiigyi Dokumentacids és Informacids Kozpont szakmai feladataihoz és gydjtékoréhez
kapcsolddd orszdgos kulturdlis programokon vald részvétel, valamint a gyljtemény bemutatasa
publikaciok, rendezvények keretében

e a nemzeti tervvagyon kezeléséhez kapcsolddd szakmai feladatok ellatdsa, az épitészeti-mdszaki
dokumentaciék, valamint az azok alapjan megépilt épitményhez f(iz6d6 szerz6i jogot érinté
felhaszndldsi engedélyek kiaddsaval kapcsolatos ligyvitel, szerzdi jogi informacidkutatds;

e A nemzeti tervvagyon korébe tartozo tervek, dokumentumok, nyilvantartasok begyljtése, fogadasa. a
dokumentumok kezelése, tarolasa;

e az Epitészeti Szerz6i Jogi Nyilvantartds vezetéséhez kapcsolddd szakmai feladatok ellatésa;
nyilatkozatok rogzitése és kereshet6vé tétele az alkalmazasban, az adatbazis kezelése;

e A nemzeti tervvagyonhoz és az épitészeti szerzGi jogi nyilvantartashoz kapcsolédd megkeresések
megvalaszolasa;

e a 2007-2013 programozasi idGszakban az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocialis
Alapbdl és a Kohézids Alapbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjérél sz6lé 4/2011. (1.28)
Korm. rendelet, 121/AS, illetve az Epitésiigyi Dokumentacids és Informacids Kézpontrdl, valamint az
Orszagos Epitésiigyi Nyilvantartasrol szél6 313/2012. (XI. 8.) Kormanyrendelet 1§ (1/B) alapjan
az Eurdpai Unids programokhoz kapcsolédd palyazatok jogszabalyban meghatarozott vagy azzal
Osszefligg6 tartalmd dokumentumainak irattarozasa, feldolgozasa, digitalizdldsa, O&rzése és
szolgaltatdsa, a lejart Grzési ideji dokumentumok selejtezése, sziikség szerinti levéltari atadasi
folyamatdnak teljeskdrl menedzselése, a feladathoz kapcsolodo irattar mikoddtetése;

e megbizas alapjan egyéb dokumentumok digitalizalasa és kezelése.

5.6. Ingatlan-nyilvantartasi és Geodéziai Igazgatésag

Az Ingatlan-nyilvantartasi és Geodéziai Igazgatdsagot (a tovabbiakban az 5.6. pont tekintetében: igazgatdsag) az
tgyvezetSnek kozvetlenul aldrendelt ingatlan-nyilvantartasi és geodéziai igazgaté (a tovabbiakban az 5.6. pont
tekintetében: igazgatd) vezeti. Az igazgatd kozvetlenll iranyitja és feligyeli az igazgatdsagahoz tartozd
féosztalyvezetbket, osztalyvezetGket, valamint a kdzvetlen irdnyitdsa ald sorolt 6ndlld6 munkakort ellatd
munkatdrsakat.

Az igazgatd feladatait és hataskorét az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek és munkatdrsak utjan
gyakorolja.

Az igazgatdsag ala tartozd szervezeti egységek:

e Geodéziai FGosztaly
0 Alaphaldzati és Allamhatariigyi Osztély
0 Geoinformatikai Osztaly
O Adatszolgaltaté Osztaly
e Ingatlan-nyilvantartasi F6osztaly
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O TAKARNET Osztaly
O Foldiugyi Osztaly
0 Foldhivatali Rendszertdmogatd Osztaly

Kozmikus Geodéziai Osztaly

Az igazgatdsag feladatai:

az allami alapmunkak keretében gondoskodik a hazai geodéziai alapponthalézatok (EOVA, EOMA,
INGA) nyilvantartasarol, fenntartasardl, fejlesztésérdl, nemzetkozi 6sszekapcsold mérések végzésérdl;
végzi az dllamhatarral kapcsolatos foldmérési és térképészeti feladatok végrehajtasat;

végzi az ingatlanrendezé féldméré mindsitéssel kapcsolatos feladatok ellatasat;

ellatja a foldmérési és ingatlan-nyilvantartasi céld geoinformatikai alkalmazasok alkalmazasgazdai
feladatait, tekintettel a szakigazgatasi geoportallal, tavérzékelési és egyéb adatportalokkal vald
Osszehangolasra is;

a foldmérési és térképészeti téradatok szolgaltatasara lgyfélszolgalatot tart fent, és az adatokat
haldzaton keresztiil is szolgaltatja;

végzi a foldmérési és térképészeti téradatok geoshop.hu geoportélon, valamint az archiv légifelvételek
fentrol.hu oldalon keresztil torténé szolgdltatdsat; Gzemelteti és fejleszti az allamhatar, az
alapponthalézati pontok, az allami topografiai térképek, valamint a Foldrajzinév-tar adatbazisait;
ellatja a polgari célu allami alapadatok taroldsat, az allami alapadatok, valamint az azokbdl elGallitott
értéknovelt termékek szolgdltatasat, a kezelésében |év6 egyéb adatok taroldsat és a foldlgyi irattar
lizemeltetését;

folyamatosan bdviti a Digitalis Légifelvétel Archivumot;

kiallitja a foldmérg igazolvanyokat és vezeti a kapcsolddd nyilvantartast;

ellatia a TAKARNET szolgaltatasokkal kapcsolatos fejlesztési, menedzsment, Ugyfélszolgalati és
lizemeltetési feladatokat;

teljes korlien menedzseli a féldhivatali Ggyviteli feldolgozasokat;

informatikai tdmogatast nyujt az ingatlan-nyilvantartasi szoftverekhez;

kiszolgdlja az ingatlan-nyilvantartdsi adatbazisokra vonatkozé specidlis adatlevalogatasi igényeket;
elldtja az ingatlan-nyilvdntartdsi informatikai rendszerekhez kapcsolddd alkalmazdsok és adatbdzis
szerverek (izemeltetését az egyes teriiletek rendelkezésre allasi feltételeinek megfelelGen;

biztositja az ingatlan-nyilvantartasi alkalmazdi rendszerek fejlesztésével és tamogatdsaval kapcsolatos
rendszergazdai tevékenységeket;

elvégzi az Uzemeltetéssel Gsszefliggd bejelentésekkel kapcsolatosan jelentkezd tevékenységeket a
foldhivatali munkavégzés folyamatossaganak biztositasa céljabol;

ellatja a geodéziai és ingatlan-nyilvantartdsi tigyekhez kapcsolodo iratkezelési és postazasi feladatokat;
koordindlja a foldmérési és ingatlan-nyilvantartasi terllethez kapcsolédd oktatadsi, tudomdnyos
tevékenységeket;

részt vesz az Elektronikus Ingatlan-nyilvantartas projekt szakmai részének a megvaldsitasaban;
koordindlja a geodéziai és ingatlan-nyilvantartasi nemzetkdzi tevékenységeket;

fenntartja a Kozmikus Geodéziai Obszervatériumot;

mikodteti a GNSS referencia adatokat szolgaltatd Orszdgos GNSS Szolgaltatéd Koézpontot és a K-GEO
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Kalibraldé Laboratériumot.

e nemzetkozi és hazai egylttmikodési keretekben alapkutatasokat és alkalmazasfejlesztéseket végez a
miholdas geodéziai technoldgiak (GNSS, InSAR) hazai gyakorlati felhasznaldasahoz;

e geodéziai haldzati infrastruktiurakat fejleszt és tart fenn (aktiv GNSS-haldozat (GNSSnet.hu), Magyar
GNSS Geodinamikai Alapponthalézat (MGGA), Sentinel Geodéziai Alapponthaldzat (SENGA);

o  kutatas-fejlesztési munkat végez a magassagi alapponthdalézat (EOMA) mdholdas technoldgidk
bevondsaval térténé modernizacidja érdekében;

o  kozrem(kodik a Miniszterelndkség ingatlan-nyilvantartashoz és térképészethez kapcsolédé jogszabaly
alkotasi feladatainak elGkészitésében és végrehajtasaban;

e  kozrem(kodik az Agrarminisztérium foldigyhoz kapcsoldodd jogszabdly alkotasi feladatainak
el6készitésében;

. el6késziti az dallamhatar érintett foldmérési jelei (hatarjelei), valamint az aktiv GNSS haldzat
vonatkozdasaban a tulajdonosi jogok gyakorldsaval kapcsolatos ligyiratokat;

e  ElGkésziti az allamhatar vonalanak hatdrpontjai és hatarjelei vonatkozasaban a kozérdekd hasznalati

jog gyakorldsaval kapcsolatos ligyiratokat.

5.7. Tudasmegosztasért FelelGs Igazgatdsag

A Tuddsmegosztasért Felel6s Igazgatdsagot (a tovabbiakban az 5.7. pont tekintetében: igazgatdsag) az
Ugyvezet6nek kozvetlenil alarendelt tudasmegosztasért felel6s igazgatd (a tovabbiakban az 5.7. pont
tekintetében: igazgatd) vezeti. Az igazgatd kozvetlenll iranyitja és feligyeli az igazgatdsagahoz tartozd
vezetGket, valamint a kdzvetlen irdnyitasa ald sorolt 6nallé munkakort ellaté munkatarsakat.

Az igazgato feladatait és hataskorét az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek és munkatarsak utjan
gyakorolja.

Az igazgatdsag ald tartozo szervezeti egységek:

e Tarsadalmi Kapcsolatokért Felelds FGosztaly
0 Uzletfejlesztés és Termékmenedzsment Osztély
O Képzési és Oktatasi Osztdly

e  Kommunikacios és Rendezvényszervez6 FGosztaly
0 Kommunikacids Osztaly

O Rendezvényszervez§ Osztaly

Az igazgatdsag feladatai:

e a Tdrsasag tdrsadalmi ismertségét és elfogadottsagat tamogatd programok, képzések, termékek,
innovaciok és egylttmikodések teljes kord menedzsmentje;

e aTarsasag valamennyi tudasmegosztasi tevékenységének dsszefogasa;

o  Képzési és Tajékoztatdsi Kbzpont, képzési programok kialakitasa, vizsgaztatasi feladatok koordinalasa
és a Tarsasag termékeihez kothet6 ligyfélkapcsolatok menedzsmentje;

e e-learning keretrendszer bevezetése, tananyagok, felhasznaldi kézikonyvek, oktatévideodk kidolgozasa

és folyamatos karbantartasa;
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e atdrsasag célkit(izéseinek, stratégidjanak megalkotasaban, az Uzleti Terv elkészitésében valé részvétel,
illetve az ahhoz illeszked6 projektek megfogalmazasa, eredményeinek lekévetése, monitoring;

e a Tarsasag piaci tevékenységének novelése, kozremi(ikdodés a meglévé termékek, szolgaltatasok
részben vagy egészben tortén6 értékesitésében és az értékesitési csatornak mindségi
menedzsmentjében;

e termék- és szolgdltatdsmenedzsment: egységesitett Uzleti folyamatok kidolgozasa, versenyképesség
fejlesztése, mddszertanok kialakitasa és tudastranszfer;

e a Tarsasdg innovdcids, termék- és szolgdltatasfejlesztési tevékenységeinek 0Osszefogdsa és
koordinalasa, Uzleti koncepcio alkotds;

e Uj hazai és nemzetkozi tzleti lehetGségek feltarasa, menedzsmentje, elGkészitésének koordinacidja;

e stratégiai partnerségek fejlesztése és menedzsmentje hazai és nemzetkozi szinten;

e aprojektekbdl és tdmogatdsokbdl megvaldsuld feladatokkal kapcsolatos tizleti modellek kidolgozasa;

o  kiemelt projektek szakmai tdmogatdsa, el6készitése, koordinacidja;

e aTarsasag kommunikacios és rendezvényszervezéssel kapcsolatos feladatainak ellatasa;

e aTarsasag hirnevének gondozasa;

e az épitészeti kultlra terjesztése, mindségi tartalomgyartas és értékkozvetités;

e az épitett kdrnyezethez és téradatokhoz kapcsolddé kozszolgaltatasok tarsadalmasitasa;

e aTarsasag médiakapcsolatainak kialakitdsa és gondozasa;

e aTarsasag kiilonb6z6 kommunikacids csatornain megjelend tartalom gondozasa;

e aTarsasag altal szervezett rendezvények, konferencidk megszervezése.

5.8. Jogi Igazgatdsag

A Jogi Igazgatdsagot (a tovabbiakban az 5.8. pont tekintetében: igazgatdsag) az lgyvezet6nek kozvetlenil
alarendelt Jogi Igazgatd (a tovabbiakban az 5.8. pont tekintetében: igazgatd) vezeti. Az igazgatd kozvetlendl
irdnyitja és fellgyeli az igazgatdsagahoz tartozo vezetSket, valamint az ald sorolt 6nallé munkakort ellaté
munkatdrsakat.

Az igazgatd feladatait és hataskorét az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek és munkatdrsak utjan
gyakorolja.

Az igazgatdsag ala tartozd szervezeti egységek:

e Jogszabaly Alkotast Tamogatd F6osztaly
e (Cégjogi F6osztaly

Az igazgatdsag feladatai:

e azeloterjesztes@lechnerkozpont.hu e-mail cimre érkezé el6terjesztések koordinalasa,

véleményezése, megvalaszolasa;

o elldtja a Tarsasdg peres és nemperes eljardsokban a teljes korl jogi képviseletét. E korben a
Tdarsasagnal peres és nemperes eljdrdsokban jogi képviseletet ellatd jogtandcsos koteles havonta,
illetve szlikség szerint ennél gyakrabban a jogi igazgatot irasban tdjékoztatni az elvégzett feladatokrdl a

relevans dokumentumok madsolatanak megkildésével. Tovabba azokban az lgyekben, melyekben a
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Tdarsasadg tulajdonosi joggyakorldjanak tajékoztatdsa felmeril, koteles a jogi igazgatdén keresztiil
egyeztetést kezdeményezni;

részt vesz a szerz6dések, megallapoddsok megkotésének jogi el6készitésében, ideértve a
szerz8déstervezetek elkészitését és jogi szempontu véleményezését;

megszovegezi az (igyvezetd altal kiadott utasitasokat, korleveleket;

jogi tdmogatast nyujt az ligyvezet6nek és a Tarsasadg egyéb szervezeti egységeinek a feladatkoriikbe
tartozoé feladatok ellatasaban; kilonos tekintettel az adatkezelésre;

el6késziti a Tarsasag felligyel6bizottsagi Gléseit;

tajékoztatast nyujt a kozérdekl adatmegismerési igényekkel kapcsolatban, a tulajdonossal, illetve a
szakmai iranyitoval egylttmikédve koordindlja a megkeresések megvalaszolasat;

kozrem(ikodik az Ulgyrendek, eljarasrendek, bels6 szabalyzatok elkészitésében, a Tarsasag
mikodéséhez kapcsolodo ligymenet-szabalyozas kialakitasaban;

gondoskodik a feladatkorébe tartozé szabdlyzatok elkészitésérél, vezeti a Tarsasag szabalyzatainak
nyilvantartasat;

gondoskodik a Tarsasag szerz6déseinek nyilvantartasardl;

figyelemmel kiséri a Tarsasagot érint6 jogszabalyvaltozasokat;

ellatja a munkaiggyel kapcsolatos jogi feladatokat;

egyuttmdkodik a Tarsasag altal igénybe vett kilsé jogi szakértékkel;

koordinalja a nemzetbiztonsagi atvilagitast.

5.9. Projekt és Terilleti Kozigazgatds Miikodését Tamogaté Alkalmazasok Uzemeltetési-Fejlesztési
Igazgatdsag

A Projekt és Terileti Kdzigazgatds Mkddését Tamogatd Alkalmazasok Uzemeltetési-Fejlesztési Igazgatdsagot
(a tovabbiakban az 5.9. pont tekintetében: igazgatdsag) az lUgyvezetének kozvetleniil aldrendelt projekt és
terileti kozigazgatasi miikodését tamogatd alkalmazasok lizemeltetési-fejlesztési igazgatd (a tovabbiakban az
5.9. pont tekintetében: igazgatd) vezeti. Az igazgatd kozvetlendl iranyitja és fellgyeli az igazgatdsagahoz
tartozo vezetGket, valamint a kdzvetlen irdnyitdsa ald sorolt 6nallé munkakort ellaté munkatarsakat.

Az igazgatd feladatait és hatdskorét az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek és munkatarsak uUtjan
gyakorolja.

Az igazgatdsag ala tartozd szervezeti egységek:

Uzemeltetési-Fejlesztési és Projekt Fosztaly

0 Uzemeltetési és Helpdesk Osztaly

O Projekt és Fejlesztési Osztaly

Az igazgatdsag feladatai:

hibabejelentések kezelése, tdmogaté alkalmazdsok tekintetében telefonos Ugyfélszolgdlat
m(ikodtetése;

a rendszerek kulcsfelhaszndldéinak tAmogatdsa orszagos szinten;

LTK Szervezeti és M(kddési Szabalyzat

25



e az orszagos feladatot ellatd informatikai alkalmazasok konfigurdlasa, alkalmazasszint(i izemeltetése;

e technikai és technolégiai lizemeltetést biztositd feladatellatas;

e az alkalmazasok kornyezetének (virtualizacios réteg, operdcids rendszerek, adatbaziskezel6k, futtato
kornyezetek, stb.) mikodtetése;

e a kormanyhivataloknal bevezetett monitoring alkalmazasok folyamatos lizemeltetése, tesztelése és
riportok készitése a Kormanyhivatalok informatikai munkatarsai, illetve vezet6k szamara;

e adatattoltések monitorozasa az alkalmazasokban;

o felel6s az igazgatdsag feladatkorébe delegdlt projektek tervezésért, megvaldsitasaért, és
fenntartasaért (pl. E-ing, KOFOP 2.1.3, KOFOP 2.1.7 stb.)

LTK Szervezeti és M(kddési Szabalyzat
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5.10.

Szervezeti abra

Adatvédelmi tisztvisels
1 dr. Botos Norbert

UGYVEZETO

I
Magfaleldsi taniesads
1Dr. Kbszegi Géza

1
Informicisbiztonsigi verets
[ Téri Zaltan

Jogi Igargatézig
Dr. Bajzath Edina

Projekt és Terillet] Kbrigazgatss MUkBdését Tamogats
Alkalmazisok Uremeltetisi-Fejlesrtisl Igazgatbasg
1 Kornl c

Uremeltetssi 4 Helpdesk Osresly

Stratégiai és Operativ
tosig

Koordinaciss és
UgyFélszolgslati Osatal
{ Kardos Barnabds

Tudismegosstasert Felol
Igargatésig

 Kis Zoitan

mmunikiciés Osetily
1 Juhast Réka

Nyilvantarts-fojlosatési o5
Gremeltetdsi Igargatésig
1 Bark

Infrastruktira-torverési
és Keordiniciés Oszeily
£ Lani Miklos

Titkdrsagl Ugyekért
Felelss Osataly _
1 Lucas-Harbula Eve

Rendezvényszervers.
Osaal

521
{ Fanysvari Barnadett

I dr. Wlbling Esater

Projektmenadzsmant
Osatily
1 Kiss Bedta

Projekttimogaté és
Médszertani Oszrdly
1 Wwanyi-WindhofFer Csaba

Design Osstily
7 Kirkevits Andrea

Keprési &5 Oktatasi

Osatily
1 Kisné Koczka Tinde

Terbeli Srolgaltatsok
Igsigatosig
dr. Sik A

monitorozssi Osztsly
1 Whauche Gergely Liuils

Régéstetl Osrraly
1 dr. Horvth Ciprian

Ingatlan-nyilvintartisi &5
éxiai Igargatdsig
arga Felicia

 Alapl
Allamhatsrigyi Osrtily
#Varga Narbert

Gaemeltetisi Osatily
£ Jakab Gabor

Fatogrammatriai
Osrtaly
7 Balla Csilla

Mingséghiztositisi és
Stakértdi Osstily
1 Lisalé Caabs

3D Epitesiig,
Modszerto
Osatily
J Szekeres Orsolya

1 Kovaes van

Adatsrslgaltats
Oustil

sxtily
{ Braunmilller Péter
Balazs

Dnletfelestés b5
Termékmenedzsment
iy

st
1 T6thna Vaswari Adrienn

satily
{ Mirta Viktor
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1 dr. Téth Mikoletta

&ldiigyt Osztily
et s
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1 Devecsari Aniks

1 Fapp Lajos
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Osatily
{ dr. Kenyeres Ambrus
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1 Farkas Zol
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