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Megbizd a kézbeszerzésekrol szolo 2011, évi CVIIL torvény (Kbt.) 121. § (1) bekezdés
b) pont szerinti ,Szamviteli és adézasi, bérszamfejtési és munkatigyi feladatok” targyban
nemzeti nyilt kozbeszerzési eljarast folytatott le, amely eljaras nyertese Megbizott lett.
A felek ezért a Kbt. szerint meghatarozott modon és tartalommal egymaéassal
szerzddést kotnek. Jelen szerzédés a Felhivas, az ahhoz kapcsolédé Dokumentacio,
kiegészité tajékoztatas(ok), valamint a Megbizott Ajanlatanak (tovabbiakban:
El6készitd Iratok) tartalma alapjan j6tt létre. Amennyiben ellentmondés meriilne fel a
Szerzodés és az Eldkészitd Iratok rendelkezései kdzott, a fenti sorrendben az Elékészitd
Iratok rendelkezéseit kell irdnyadénak tekinteni. Jelen Szerzodésben nem szabalyozott
kérdéseket elsésorban az Elékészité Iratok alapjan kell szabalyozni. Az Elékészité
Iratok akkor is jelen szerzodés részét képezik, ha fizikailag nem kerilnek jelen
szerz6dés mellékleteként csatolasra.

1. SZERZODES TARGYA

Jelen szerzédés alapjan Meghizé megbizza, Meghizott pedig elvallalja Megbizénal a
szamviteli és adoézasi, bérszamfejtési és munkaligyli feladatok ellatasat a jelen
szerzodés mellékletét képezd feladat-meghatarozas szerint. A meghbizas kiléndsen
magaban foglalja a 2000. évi C. torvény (- a szamvitelrdl-) szerinti kényvviteli
szolgaltatasok ellatasat, munka-, bér- és tarsadalombiztositasi tigyeket.



2. MEGBIiz0 JOGA!I ES KOTELEZETTSEGEI

2.1. Az egylttmiikodés megkezdésekor a Megbizo a Megbizott rendelkezésére bocsatja
betekintésre a cég alapitisaval, cégbirdsagi bejegyzésével, addéhatosagi és
tarsadalombiztositdsi statuszaval kapcsolatos iratokat, valamint az €16 bankszamla-
és hitelszerzédéseit. Ezen kiviil a Megbiz6 atadja a kdnyvelés atvételéhez sziikséges
szamviteli alapbizonylatokat.

2.2. A 2.1. pontban jelzett iratok tartalmaban bekdvetkezett valtozasrol a Meghizé a
valtozast kévetd 3 munkanapon belil értesiti a Megbizottat.

2.3. A Megbizd szerzodésszerii teljesités esetén a jelen szerzédésben meghatarozott
dij Megbizott részére torténd megfizetésére koteles.

3. MEGBIiZOTT JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

3.1. Megbizottnak a feladatait a legjobb tudasa szerint, a mindenkor hatalyos
jogszabalyoknak és Megbiz6 szabéilyzatainak megfeleléen, a hataridéket betartva kell
elvégeznie.

3.2. A Megbizott csak és kizar6lag az irasban és megfelelé bizonylattal dokumentalt
adatckat koteles figyelembe venni. Amennyiben a feldolgozasnal nem megfelels,
egyértelmu bizonylatokkal talalkozik, kételes erre a Meghbizét figyelmeztetni.

3.3. Megbizott teljesitésében koteles koézremikdédni az olyan alvallalkozd és
szakember, amely a kézbeszerzési eljarasban részt vett az alkalmassag igazolasaban.
A Megbizott koteles a Megbizénak a teljesités sordn minden olyan alvallalkozo
bevonasat irasban bejelenteni, amelyet az ajanlatdban nem nevezett meg és a
bejelentéssel egytitt nyilatkoznia kell arrél is, hogy az altala igénybe venni kivant
alvallalkozé nem all a kdzbeszerzési eljarasban eldirt kizaré okok hatéalya alatt.

Az olyan alvallalkozé vagy szakember helyett, aki vagy amely a kézbeszerzési
eljarasban részt vett az ajanlattevé alkalmassaganak igazolasaban, csak a Megbizd
hozzajarulasaval és abban az esetben vehet részt a teljesitésben mas alvallalkozé, ha
a szerzodéskotést kdvetden - a szerzédéskotéskor elére nem lathatd ok kévetkeztében
- beallott 1ényeges koérlilmeény, vagy az alvallalkozé bizonyithatd hibas teljesitése miatt
a szerzddés vagy annak egy része nem lenne teljesitheté a megjelolt alvallalkozédval,
és ha a Megbizott az \j alvallalkozdval egyatt is megfelel azoknak az alkalmassagi
koévetelményeknek, melyeknek a kozbeszerzési eljarasban az adott alvallalkozdval
egylitt felelt meg.

A Megbizott az alvallalkozok tevékenységéért akként felel, mintha a tevékenységet
maga végezte volna el.

3.4. Megbizott kijelenti, hogy mindazon személyi és targyi feltételekkel rendelkezik,
amik a szerzédésszeri teljesitéshez kellenek. A Megbizott garantalja, hogy
rendelkezik azon engedélyekkel, illetve képesitéssel bird munkatarssal, amelyeket
térvény eléir.

3.5. Megbizott kijelenti, hogy a jelen szerzédés teljesitésének teljes idétartama alatt
tulajdonosi szerkezetét Megbizé szamara megismerhetévé teszi, és Meghizot
haladéktalanul értesiti, ha
* Megbizott koézvetetten, vagy koézvetlenil 25 %-ot meghaladé tulajdoni
részesedést szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint
jogképes szervezetben, amely nem felel meg a Kbt. 56. § (1) bekezdés k)
pontjdban meghatarozott feltételeknek,
* Megbizott szervezetben kézvetetten, vagy koézvetleniil 25 %-ot meghalado
tulajdoni részesedést szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga
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szerint jogképes szervezet, amely nem felel meg a Kbt. 56. § (1) bekezdés k)

pontjaban meghatarozott feltételeknek.

4. MEGBiZAsl DiJ, FIZETESI FELTETELEK

4.1. Felek az egyes feladatok esetén az alabbi megbizasi dijban allapodnak meg:

Szdmszeriisithet6 biralati szempontok

Megajanlas/Megbizasi

dij

1. Netté meghizasi dij

1.1. Teljes kéra, naprakész konyvelés a magyar szamviteli
eldirasok alapjan (feladat leirdas 1.1 pont)

1.1.1. Szamviteli- és addzasi szolgaltatasok/0-350 db
koényvelési tranzakcidszam esetén (Ft/ha)

295.000,- Ft/ho

1.1.2. Szamviteli- és addzasi szolgaltatdsok/351-450 db
konyvelési tranzakcidszam esetén (Ft/ho)

395.000,- Ft/ho

1.1.3. Szamviteli- és addzasi szolgaltatasok/451-550 db
kényvelési tranzakcidészam esetén (Ft/hd)

445.000,- Ft/hé

1.1.4. Szamviteli- és adézasi szolgaliatasok/551-600 db
konvvelési tranzakcidészam esetén (Ft/ho)

495.000,- Ft/ho

1.1.5. Szamviteli- és adozasi szolgaltatasok/601- db
kényvelési tranzakciészam esetén (Ft/hd)

545.000,- Ft/hé

1.2. Témeges vevészamlak kiallitasa (feladat leiras 1.2,
pont|)

1.2.1. Szamviteli- és addzasi
tdmeges vevoszamlazas (Ft/hd)

szolgaltatasok/0-800 db

49.000,- Ft/ho

1.2.2. Szamviteli- és adézasi szolgaltatasok/801-1500 db
tdmeges vevoszamlazas (Ft/hd)

95.000,- Ft/ho

1.2.3. Szamviteli- és addzasi
tdmeges vevioszamlazas (Ft/hd)

szolgaltatasok/1501- db

145.000,- Ft/ho

1.3. Tomeges vevdszamlazas - elektronikus szamlék
hitelesitése (feladat leirasban [.3) (Ft)

74.500.- Ft

1.4. Az adé- és egyéb jogszabalyban meghatarozott
bevallasok elkészitése, beadasa; koételezd statisztikak,
egyéb elbirt jelentések elkészitése, Jogszabalykdvetés és
alkalmazés (feladat leirasban 1.4, 1.5. pontok) (Ft/hd)

265.000,- Ft/hé

1.5 Eves beszamold Osszeallitasa, kdzremiikodés a
tArsasdg konyvvizsgaldival (feladat leirasban 1.6 pont)
(Ft/év)

97.500,- Ft/év

1.6. Bérszamfejtési és munkaligyi szolgaltatasok (feladat
leiras II. pont)

1.6.1. Bérszamfejtési és munkaiigyi szolgaltatasok (feladat
leirasban II. pont) 0-100 {6 (Ft/f6/hd)

2.090,-Ft/{6/hd

1.6.2 Bérszamfejtési és munkatigyi szolgaltatasok (feladat
leirasban II. pont) 101-150 {6 (Ft/fé/hd)

2.090,- Ft/fé/ho

1.6.3 Bérszamfejtési és munkatigyi szolgaltatasok (feladat
leirasban II. pont) 151-200 {6 (Ft/f6/hd)

1.990,- Ft/{6/hé

1.6.4 Bérszamfejtési és munkaiigyi szolgaltatasok (feladat
leirasban [l. pont) 201- {6 (Ft/f6/hd)

1.890,- Ft/I6/h6

1.7. Oradijas szolgaitatasok (feladat leirasban IIl. pont)
Ft/éra

7.950,- Ft/éra

A szamlazas havonta tdrténik ajanlatkéré altal igazolt teljesités alapjan az alabbiak

szerint megbontva:

- havidij alapjan teljesitendo szolgaltatasok tekintetében (fliggetleniil a térthonaptol),
- oradijas szolgaltatasok esetén az adott hénapban ellatott feladatok tekintetében.
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A feladatleiras 1.3. pontjaban meghatarozott feladat (Témeges vevdszamlazas -
elektronikus szamlak hitelesitése) tekintetében a teljesitést kdvetden.

A feladatleiras 1.6 pontjaban meghatarozott feladat (Eves beszamolé &sszeallitasa,
kozremnikodes a tarsasag konyvvizsgaldival) tekintetében évente, a teljesitést kdvetéen.

A Megbizott semmilyen egyéb jogcimen nem jogosult egyéb dijra, kdltségre.
4.2. A Megbizott elélegre nem jogosult.

4.3. A Megbizott szamlat kizarélag az igazoit teljesités alapjan nytjthat be a 4.1. pont
szerinti bontasban.

Teljesités igazolasara jogosult: Sari Marta Gazdalkodasi osztalyvezetd

A teljesités idopontja a Megbizd altal kibocsatott teljesitésigazolas kibocsatasanak
napja, amire a Kbt. 130.§, a Ptk. 6:130.§ (1)-(2) bekezdésében és az adézas rendjérél
sz616 2003. évi XCII. térvény 36/A. §-aban foglaltak megfeleléen iranyadéak.

4.4. A Megbizott szamlija atutalassal keriil kiegyenlitésre, a szamla kézhezvételétol
szamitott legkésébb 30 napon beliil.

4.5. Megbizo az ellenszolgaltatasbél eredd tartozasaval szemben csak a Megbizott
altal elismert, egynem és lejart kdvetelését szamithatja be.

4.6. Megbizott kijelenti, hogy nem fizet, illetve nem szamol el a jelen szerzédés
teljesitésével Gsszefiiggésben olyan koltségeket, melyek a Kbt. 56. § (1) bekezdés k)
pontja szerinti feltételeknek nem megfelelé gazdasagi tarsasag tekintetében meriilnek
fel, és melyek a Megbizott adékételes jovedelmének csokkentésére alkalmasak.,

4.7. A szerzédésben meghatarozott tevékenység ellenértékének pénziigyi fedezetét tobbek
kézdtt KOFOP forras biztositja, ezért annak teljesitése soran a vonatkozd hazai és a
kézvetlentil hatadlyos EU jogszabalyok rendelkezéseinek a Megbizott alaveti magat. A
finanszirozas médja: kedvezményezetti (utéfinanszirozas). Megbizott tudomasul veszi
tovabba, hogy az adott projekt lezarasanak idétartamig kételes helyt allni a szerzédéssel
kapcsolatos — Megbizottnak, vagy alvallalkozoinak (kdzremukédéinek) felréhaté okbél
bekovetkezo visszafizetési kotelezettségekeért.

5. KAPCSOLATTARTOK

5.1. Szerz6dé felek rogzitik, hogy jelen szerzddés teljesitése soran a kapcsolatot az
alabbiakban megjeldlt személyeken keresztil tartjak,

Megbizé részérdl kijeldlt kapcsolattarté személy:

név: Sari Marta

telefon: 36 1 279-2640

telefax: 36 1 279-2641

e-mail: marta.sari@lechnerkozpont.hu

Megbizott részérdl kapcsolattartasra kijel6lt személy:

név: Menyhart Gyongyvér

telefon: 36 1 451 7100

telefax: 36 1 451 7196

e-mail: gyongyver. menyhart@ps-bpo.com

5.2. Szerzodd felek rogzitik, hogy a kapcsolattarté személyében bekdvetkezett
valtozdsrél haladéktalanul tajékoztatjak egymast. A masik fél kapcsolattartdja
részére megkiildétt minden értesitést és tajékoztatast mindaddig hatalyosnak és
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érvényesnek kell tekinteni, ameddig az adott fél irasban be nem jelenti a masik félnek
a kapcsolattarto személyében bekdvetkezett valtozasokat.

A kapcsolattartok jogosultak a szerzodéssel kapcsolatos minden értesités, utasitas
atadas-atvételére. A kapcsolattartok nem jogosultak a szerzoédés moédositasara, és a
szerz6dés megsziintetésére, illetve olyan utasitas atadas-atvételére, amely
kézvetleniil a targyi szerzodés modositasat eredményezné. A Kkapcesolattartok
jogosultak tovabba a teljesitések atadas-atvételére.

5.3. Szerzdédd felek rogzitik, hogy egymas koézbtt minden nyilatkozatot vagy egyéb
értesitést irasban - tértivevényes levélben, e-mailben vagy telefax utjan - kell
eszk6zolni, amely akkor tekinthetd szabalyszerlinek, ha a kapcsolattarté személyek
részére kézbesitették.

Az e-mail vagy telefax utjan torténd kézbesités esetén a nyilatkozat vagy értesités
akkor valik joghatalyossa, amikor a cimzett azt igazoltan kézhez vette, vagy arrél
automatikus vagy kifejezett visszaigazolas érkezett.

A tértivevényes ajanlott postai kiilldeményt a kézbesités megkisérlésének napjan
kézbesitettnek kell tekinteni, ha a cimzett az atvételt megtagadta. Ha a kézbesités
azért volt eredménytelen, mert a cimzett az iratot nem vette at (az a feladéhoz nem
kereste jelzéssel érkezett vissza), az iratot - az ellenkezd bizonyitasaig - a postai
kézbesités maéasodik megkisérlésének napjat koéveté 6tédik munkanapon
kézbesitettnek kell tekinteni.

A Megbizé jogosult a Megbizott tagja, alkalmazottja részére eseti vagy allando
meghatalmazast adni az adébevallasok, adatszolgaltatasok elektronikus uton térténd
teljesitésére vonatkozéan. A meghatalmazast a Megbizott kételes az adéhatdsag felé
bejelenteni.

6. FELELOSSEG, SZERZODEST BIZTOSiTO MELLEKKOTELEZETTSEGEK

6.1. A koényvelés pontossagaért, a Megbizott Aaltal vezetett nyilvantartasok
egyezdségéért, a bevallasok, beszamoldék pontos, hataridére torténd szabalyszeri
elkészitéséért a Megbizott felelosséget vallal.

6.2. Az adatfeldolgozas hibajabél eredé karokért a helytallasi kételezettség a
Megbizottat terheli.

6.3. A Megbizott koteles megtériteni mindazon karokat, amelyek az 6 hibajabél,
késedelmébdl szarmaznak.

6.4. A Meghizott nem felel azon karokért, amelyek abbdl adédtak, hogy a Megbizd
altal kozolt informaciék, adatok és bizonylatok nem a valdosagnak €s az eléirasoknak
megfeleldek, helytelenek voltak, vagy nem megfelel6 idében keriiltek a Megbizotthoz.

6.5. Megbizott késedelmes teljesitése, nem teljesitése és hibas teljesitése esetén
Megbizd, a szerzodésszegésbol adodo egyéb karigényétol fliggetleniil az alabbi sszegi
kétbérre jogosult:
* A keésedelmi kotbér dsszege: az adott szolgaltatasra vonatkozo nettd megbizasi
dij 1 %-a minden késedelmes napra, de legfeljebb 20%.
* A hibas teljesitési kotbér mértéke: az adott szolgaltatasra vonatkozd nettd
megbizasi dij 0,5%-a a hiba felismerésétél annak kijavitasaig naponta, de
legfeljebb 20%.

A késedelmi és a hibas teljesitési kotbér alapja az adott részfeladatra meghatérozott
teljes netté dij (havi feladat esetén a havi dij, éves feladat esetén az éves dij, oradijas
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feladat esetén a felek altal elézetesen meghatarozott éramennyiséggel felszorzott
oradij).

6.6. Megbizott tudomasul veszi, hogy Megbizd jogosult a kétbért meghaladé karanak
érvényesitésére, illetve, hogy a késedelmi vagy a hibas teljesitési kétbér megfizetése
nem mentesiti a teljesités alol. Megbizonak jogaban all a késedelmi, illetve a hibas
teljesitési kotbért a megbizasi dijba beszamitani.

7. A SZERZODES IDOTARTAMA

Szerz6do felek megallapodisa alapjan a szerzédés hatarozott ideig, a szerzédés
alairasatol 2018. junius 30. napjaig tart. A Megbizott feladata 2016. januar 1.
napjatél 2017. december 31. napjaig tartd iddészak szamviteli és addzasi,
bérszamfejtési €s munkantgyi feladatainak ellatasa.

8. A SZERZODES MEGSZUNESE, FELMONDASA

8.1. Szerzodd felek megallapodnak abban, hogy jelen megéallapodast koézés
megegyezéssel irasban barmikor megsziintethetik.

8.2. A Megbizd a szerzodést a felmondast koveté hénap utolsé napjara barmikor
felmondhatja, ebben az esetben a megszinés elott mar nyujtott szolgaltatas
szerzddésszerii pénzbeli ellenértékét meg kell fizetni, amennyiben pedig a mar
teljesitett pénzbeli szolgaltatasnak megfelelé ellenszolgaltatast a masik fél nem
teljesitette, a pénzbeli szolgaltatas visszajar.

8.3. Barmelyik fél jogosult a masik fél silyos szerzodésszegése esetén a jelen
szerzddést azonnali hatdllyal felmondani. A felmondas a jelen szerzédést azonnali
hatallyal megsziinteti. A felmondast csak irasban, tértivevényes levél atjan tehet
benyijtani.

8.4. Siulyos szerzédésszegésnek mindsiil a Megbizott részérdl kiilénésen, ha

a) Megbizott késedelme a 20 napot meghaladja,

b} Megbizott ajanlataban megjelolt alvallalkozé(k) helyett mas végzi el az ott
meghatarozott feladatot,

c) Megbizott ellen felszamolasi eljaras indul,

d) Megbizéval szemben barmely hatésag a jelen szerzédés végrehajtasaval
osszefiiggésben birsagot szab ki, vagy azt allapitana meg, hogy valamely
jogszabalyi, vagy hatdsagi eléirast nem tartott be,

e) Megbizott a jelen szerzoédésben meghatarozott feladataitol eltért,

f) Megbizott a mindségi eléirasokat nem teljesitette,

g} Megbizott nem teljesit,

h) Megbizott hibasan teljesit és a hibat felszélitasra sem javitja ki.

8.5. Meghizo jogosult és egyben koteles a jelen szerzédést felmondani, ha Megbizott
a jelen szerzodés 3.5. pontjaban foglalt értesitési kitelezettségét megszegi, vagy az ott
meghatarozott feltételek bekovetkeznek.

8.6. Szerzodé felek kifejezetten rogzitik, hogy a szerzédés Megbizé részérol térténd
felmondasa a szerzodésszegéshez fuzédé egyéb szankcidk vagy jogosultsagok
gyakorlasat nem zarja ki, illetve nem korlatozza.

8.7. A szerzédés megsziinésekor a Megbizott a feladat ellatasanak teljesitése soran
birtokaba kertilt, illetleg a szerzédés teljesitése soran keletkezett dokumentumokat
koteles a Megbizd szamara atadni.



9. ADATSZOLGALTATAS

9.1. A felek jelen szerzodéssel, illetve annak soran teljesitett szolgaltatassal
kapcsolatosan kélecsénosen kijelentik, hogy a teljesités soran, vagy egyéb moddon
tudomaéasukra jutott minden informaciét €s adatot — a Kbt. é€s a Ptk. értelmében jelen
szerzodéssel kapcsolatos nyilvanos adatock korén tul - bizalmasan kezelnek és
megoériznek, ezeket a masik fél elézetes, irasbeli hozzajarulasa hianyaban egyik fél
sem hozhatja nyilvanosséagra, vagy illetéktelen harmadik személy tudomasara. A
Megbizott a birtokaba kerilt informaciékat kizarédlag a jelen szerzodésben
meghatarozott feladatok teljesitése érdekében hasznalhatja fel.

Megbizott az alabbiakra kételezi magat:

9.1.1. sem a Megbizéval fennallé jogviszony ideje alatt, sem azt kévetéen nem fog
semmilyen, a jogviszonnyal dsszefliggésben tudomasara jutott, a Megbizé vagy
a Megbizoval kapcsolatban alld barmely szervezet, allamigazgatasi szerv,
tarsasag tevékenységére vagy ligyeire vonatkozé tizleti titkot, vagy mas bizalmas
informaciot a Megbizo, vagy a Megbizoval kapcsolatban allé barmely szervezet,
allamigazgatasi szerv, tarsasag karara, elonyére vagy hatranyara felhasznalni,
vagy - kivéve, ha ezt jogszabaly kitelezd jelleggel eldirja - mas személlyel kdzolni.

9.1.2. sem a Megbizdval fennallo jogviszony ideje alatt, sem azt kdvetéen nem fog
senkinek a tudomésara hozni, semmilyen a Meghizo szallitéira, vevéire vagy
mas, a Megbizdval tizleti kapcsolatban allo személyre vonatkozé olyan tizleti
titkot vagy mas bizalmas informaciét, amely a jogviszony ideje alatt, a
jogviszonnyal 6sszefiiggésben jut a tudomasara.

9.1.3. a Megbizd részére torténé munkavégzéshez sziikséges mértéken tul, sem a
Megbizéval fennall6 jogviszony ideje alatt, sem azt kovetéen nem fog kdzzétenni,
semmilyen médon reprodukélni, masolatot késziteni vagy terjeszteni, mas
munkéahoz felhasznalni, nyilvanosan eléadni vagy bemutatni, semmilyen olyan
bizalmas informaciét, amely a jogviszony ideje alatt, illetve azzal kapcsolatban
jut a tudomasara és a Megbizora, a Megbiz6é barmely vevdéjére, szallitéjara vagy
a Megbizd barmely 1izleti partnerére vonatkozik, vagy veliik kapcsolatos.

9.1.4. sem a Megbizdval fennall6 jogviszony ideje alatt, sem azt kévetéen nem fog
semmilyen, a jogviszony koérén kiviil esé célra barmely médon felhasznalni
barmiféle bizalmas informaciét, melyet a jogviszony fennallasa alatt, azzal
osszefliggésben szerez meg.

9.1.5. legkésdobb a jogviszony megsziinésekor azonnal visszaszolgaltat a
Megbizonak minden irott és elektronikus dokumentumot, adatot, amelyek a
jogviszony fennallasa alatt, azzal dsszefliggésben keletkeztek.

9.1.6. A jelen kotelezetiség szempontjabdél a “bizalmas informacié” fogalom
magaban foglal minden olyan informaciét, ismeretet, adatot, amelyet a
Megbizott tudomasara hoztak vagy amely a tudomasara jutott a Megbizéval
fennallé jogviszony ideje alatt, a jogviszonnyal Gsszefliggésben, és amelyek
titokban maradasahoz a Megbizénak méltanyolhato érdeke fizédik, valamint
magaban foglal minden olyan iratot, dokumentumot, dolgot és eszkdzt, sth.,
amelyek a jogviszony fennallasa alatt, a jogviszonnyal O&sszefliggésben a
birtokaba keriilnek vagy a tudomasara jutnak.

9.1.7. A bizalmas informaciéo nem foglalja magaban azokat az informaciokat,
amelyek
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a) a Megbizott szamara ismertek vagy koézismertek voltak, mielétt azokat a
Megbizod jelen szerzddés alapjan tudomaséara hozta, és ez irasban igazolhato;

b) a Megbizon kiviili forrasbdl vainak kézismertté;

c) amelyek koézzétételét jogszabaly irja eld, feltéve, hogy a Megbizott a Megbizot
a kozzétételi szandékardl irasban értesitette.

9.2. Szerz6dé Felek tudomasul veszik, hogy az Allami Szamvevészékrol szolo 2011.
évi LXVI. térvény alapjan az Allami Szamvevdszék, a Kormanyzati Ellendrzési
Hivatalrél szolé 355/2011. (XI1.30.) Korm. rendelet szerint a Korméanyzati Ellenérzési
ellenérzést végezhet.

Az EU tamogatasu projektek esetén a Kozremiukddoé Szervezet, az Iranyité Hatosag,
és egyéb hazai és nemzetkozi ellenérzé szervek (pl. EUTAF, EU Bizottsag) altal inditott
ellenérzéseket Megbizott tirni, és kézremukddésével, adatszolgaltatasaval elosegiteni
koteles.

10. EGYEB RENDELKEZESEK

10.1. Felek a jelen szerzédést kizardlag irdsban, a Kbt. 132. §-aban foglaltak
figyelemhe vételével modosithatjak.

10.2. Szerz6do felek vitas kérdéseiket elsdsorban egyeztetés 1itjan rendezik. Szerz6dé
felek rogzitik, hogy csak abban az esetben fordulnak birésaghoz, amennyiben az
egyeztetés 15 napon belill nem vezet eredményre. Szerzodé felek megallapodnak
abban, hogy jogvita eldéntésére alavetik magukat a Megbizd székhelye szerinti
birésag kizarélagos illetékességének.

10.3. A jelen szerzdédésben nem szabalyozott kérdések tekintetében a Kbt., a
272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes
eurdpai uniés alapokbél szarmazd tamogatasok felhasznalasanak rendjérél és a
Polgari Térvénykonyvrol szo6l6 2013. évi V. térvény iranyadénak.

Jelen szerzdédést a felek elolvasas, értelmezés és megértés utan, mint akaratukkal és
uzleti érdekeikkel mindenben egyezét irjak ala.

Kelt, Budapest, 2016. januar 26.

Mellékletek: Muszaki Leiras (Feladatleiras)

Procesd Solutiens

> =

...........................................

Riedel Miklés Marton Szalai Andras
vezérigazgato ugyvezeto
Megbizo Megbizott
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Miiszaki Leiras (Feladatleiras)

A nyertes ajanlattevd feladata 2016. januar 1. napjatél 2017. december 31.
napjaig tartdo idoszak szamviteli és adoziasi, bérszimfejtési és munkaiigyi
feladatainak ellatasa.

I, Szamviteli és adozasi szolgaltatisok

I.1. Teljes kérmi, naprakész konyvelés a magyar szamviteli eléirasok alapjan Megbizott
vallalja, hogy a részére eclektronikus uton eljuttatott szamlak és egyéb
dokumentumok alapjan a magyar szamviteli eléirasok szerinti kényvelést elvégzi, a
kovetezékre figyelemmel:

- Megbizé altal megadott projektenkénti bontasban torténdé koényvelés
minden tipusu tranzakci6 esetén, tdbb dimenzié hasznalata a kényvelés
soran (pl. dolgozékdd, munkaszam, fizetési datum, szerzédésszam,
felosztasi csoport, stb)

- Az altalanos és egyéb felosztandé kéltségek felosztasanak elvégzése a
megbizo altal definialt médon, specidlis esetek kezelésével

- tdmeges tranzakcié feldolgozasanak és konyvelésének kezelése (banki
tranzakcidk, értékcsékkenés, bérfeladas, elhatarolas, stb.)

Varhato bizonylatszamok (I.2. pontban foglaltak kivételével):
o atutalasos €s készpénzes szallitoi szamlak kb 180-240 db/hé
o normal vevészamlak 30-40 db/hé
o bankkivonatok 30-40 db/hé
o pénztari bizonylatszamok (eléleg, visszavét, stb) 40-60 db/hé
o kiktlldetési rendelvények kb 20-30 db/hé
o targyi eszkoz aktivalasok atlag kb 50-60 db/hé

Varhaté tranzakcioszamok (1.2. pontban foglaltak kivételével):
o atutalasos és keészpénzes szallitéi szamlak tranzakciészam kb 270-380
db/hé
o normal vevészamlak tranzakciészam 6-8 db/ho
o banki tranzakciék 90-120 db/ho
o pénztari tranzakcidk (szamlak, eldleg, stb) 15-20 db/hé
o kikildetési rendelvények kb 20-30 db/hoé
o targyi eszkoz aktivalas atlag kb 40-60 db/héo
o vegyes konyvelési tételek kb 20-40 db/ho

Megbizott vallalja tovdbba riportok készitését és szolgaltatasat a megbizé altal
meghatarozott iranymutatasok alapjan havi rendszerességgel illetve esetenként a
kovetkezdkre tekintettel:

— Tranzakciés listak, fékényvi kivonatok projektenként, a megbizdé altal
igényelt adattartalommal (pl. pénziigyi teljesités megjelenitése) és
idopontokban

— A megbizonal felmenilé Ad-hoc jellegi adatszolgaltatashoz kapcsolatos
riportok elkészitése amelyek a koényvelési és riporting rendszerbél
kozvetleniil, automatikusan kinyerhetéek, illetve dsszevonasokon kiviil
nem igényelnek tobbletmunkat

- A megbizénal mukoédé excel alapu pénziigyi-tervezési rendszerhez
adatszolgaltatas nylijtasa a konyvelési rendszerbdl — a szlikséges fejlesztés
elvégzése (pl.: intarface kialakitasa) annak érdekében, hogy biztosithato
legyen a megbizénal miikodo tervezési rendszer jelenlegi funkcionalitasnak
megfeleld, zavartalan mukdodése
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[.2. Tomeges vevoszamlak kiallitasa
Megbizott vallalja, hogy a részére elektronikus ton eljuttatott adatok alapjan elvégzi
a tomeges vevészamlazassal kapcsolatos feladatokat csoportonként, mint:

- vevbadatok feltdltése a kényvelési rendszerbe

- vevOszamlak generalasa

- vevOoszamlak pdf-be térténdé nyomtatdsa a megbizé altal megadott

paraméterekkel (pl. file elnevezése)
- L3. pont megvalésulasa esetén az elektronikus szamlak hitelesitése

Varhatoé bizonylatszamok:
o tdmeges vevoszamlak 800-2500 db/hé

I.3. Tomeges vevoszamlazas - elektronikus szamlak hitelesitése
A tomeges vevészamlazas soran a pdf-be nyomtatott e-szamlak hitelesitésének
elvégzése érdekében a sziikséges technikai kornyezet kialakitasa, fejlesztése.

[.4. Az ado- és egyéb jogszabalyban meghatarozott bevallasok elkészitése, beadasa;
kotelezo statisztikak, egyéb eloirt jelentések elkészitése

Megbizott vallalja, hogy elkésziti a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan a
Megbizé bevallasait, statisztikait, stb., azokat hataridében bekilldi az illetékes
hatésag és meghizo részére az esetleges atutalandoé Gsszegrdl hataridét megelézd 2.
munkanap 10 oraig tajékoztatja a Megbizé kijeldlt munkatarsait. Megbizott
Megbiz6tdl kapott meghatalmazas alapjan képviseli Megbizot az adéhatdsag elétt.

1.5. Jogszabalykdvetés és alkalmazas

Megbizott vallalja, hogy tajékoztatja Megbizot az 6t érinté szamviteli, ad6zasi és egyéb
pénziigyi-gazdasagi vonatkozasi jogszabalyok valtozasardl, koézremukédik a
szamviteli és egyéb jogszabaly Aaltal eldirt szabalyzatok 6sszeallitasaban,
aktualizalasban.

1.6. Eves beszamolé dsszedllitasa, kozremiikédés a tarsasag konyvvizsgaléival
Megbizott vallalja, hogy a Megbizé altal megadott {item szerint elvégzi az lizleti év
zarlati teendéit, illetve elkésziti a Megbizé éves beszamolojat. Megbizott tamogatast
nyajt Megbiz6 részére az év végi konyvvizsgdalat soran.

II. Bérszamfejtési és munkaiigyi szolgiltatisok

Megbizott vallalja, hogy a Megbizé részére bérszamfejtési és munkaigyi feladatokat
végez. A feladatok az alabbi részfeladatokat foglaljak magukban:
~ Alkalmazottak adatainak karbantartasa
- Projektenkénti idéadat és jogcim (jelenlét) rogzités lehetosége dolgozéonként,
mely jelenléti ivként és a bérfeladas alapdokumentumaként is szolgal
~ Havi és alkalmankénti hékézi bérszamfejtési teenddk elvégzése, szamfejtés
korrekcidja havi 5 féig (nem tartalmazza az évi két alkalommal szamfejtésre
kerilé teljesitménybér és célprémium kifizetéseket, azok odradijas
szolgaltatasként keriilnek elszamolasra)
- Fizetési kiegészitések szamfejtése {cafeteria, jutalom, koltségtérités, levonasok,
stb.), hokozi szamfejtés korrekcidja havi 5 féig
- Munkaeré felvételének adminisztralasa, jelentések kiildése Hatdsag részére,
évi 50 féig (elszamolasa év végén)
- Kilép6 alkalmazottak adminisztralasa, jelentések kiildése Hatosag részére, évi
50 féig(elszamolasa év végén)

10



— Megbiz6é altal elézetesen kalkuldlt munkaszamonkénti idéelszamolasok
rogzitése bérszamfejté szoftverben

- - Bérjegyzékek készitése, munkavéllaléknak elektronikus hozzaférés
biztositdsa sajat bérjegyzékiikhoz

- DBeérszamfejtési riport készitése a bérutalasi hataridét megel6z6 2. munkanap
10 éraig

— Bérekr6l banki utalasi file készitése a torvény altal eléirt hataridét megel6zo
munkanap 10 éraig

- Adatszolgaltatds Hatésagok részére

- Tarsasag Hatosagok elétti képviselete

-~ Havi/éves jelentések és bevallasok készitése a mindenkori jogszabalyi
kotelezettségeknek megfeleléen

- Fékényvi feladasok készitése legkésobb a targyhot kovetdé ho 12. napjaig.

—~ Bérrel kapcsolatos munkaltatéi igazolasok készitése

- Tavollétek adminisztralasa

~ Kifizetéhelyi feladatok elvégzése (adminisztracio, szamfejtés,
adatszolgaltatasok, hatosagi ligyintézés, stb.)
— bérszamfejtési program munkatigyi moduljahoz hozzaférés,

munkavallalénként aktualis munkailigyi adatok listazasanak lehetésége.

- lehetdség a bérszamfejtési programban régzitett munkatgyi adatok meghizod
altali bovitésére

— Cafetéria nyilatkozatok rogzitése, listazasi hozzaférés biztositasa a megbizd
szamara

1. Oradijas szolgaltatisok

- a mukodési kérnyezet esetleges valtozasabol eredd igények atvezetése a
rendszeren
—- add- és esetleges egyéb hatdsagi vizsgalatok teljes kéri lebonyolitasa
(felkésziilés, kozremuikodés, személyes jelenlét, stb)
- Hokodzi bérszamfejtési teenddék elvégzése a II. pontban meghatérozott
hatarértéken felili 1étszamra
- Egyéb, a megbizo kérésére elvégzett minden olyan pénziigyi-szamviteli munka,
amely az el6zdekben leirt feladatokon tilmutat (adébevallasok dnellenérzése;
bérfeladas ujrakényvelése; specialis kimutatasok és szamitasok tervezési
munkéahoz)
Az oradijas szolgaltatasck tekintetében elozetes egyeztetés sziikséges a Meghizé és a
Megbizott részérél. (Evi legfeljebb 150 éra).
A Megbizd kizardlag a 2016. januar 1. és 2017. december 31. kozdtti idészak
szamviteli és adozasi, bérszamfejtési és munkalgyi feladati kapcsan vehet igénybe
oradijas szolgaltatast.

IV. Rendszerkovetelmények (kényvelési - és bérszimfejtési rendszer), egyéb
elvarisok

A Megbizott a feladatok elvégzéséhez a sajat konyvelési és bérszamfejté szoftverét
hasznalja. Alkalmazando rendszerek szamviteli - és adoézasi szolgaltatisok
tekintetében MS Navision, bérszamfejtési szolgaltatas tekintetében Nexon
rszémfejtc'), cafeteria és OEP modulok, illetve ezekkel egyenértékti rendszerek.
Megbizott vallalja, hogy Megbizd részére megfelelé szamu (max 10 {6}, a megbizott
altal definialt jogosultsagi hozzaférést biztosit a konyvelési és a bérszamfejtési
rendszerhez, valamint a kézds tarhelyhez, amely alapjan
- Megbizd sajat hataskoérben is kérhet le riportokat az altala meghatarozott,
Megbizott altal kialakitott bontasban
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Megbizé kimené szamlainak kiallitasat sajat munkavallaléi végzik a Megbizott
altal rendelkezésre bocsatott rendszeren

Megbizé munkavallaléja a Megbizott koényvelési rendszerén vezeti a
hazipénztarat

Bérszamfejtési és munkatigyi kérdésekben a II. pontban leirtak szerint

Megbizott vallalja, hogy az altala rendelkezésre bocsatott kényvelési rendszer a
felsorolt feladatok tekintetében a jogszabalyokban eléirt kévetelményeknek megfelel.

Megbizott munkanapokon rendelkezésre allast biztosit 8.30-17.00 éra kozott a hozza
befutd e-mail-en illetve telefonon torténdé megkeresésekre.

Megbizott és Meghizé a kéztik sziikséges dokumentumok atadasa, kényvelési és
cafeteria rendszerek hasznalata érdekében kézids tarhelyet valamint tavoli elérési
lehetdséget alakitanak ki, amely informatikai biztonsagi szempontbdl megfelels.

[ Egvenértékn rendszerrel szembeni kdvetelmények
1. MS Navision-nel egyenértékn rendszernek tekintheto az az integralt rendszer, amely minimalisan a
kdvetkez6 funkcidkat képes ellatni:

tobb dimenzié hasznalata (pl. munkaszam, személyi torzsszam, szerzédés szam, felosztasi
csoport), melyek segitségével csoportosithatok és elemezheték a kényvelt téteiek, dimenzidk
szerinti lekérdezésekkel

témeges adatok betdltése, kdtegelt kdnyvelése analitikus és fokényvi szinten is

ismétlédé f6kdnyvi naplok hasznalata

jelentések, lekérdezések exportalasa pdf-ben, excelben, HTML formatumban

vevik, szallitok, belektetett eszkozok analitikus kezelése

hazipénztar funkcid

devizas bankok, atértékelés automatikus kezelése

2. Nexon szoftverrel egyenértéki rendszernek tekinthetd, amely a kivetkezd funkciokat képes ellatni:

A dolgozék rendszeres juttatasait, levonasait a bérszamfejté program automatikusan kezeli,
azok lejartat, részleteit, teljesitési sorrendjét a jogszabalyoknak megfeleléen a felhasznald
igényei szerint kezeli. Igy a bérszidmfejtés a dolgozék tébbségénél teljesen automatikusan
torténhet. Barmikor lehetdség van egyénenként is bérszamliejtésre, hokozi kifizetésekre, és
elore torténé szamfejtésre, vagy a régebben szamiejtett béradatok visszakeresésére. A program
lehetéséget ad a visszamendleges béremelések, korrekciok szamfejtésére, a korlitlan szami
hokozi bérszamfejtés Lkezelésére és nyilvantartdsara. Tévedés, modositas esetén a
bérszamfejtés akirhdnyszor megismételhetd, lehetoséget nyijt a tévesen megadott elemek
utolagos korrigalasara. A bérelemeket és a levonasi jogcimeket a bérszamfejté program
tartalmazza. A bérelemek és jogcimek megnevezése és paraméterezése a felhasznalok altal is
modosithatdak, bévithetéek, igy a bériigyviteli szoftver alkalmazkodik a helyi sajatossagokhoz.
Elbiralja és szamfejti az OEP terhére elszamolhaté pénzbeni ellatasokat. A rendelkezésre allo
adatok alapjan megallapitja a jogosultsagot az elladtdsra, valamint a tappénz szamfejtéshez
szitkséges béradatok kigydjtését automatikusan elvégzi. A mindenkori jogszabalyoknak
megfeleléen - az el6zé6 munkahelyek és biztositasi idék figyelembevételével - elbiralja az ellatas
mértékét és folydsitasanak idétartamat, valamint naprakészen kezeli a gyermekapolasi tappénz
jogosultsagot a gyermek életkoratol fGggden. Elkésziti az 8sszes OEP kimutatast, igy az
adatmegallapité lapot, a fizetési jegyzéket és az ellatasok elszamolasat. A havi
egészségbiztositasi statisztikdt és a negyedévben lezarult keresdképtelenségek statisztikajat
listdn és elektronikus formaban is eldallitja, a szamlejtett ellatasok utdlag is jol
visszakeresheték, attekinthetdk, mindig az érvényes jogszabalyoknak megfeleléen mikédik. A
hasznalathoz nem szikséges az OEP engedélye, a program altal készitett nyomtatvanyokat az
OEP kézpontilag engedélyezte.

Megoldast kindl a béren kivili juttatasok tdbbszintd nyilvantartasara, ellenérzé listak
segitségével folyamatos ligyelésére, tovabba juttatastipusok szerint szamol az éppen aktualis
ado- és koztehervonzatokkal. Rugalmasan, a felhasznalé igénye szerint szabadon bévithetd a
kivant béren kiviili elemekkel, amelyekbdl a munkavallalék igényeik szerint valaszthatnak tavoli
hozzaféréssel. A program nyilvantartja az egyes tételek megnevezését, nettd illetve brutté
Osszegét, a dolgozénak jard éves keretdsszeget és a felvett juttatasi elemek dsszértékét. A
program kiszimolja az adott idoszakban igénybe vehetd keretdsszeget, ha szlikséges, az 6sszeget
aranyositani is tudja. A program figyel arra, hogy ne lehessen tébb juttatast igényelni az elére
meghatarozott keretdsszegnél. Lehetdséget ad a felvitt adatok tébb szempontbdl tdrténd
sziirésére, mint példaul az elkészitett dolgozdi nyilatkozatok nyomtatasa, a kiilénbozoé juttatasi
elemek Osszesitése éves vagy havi bontasban.
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NYILATKOZAT
ATLATHATO SZERVEZETROL

~Szamviteli és addzdsi, bérszamfejtési és munkaligyi feladatok”
targyu kizheszerzési eljdrashoz

Alulirott Szalai Andrds, mint a Process Solutions Pénziigyl és Szamviteli Szolgdltaté Korldtolt FelelGsség(i
Tarsasdg (székhelye: 1134 Budapest, Vaci ut 33.) dgyvezetSje nyilatkozom, hogy a nemzeti vagyonrdl sz6lé
2011. évi CXCVI. térvény 3.§ (1) bekezdés 1. pontja’ alapjén a Process Solutions Pénziigyi és Szamviteli
Szolgaltatd Korlatolt Felel8sségii Tarsasdg atlithatd szervezetnek mindsiil.

Kelt, Budapest, 2016. januar 26. i

miafasasnsasnsnsssnnan

Szalai Andras
iigyvezetd
Process Solutions Pénziigyl és Szamviteli Szolgaltatd
Korlatolt Felelisségli Térsasag

Process Solutiong 1y,

1]3“1 Budapest, Viej g 33.
Adészim: H547199.2 44

! 1. duisthato szervezet:

a) az dllam, a kiltségvetési szerv, a kdztestillet, a helyi dnkormanyzat, a nemzetiségi nkormanyzat, a tarsulds, az egyhazi jogi személy, az
olyan gazdilkodd szervezet, amelyben az dllam vagy a helyi 6nkormanyzat killin-kidltn vagy egyiitt 100%-o0s részesedéssel rendelkezik, a
nemzetkdzi szervezet, a kioidi dllam, a killfdldi helyhatdsag, a kilfoldi dllami vagy helyhatdsdgi szerv és az Eurdpai Gazdasdgi Térségrol
52616 megallapoddsban részes dllam szabalyczott placara bevezetett nyilvanosan mdk&da részvénytdrsasag,

b} az olyan belftidi vagy killfoldi jogl személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdilkodd szervezet, amely megfelel a kiivetkezd
feltételeknek:

ba} tulajdonosi szerkezete, a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozdsa megelS2éséral és megakadalyozasdrdl szdlé torvény szerint
meghatarozott tényleges tulajdonoesa meglsmerhets,

bb} az Eurdpal Unid tagillamaban, az Eurdpai Gazdasdgi Térségrdl s2616 megallapodisban részes dllamban, a Gazdasdgi Egyiittmakidési és
Fejlesztésl Szervezet tagdllamdban vagy olyan allamban rendelkezik adéilletdséggel, amellyel Magyarorszdgnak a kettds addztatas
elkerliiésérdl sz8ld egyezménye van,

bc) nem mindsdl a tarsasagh addrdl &s az osztalékaddrd! sz6l0 tnvény szerint meghatdrozott ellendrziitt killfoldi tarsasdgnak,

bd) a gazddlkodd szervezetben kizvetlenill vagy kdzvetetten tdbb mint 25%-0s tulajdonnal, befolydssal vagy szavazati joggal bird jogl
személy, jogl személyiséggel nem rendelkez gardilkodd szervezet tekintetében a ba), bb) és be) alpont szerinti feltételek fennallnak;

c) az a civil szervezet és a vizitdrsulat, amely megfele! a kivetkez§ feltételeknek:

ca) vezetd tisztségvisel§i megismerhetdk,

ch) a civil szervezet és a viritdrsulat, valamint ezek vezetd tisztségviseldi nem atlathatd szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghaladd
részesedéssel,

cc) székhelye az Eurdpal Unid tagdllamdban, az Eurépai Gazdasdgl TérségeS) s26l6 megdllapodisban részes dllamban, a Gazdasagi
Egyittmdkidés) és Fejlesztési Szervezet tagallamaban vagy olyan dllamban van, amellyel Magyarorszagnak a kettds adéziatas elkeriiléséral
s2616 egyezménye van;



