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A Lechner Nonprofit Kft.

Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata

Bevezetés

Jelen Szervezeti és Miikédési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy a Lechner Tudaskdzpont Nonprofit
Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) alapitasat és feladatait meghatdrozo jogszabalyi és
szabalyozasi kornyezetre figyelemmel kételezd jelleggel meghatarozza a munkaszervezet felépitésére, a Tarsasag
szervezeti egységeinek miikddési szabalyaira és az egyes feladatkérokhoéz kapcsolédo felel6sségi kdrokre, a
Tarsasag egészére vonatkozd el8irasokat valamint Tarsasag miikédésének rendjét és szervezeti felépitését.

1. A Tarsasdg miikodését meghatarozé fontosabb jogszabalyok, torzsadatok, tulajdoni
viszonyok

1.1. A Tarsasag feladatellatasat és miikodését meghatarozo fontosabb jogszabalyok:

a Polgari Térvénykdnyvrél szolé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.);

a munka térvénykényvérdl sz6l6 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.);

az informacios 6nrendelkezési jogrdl és az informéacidszabadsagrél sz6lé 2011. évi CXII. térvény (a
tovabbiakban: Infotv.);

az ingatlan-nyilvantartasrdl sz616 1997. évi CXLI. térvény (a tovabbiakban: Inytv.);

a foldmérési és térképészeti tevékenységrél szl6 2012. évi XLVI. térvény (a tovabbiakban: Fttv.);

a Foldmegfigyelési Informaciés Rendszerrél sz616 2021. évi CXLIV. térvény (a tovabbiakban: FIR tv.);

az épitett kérnyezet alakitasardl és védelmérdl szo16 1997. évi LXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Etv.);
a kulturalis 6rokség védelmérdl sz6ld 2001. évi LXIV. torvény (a tovabbiakban: Kotv.);

a szerzGi jogrol sz616 1999. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: Szjt.); a vilagorokségrél sz6lé 2011. évi
LXXVII. térvény (a tovabbiakban: Votv.);

az Epitésiigyi Dokumentacids és Informaciés Kdézpontrdl, valamint az Epitésiigyi Nyilvantartasrdl sz616
313/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R1.);

a foldmiivelésiigyi hatésagi és igazgatasi feladatokat ellatd szervek kijellésérél szo16 383/2016. (XII. 2.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: R2.);

a kulturalis 6rokség védelmével kapcsolatos szabdlyokrdl sz6lé6 68/2018. (IV.9.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: R3.);

a Foldmegfigyelési Informacios Rendszerr6l sz616 térvény végrehajtasarol és a kereskedelmi Grfelvétel
beszerzések kozpontositott kézbeszerzési rendszerérdl, valamint ezzel Osszefliggésben egyes
kormanyrendeletek mddositasardl sz6l6 769/2021. (XIl. 23.) Korm. rendelet;

a telepiiléstervek tartalmardl, elkészitésének és elfogaddsanak rendjérél, valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl sz616 419/2021. (VII. 15.) Korm. rendelet;

a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz616 1995. évi LXVI. torvény
az allami alapadatok adatbazisainak selejtezési és archivalasi rendjérdl, valamint a foldiigyi és
tavérzékelési levéltarrdl szolé 39/2014. (XI1.18.) FM rendelet;

a foldméré igazolvanyrél, az ingatlanrendezd féldmérS minGsitésrél, valamint a foldmérési

szakfeliigyeli feladatokrol sz6l6 52/2014. (IV. 29.) VM rendelet;
az alapponthalézati pontokkal kapcsolatos szabélyokrdl szél6 51/2014. (IV. 29.) VM rendelet;

A 2007-2013 programozasi idészakban az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocidlis
Alapbdl és a Kohéziés Alapbél szarmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjérél szolé 4/2011. (1.28)
Korm. rendelet.
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A Térsasag altal lefolytatott hatdsagi eljarasokban az dltalanos kozigazgatasi rendtartasrél szolé 2016. évi CL.
térvény (a tovabbiakban: Akr.) rendelkezései az irdnyaddak. A Térsasag torzsadatait és legfontosabb belsé
szabdlyait a hatalyos Alapitd Okirat tartalmazza, amely szabalyozza a tulajdonosi joggyakorlé dltal meghatarozott
tevékenységeket, hataskiroket, jogositvanyokat is.

1.2. A Tarsasag torzsadatai
A Tarsasag jellemz§ adatait a Tarsasag Alapitd Okirata tartalmazza, amelyek a cégjegyzékkel egyezéen az alabbiak:

A cég elnevezése:
Lechner Tuddskézpont Nonprofit Korldtolt FelelGsségii Tarsasdg

A cég roviditett elnevezése:
Lechner Nonprofit Kft.

A cég székhelye:
1111 Budapest, Budafoki ut 59.
A cég telephelyei:
1097 Budapest, Gubacsi ut 59-61.
1149 Budapest, Bosnydk tér 5.
A cég fidktelepe:
2614 Penc, kiilteriilet 0218/2 hrsz.

Cégjegyzékszam:
01-09-996479

Statisztikai szamjel:
24225221-7112-572-01

Adoszam:
24225221-2-43

A cég fotevékenysége:
71.12 '08 Mérnéki tevékenység, miiszaki tandcsadds

2. A Tarsasag vezetd testiilete, ellenérz6 szervei

2.1. A Tarsasag tulajdonosa és a taggylilés jogainak gyakorlasa
A Tarsasag egyszemélyi tulajdonosa a Magyar Allam.

A Tarsasag felett a tulajdonosi jogok és kitelezettségek 6sszességét — az egyes allami tulajdonban allé gazdasagi
tarsasagok felett az dllamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek 6sszességét gyakorld személyek
kijel6lésérél sz616 1/2022. (V. 26.) GFM rendelet 1. melléklet I1.1. pontja alapjan —a Miniszterelnéki Kabinetiroda
gyakorolja.

A Tarsasag jogi személyként sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket viéllalhat, igy szerz6dést
kothet, peres és nem peres eljarasokat kezdeményezhet és perben allhat. A Tarsasag 6nallé adé-, munkajogi és
tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.

A Tarsasag jognyilatkozatait torvényes képvisel6i utjan teszi meg. A Tarsasag képviseletében az alairasi jog

gyakorlasa a cég Alapité Okirata, valamint az ligyvezetd altal aldirt meghatalmazas alapjan lehetséges, kizarélag
a meghatalmazasban megjelolt jog- és feladatkér és id6beli hataly erejéig.
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A cégjegyzésre jogosultak alairasi cimpéldanyait — kézjegyz§ altal hitelesitve — vagy a Tarsasag kamarai
jogtanacsosa altal készitett alairds mintait a Févarosi Cégbirésaghoz kell benyujtani. A Tarsasag cégjegyzése a
Tarsasag iratain Ugy torténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy géppel elgirt, elényomott, vagy nyomtatott cégneve
ald vagy folé a cégjegyzésre jogosult személy(ek) nevét (neviiket) — kdzjegyzd altal hitelesitett formaban — alairja
(aldirjak).

A Térsasag cégjegyzésére jogosultak:
- aTarsasag ligyvezetGje onalldan;
- aTarsasag lgyvezetdje altal ilyen joggal felruhdzott alkalmazottak.

A Tarsasagnal, mint a Ptk. 3:109. § (4) bekezdése szerinti egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal, taggyllés nem
miikédik, a taggylilés hataskdrébe tartozé kérdésekben az egyszemélyi tulajdonos irasban alapitéi hatarozattal
dént, amely dontés az ligyvezetdvel vald kdzléssel valik hatalyossa.

A Tarsasag munkaszervezetét a tulajdonos nevében és képviseletében a Tarsasag ligyvezetdje irdnyitja.
Feladatait a hatdlyos jogszabalyok, az Alapité Okirat, a tulajdonosi joggyakorlé és a FeliigyelSbizottsig
hatarozatai alapjdn, egyéni felelGsséggel latja el.

2.1.1. Atulajdonos taggy(lési hataskérben eljarva kizardlagos dontési joggal rendelkezik az Alapité Okirat 10.
pontjdban és a Ptk., vagy egyéb jogszabaly altal meghatarozott esetekben.

2.1.2. Az {gyvezetd, a jogi osztalyvezet§ utjan, a tulajdonos hatarozatairél folyamatos elektronikus
nyilvantartast vezet (Hatarozatok Kényve), amely hatdrozatokat — megkiildésiiket kovetden — pdf
formatumban haladéktalanul be kell vezetni a Hatarozatok Kényvébe.

2.2. A Feliigyel6bizottsag

A FeliigyelGbizottsag a Tarsasag ligyvezetését és iizletvitelét ellendrzé legfébb testiilet. A FeliigyelGbizottsag
ellen6rzi, illetve feliigyeli a Tarsasag mikddésének a jogszabalyoknak és elSirasoknak, az Alapité Okiratnak és a
tulajdonosi hatarozatoknak valé megfelelését.

A FeliigyelGbizottsag miikddési szabdlyait, hataskérét és feladatait az Alapité Okirat, a jogszabalyok és a
Felligyelébizottsdgnak a tulajdonos altal jovahagyott ligyrendje hatarozzak meg.

2.3. A kdnyvvizsgalo

A Téarsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetér8l megfelel6 és elegendd, valds adatok, informaciok
megallapitasat, az adatok és informaciék megbizhat6saganak, hitelességének a torvényekben meghatérozott
tartalmat fiiggetlen kényvvizsgalé dltal végzett kdnyvvizsgalat alapozza meg.

A kénywvizsgald feladatat a jogszabalyok, az Alapito Okirat, a tulajdonosi hatdrozatok, illetve a Tarsasaggal kotott
megallapodésban foglaltak szerint végzi.

2.3.1. Allandé kényvvizsgélat

A Tarsasagnal a hatalyos jogszabalyok alapjan kotelez a kényvvizsgalat, melynek célja annak megallapitasa, hogy
a Tarsasag altal az lzleti évrdl készitett éves beszdmold a Szamviteli térvény eléirdsai szerint késziilt, és ennek
megfeleléen megbizhaté és valds képet ad a Tarsasag vagyoni és pénzigyi helyzetérél, a miikodés eredményérél.
A kényvvizsgalat soran ellendrizni kell az éves beszamold és a kapcsol6dd iizleti jelentés adatainak dsszhangjat,
kapcsolatat is.

Az allandé konywvizsgdlé feladatai elldtdsa érdekében betekinthet a Tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, kényveibe, a vezet§ tisztségvisel6ktél, a felligyelSbizottsdg tagjaitdl és a jogi személy
munkavallalgitdl felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,
valamint szerz6déseit megvizsgalhatja.

A konywvizsgéld jogosult a Feliigyel6bizottsag lilésein tanacskozasi joggal részt venni, a Feliigyel6 Bizottsag
felhivasa esetén pedig a kdnyvvizsgald részvétele a FelligyelSbizottsag lilésén kotelezd.
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2.3.2. Eseti kbnyvvizsgdlat
A Tarsasag egyéb feladatai ellatasa érdekében eseti konyvvizsgalatra megbizast adhat kényvvizsgalénak, amely
kizarélag az adott tevékenységhez kapcsolédo megbizas, pl. elszdmolhatdsagi ellendrzés.

2.4. Az Uzemi Tandcs

A Tarsasagnal Uzemi Tandcs miikodik. Az Uzemi Tanics miikddésére, jogaira, és a jogok érvényesitésére
vonatkozd szabalyokat a Ptk., az Mt. és az Uzemi Tandacs ligyrendje éllapitja meg.

2.5. A Tarsasag ellendrzési rendje

A Tarsasag ellenérzési rendszere magaban foglalja a szakteriiletek ellenérzését (a tovabbiakban: vezetdi
ellendrzés), tovabba a Tarsasdag tevékenységi korét érinté kiilsé ellendrzéseket.

A vezetSi ellen6rzés célja, hogy az éves ellendrzési program alapjan, valamint a terven feliil lefolytatott
vizsgdlataival, megallapitasaival, javaslataival tdmogassa a feladatok magas szinvonalon valé elldtasat, a
takarékos gazdalkodast, a belsé rendet és fegyelmet.

Az ellendrzés soran a hibak, hianyossagok feltardsa mellett be kell mutatni az azokat el6idézé okokat, és
intézkedéseket kell tenni azok megsziintetésére, ismétlédésiik elkeriilésére.

A Tarsasag vezetdi ellenérzése magaban foglalja a vezetéi ellenérzést, a munkafolyamatba épitett ellenérzést, a
min&ségbiztositasi auditot, a projektek esetében a projekt miikédési folyamatokra irdnyulé ellenérzést.

A vezetdi ellenbrzés sordn a Tarsasag minden vezetGje kételes a rédbizott szervezet (szervezeti egység) munkajat,
teljesitményét ellendrizni. A vezet6 felelGs az altala irdnyitott szervezet, illetéleg tevékenység ellenérzési
rendszerének kialakitasaért, eredményes miikodéséért és a tapasztalatok hasznositasaért.

A vezetéi ellenérzés mdodszerei kiemelten:
e afolyamatos és egyszeri alkalommal torténé adatszolgaltatas ellenérzése, értékelése;
e a beosztott vezetGk és dolgozdk rendszeres és eseti beszamoltatisa a feladatok teljesitésérdl, az
intézkedések végrehajtasarol;
e akotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, ellenjegyzési, aldirasi jog gyakorlasa soran a szakmai és gazdasagi
kihatdsu intézkedések megalapozottsaganak, szabélyszer(iségének ellendrzése;
o személyes helyszini ellenérzés.

A hataskorrel rendelkez6 vezetd intézkedik a feltart eseti, vagy rendszerbeli hidnyossdg megsziintetésérél és az
esetlegesen szabdlytalansagot elkdvetdék fegyelmi vagy blintetSjogi felelgsségre vonasarol.

A vezet(Gk részletes ellendrzési feladatait munkakéri leirasuk tartalmazza.

A munkafolyamatba épitett ellendrzés célja, hogy biztositsa a hibdk és mas nemkivanatos jelenségek idében
torténd felismerését és megakadalyozasat, a dolgozok személyi felel8sségének névelését a végrehajtas minden
szakaszadban.

A munkafolyamatba épitett ellenérzésnek a munkafolyamatok valamennyi szakaszara teljeskérden ki kell
terjednie.
Munkafolyamatba épitett ellenérzésnek mindsiil a gazdalkodds és a szamvitel folyamatanak, tovabba a

207

pénzkezelésre elSirt alaki és tartalmi szabalyok betartasanak vizsgélata is.

A projektekkel kapcsolatos munkafolyamatokat a projektmiikddési folyamatokat szabalyozé belsé szabalyzatok,

e

valamint médszertani el6irasok szabalyozzak.

Az ellendrzési tervben szerepld valamennyi feladat vonatkozdsaban meghatdrozza a vizsgalat tipusat, témajat, a
vizsgalt szervezeti egységet és a vizsgalat idébeli Gtemezését.
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A belsé ellenérzés éltal végzett vizsgalatok megallapitasainak realizélasa az ligyvezet6 és az ellenérzés ala vont
szervezeti egység vezetSjének a feladata, amelyet intézkedési tervbe foglalnak, feladat, felel6s és hataridé
megjeldléssel. Az intézkedési terv végrehajtasat a belsé ellenér kdveti nyomon.

Kiilsé ellenérzés esetén a Tarsasag ellendrzésére jogosult kiilsé szervezet képviselSje megbizdlevelét az
ligyvezet6nek adja at.

A vizsgalt szervezeti egység minden munkatarsa kételes az ellenérzést végz6 szervezet, illetéleg a képviseletében
eljaré személy részére a sziikséges tdjékoztatdst megadni, jogosultsdg esetén a dokumentacios anyagokba
torténé betekintést engedélyezni és az ellendrzés végzéséhez a megfeleld feltételeket biztositani.

Az ellen6rzés lezérasat kovetSen a vizsgdlt szervezeti egység vezetGje koteles érdemi intézkedéseket
foganatositani az esetlegesen feltart hidnyossagok megsziintetése érdekében.

3. A Tarsasag szervezete, vezetése, irdnyitasi rendszere

3.1. A Tarsasag szervezete
A Tarsasag hierarchikus, funkcionalis munkaszervezeti rendben mikadik.

A Tarsasag funkcidk szerint egységes szervezeti egységekre tagozodik. A funkcionalis szervezeti egységek az
igazgatdsagok, amelyek egységesen meghatarozott feladatokat elldté osztalyokbdl allnak. Az igazgatdsagokat
igazgatok, az osztalyokat osztalyvezet8k vezetik.

Az ligyvezetd kozvetlen irdnyitasa ald tartozik a belsé ellendr, az informdcidbiztonsagi vezets, a megfelelési
tandcsadd, az adatvédelmi tisztviseld, valamint a Kommunikdcids Osztdly vezetGje.

3.2. A Tarsasag vezetdi

Az Mt. 208. § (1) bekezdése értelmében vezet6 allasinak mindsil a munkéltatd elsé szamu vezetje, az
lgyvezetd, és a kézvetlen irdnyitasa alatt all6 igazgatok.

Az Mt. 208. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazasaval vezetd allasunak mingsilé munkavallaléi jogviszony is
létesithetd, amelyrél munkaszerz6désben sziikséges rendelkezni.

Az alabbi vezetdk, akik egy szlikebb szakmai teriletet irdnyitanak nem mindstilnek vezetd allasunak:
e igazgatohelyettesek;
e  osztalyvezetdk.

3.2.1.  Ugyvezet§
Az ligyvezetd feladatait, felel@sségét és hataskoreit a vonatkozo jogszabalyok, a Tarsasag Alapité Okirata és az
Alapité hatarozatai szabalyozzak. Az ligyvezetd tovabbi feladatai a kozvetleniil alarendelt szervezeti egységekkel
kapcsolatban:
e az alarendelt szervezeti egységek operativ iranyitdsa;
e az alarendelt szervezeti egységek rovid, k6zép- és hosszu tavu céljainak megfogalmazasa;
a célok elérése érdekében sziikséges tervezési, szervezési, irdnyitasi, és ellendrzési feladatok ellatasa,
ennek kérében a feladatok rendszerezése és kiadasa, kiosztasa;
e az alarendelt szervezeti egységek munkafeltételeinek és miikodésének biztositasa;
e azaldrendelt szervezeti egységek miikodési dokumentumainak és szabdlyzat tervezeteinek, illetve azok
mddositasainak jovahagyasa;
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3.2.2.

az alarendelt szervezeti egységek vezet6i munkdjanak koézvetlen ellen6rzése és értékelése, a
hianyossagok feltardasa, és a javitadshoz szlikséges teend6k egyeztetése, valamint a javitdshoz sziikséges
feltételek biztositasa;

a folyamatos ligymenet biztositdsa érdekében — tavolléte esetén — koteles helyettesitésérdl irasban
rendelkezni, amelyben a feladatokon kiviil a felelGsség korére is ki kell térnie.

Igazgatok

Az igazgatok az Ggyvezet6 kozvetlen irdnyitdsa alatt dolgoznak. A részletes feladataikat és a feladatuk ellatasahoz
kapcsolodo felelGsségi koroket munkakari leirdsuk, valamint a belsd szabalyzatok tartalmazzak. Az igazgatok, a
fellgyeletiik ald tartozd, a kozvetlen iranyitasa ala sorolt onalldé munkakért ellaté munkatarsak,
igazgatohelyettesek és osztalyok munkajaért felelGsek, azok munkajat iranyitjak, szervezik, illetve ellenérzik.

Az igazgato szakteriiletén bellili f6 feladatai és felelGssége:

3.2.3.

a jogszabalyoknak és a szakmai kévetelményeknek megfeleléen iranyitja, illetve felligyeli a feladat- és
hataskorének az SZMSZ meghatarozott része tekintetében a szakmai munkat, valamint dént a
hataskorébe utalt ligyekben;

felelGs az igazgatdsagon beliili munka- és feladatmegosztas kialakitasaért, ezen beliil a felelGsségi kordk
vilagos és egyértelm{ meghatarozasaért, a részfeladatok 6sszehangolasaért;

biztositja az aldarendelt szervezeti egységek munkafeltételeit és miikodését;

el6késziti és jovahagyasra elGterjeszti az alarendelt szervezeti egységek m(ikddési dokumentumait és
szabalyzatait, illetve ezek médositasat,

irdnyitja és koordinalja az irdnyitasa és felligyelete ald tartozé szervezeti egységek vezetSinek human-
és targyi er6forras-gazdalkodasat, az SZMSZ, vagy ligyvezet6i utasitas altal meghatarozott keretek
k6zott;

az igazgatdhoz kézvetleniil tartozé igazgatohelyettesek, osztalyvezetSk, kdzvetlen utasitasi jogkore ald
tartozé munkatarsak munkajat ellendrzi és értékeli, a hianyossagokat feltarja, a kijavitasukhoz sziikséges
teenddket egyezteti, valamint a kijavitashoz sziikséges feltételeket biztositja;

részt vesz a Tdrsasag stratégiajanak, lzleti tervének, munkatervének kialakitasaban, a beszamoldk
elkészitésében az altala iranyitott szakteriletre vonatkozdan;

biztositja az irdnyitdsa ala tartozo igazgatosag mas szervezeti egységekkel torténd egylttmiikodését;
irdnyitja és ellenérzi a jogszabalyokban és egyéb szabalyozasokban elbirt kotelezettségek teljesitését;
egylittm(ikédik a tarsigazgatosagokkal;

szervezi, irdnyitja és felligyeli az igazgatdsagahoz kapcsoldddan a megbizékkal és dzleti partnerekkel
vald kapcsolattartast;

szakmai rendezvényeken, egyeztetéseken képviseli a Tdrsasdgot a felettes szervek, valamint mas
szervek és intézmények elétt;

kiadmanyozza az ligyvezet6 kilon utasitdsaban vagy meghatalmazasaban megadott iratokat;

tavolléte esetére — a kiadmanyozasi jog gyakorlasat kivéve — kijeloli helyettesét.

Igazgatohelyettesek

Az igazgatohelyettes f6 feladatai és felelGssége:

a jogszabalyoknak és a szakmai kbvetelményeknek megfelelGen iranyitja, illetve feliigyeli a feladat- és
hataskorének az SZMSZ-ben meghatarozott része tekintetében a szakmai munkat, valamint dont a
hataskorébe utalt ligyekben;

a feladatok mennyiségben és minGségben megfelel6 ellatasa érdekében az igazgatd elé terjeszti azon
eszkbéz- és emberi erGforrasigényt, amely a feladatok elvart szinvonalon térténd teljesitéséhez
szlikséges, illetve ezek hidnyat haladéktalanul jelzi az igazgato felé;

biztositja aziranyitasa ala tartozo szaktertiletek egylittm{ikodését a Tarsasag mas szervezeti egységeivel;
felel6s a hatdskérébe tartozd szakteriiletek munkavégzésének megszervezéséért, irdnyitasaért, a
feladatok ellenérzéséért, szamonkéréséért.
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3.2.4.  OsztalyvezetSk

Az osztalyvezetd f6 feladatai és felelGssége:

e az osztalyvezeté — az igazgaté kdzvetlen iranyitasa ald tartozd osztdly kivételével — a szervezeti
egységéhez rendelt igazgatdhelyetteskdzvetlen feliigyelete ald tartozo szervezeti egység vezetdje, aki
6nallé feleldsséggel irdnyitja és szervezi, tovabba ellendrzi a vezetése alatt llo osztdly szakmai
tevékenységét, mikodését és a munkatarsak egylttm(ikodését;

e az osztdlyvezetSk a jogszabalyoknak és a szakmai kévetelményeknek megfelelSen irdnyitjak, illetve
feltgyelik a feladat- és hataskériiknek az SZMSZ-ben meghatérozott részének tekintetében a szakmai
munkat, valamint déntenek a hataskoriikbe utalt ligyekben;

e a feladatok mennyiségben és mindségben megfelel§ ellatasa érdekében felettese elé terjeszti azon
eszk6z-, és emberi erdforrasigényt, amely a feladatok elvart szinvonalon térténé teljesitéséhez
sziikséges, illetve ezek hianyat haladéktalanul jelzi a felettese felé;

e felelSs a hataskdrébe tartozo osztalyon folyd szakmai munkaért;

e  biztositja az iranyitasa ald tartozé osztaly egylittm(ik6dését a Tarsasag mas szervezeti egységeivel;

e felelés a szakmai feladatait érintd szabélyzatok folyamatos karbantartdsaért, aktualizaldsaért és a
hataskorét érint6 belsS szabalyzatok véleményezéséért azzal, hogy szlikség esetén vezetdi intézkedést
kezdeményez az adott szabalyzat modositasara;

o felelgs az osztaly lgykérébe tartozd jelentések, tdjékoztatok, munkautasitasok és egyéb anyagok
elkészitéséért;

o elkésziti az osztaly ligykérébe tartozd jelentéseket, tajékoztatokat és egyéb anyagokat.

4. A Tarsasag szervezeti egységeinek feladatai

4. 1. Az iigyvezetd kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek

4.1.1. Belsé ellendr

Az lgyvezetS gondoskodik a belsé ellendrzési funkcid kialakitasardl, megfelel6 mikédtetésérél és
fliggetlenségének biztositasarol.

A belsé ellendrzést végzé személy a tevékenységét az ligyvezetSnek alarendelve végzi, azzal, hogy szakmai
iranyitasa és ellenérzése a Felligyel&bizottsag hataskorébe tartozik.

A Felligyel8bizottsdg a belsé ellenGrzést végz6 személy szakmai irdnyitasa keretében:

a) elfogadja a belsé ellenérzés éves ellendrzési tervét, illetve annak médositdsat, valamint megtérgyalja az éves
ellendrzési beszamolodjat,

b) legaldbb félévente megtargyalja a bels§ ellendrzés altal készitett jelentéseket, és ellenérzi a sziikséges
intézkedések végrehajtasat,

c) sziikség esetén kiils§ szakérté felkérésével segiti a belsé ellendrzés munkajat,

d) javaslatot tehet soron kiviili ellenérzés vagy tanacsadoi jellegli megbizas végrehajtdsara,

e) javaslatot tehet a belsé ellenérzési szervezeti egység létszamanak valtoztataséra, és

f) ajanlasokat és javaslatokat dolgoz ki a belsé ellenérzést végz8 személy altal végzett vizsgélatok megallapitasai
alapjan.

A bels8 ellendrzést végzd személy kivalasztasaval, munkaviszonydnak létesitésével, annak munkéltatd részérél
torténd megsziintetésével, valamint a belsé ellenérzés eréforrasainak - létszam, koltségvetés - biztositasaval

kapcsolatos déntések a FeliigyelSbizottsag elGzetes jévahagyasaval hozhatéak meg.

A belsé ellen8rzést végz6 személy szamara soron kiviili ellenérzésre vagy tanacsadoi tevékenységre sz6l6 felkérés
csak a Feliigyelébizottsag el6zetes egyetértésével adhatd.
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4.1.2. Informaciobiztonsagi vezeté

Az informdcidbiztonsdgi vezetd munkajat kozvetlenil az ligyvezetd utasitasai alapjan végzi, jelentéseit
kdzvetleniil az ligyvezetd részére kiildi meg.

Az informacidbiztonsagi vezeté:

e az allami és 6nkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagarél sz616 2013. évi L. tdrvény
szerinti elektronikus informaciods rendszer biztonsagaért felelés személy;
ellatja az informdcidbiztonsagi teriilet iranyitasat, koordinalja az informacidbiztonségi folyamatokat;
elkésziti az informacidbiztonsagi kockazatelemzést;
koordindlja az informacidbiztonsagi védelembe bevont szakmateriiletek munkajat;
tdmogatja a vezet6k munkdjat, valamint javaslatot tesz résziikre az elektronikus informéacidbiztonsagot
érint6 kérdésekben;
ellenérzi a kdzponti jogosultsag-nyilvantartast;
o elkésziti az informatikai biztonsagi szabalyozasokat.

4.1.3. Adatvédelmi tisztviseld

A Tarsasag, mint jogszabalyokban meghatarozott kézfeladatokat elldtd szervezet, adatvédelmi tisztviselSt
alkalmaz.

Az adatvédelmi tisztvisel§ kdzvetlenil a Tarsasag ligyvezetGjének tartozik felelésséggel.
Az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellathat. A Tarsasag ligyvezetéje biztositja, hogy e mds feladatokbdl
ne fakadjon 6sszeférhetetlenség.

Az adatvédelmi tisztvisels feladatai:

e  Elldtja legaldbb az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a tovabbiakban: Altaldnos
Adatvédelmi Rendelet, vagy GDPR) 39. cikkében foglalt-, tovabba az infotv. 25/M. §-aban
meghatarozott feladatokat, igy kiilondsen:

o adatvédeimi kérdésekben iranymutatdst, tdjékoztatast és szakmai tanacsot nyujt mind a
Térsasag, mind a Tarsasagnal adatkezelést végzé alkalmazottak szamara;

o ellendrzi az adott szakteriiletet érint6 jogszabalyok adatkezelést szabalyozé rendelkezéseit. Az
altalanos adatvédelmi rendeletnek és az Infotv.-nek, tovabba a személyes adatok védelmével
kapcsolatos belsd szabalyoknak valé megfelelést;

o kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgdlatra vonatkozéan, valamint nyomon
koveti annak elvégzését;

o egylttmidkodik, illetve kapcsolattarté pontként mikédik a Nemzeti Adatvédelmi és
Informdciészabadsdg Hat6saggal;

o el6segiti a kérelmezét megillet jogok gyakorlasat, igy kiilénésen kivizsgdlja az érintettek
panaszait és kezdeményezi a panasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtételét;

o koézremikddik a bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat megalkotasaban.

e Az adatvédelmi tisztvisel6 tovabba titoktartasra koteles a GDPR 38. cikk (5) bekezdésben, tovabbd az
Infotv. 25/M. § (2) bekezdésben foglaltak szerint.

4.1.4. Megfelelési tanacsadé

A megfelelési tanacsadé munkajat kozvetlenil az Ggyvezetd aldrendeltségében végzi, jelentéseit kdzvetleniil az
ligyvezetd részére kildi meg.

A megfelelési tanacsado feladata a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérél sz616
339/2019. (XIl. 23.) Korm. rendeletben a megfelelésért felel6s alabbiakban felsorolt feladatainak ellatasa:
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e annak eldsegitése, hogy a Tarsasag megfeleljen a tevékenységére és miikddésére vonatkozd
jogszabalyokban foglaltaknak és a szabalyzatai 6sszhangban legyenek a jogszabdlyi rendelkezésekkel,

e azon intézkedések és eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon kovetése és rendszeres
ellendrzése, amelyek célja az iranyadd jogszabalyoktdl vald eltérések feltarasa,

e  aTdrsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a Tarsasag célkitlizéseinek, belsd szabalyzatainak,
értékeinek és elveinek, tovabbd a tevékenységi korére vonatkozé szakmai standardoknak vald
megfelelés nyomon kévetése,

e a feltart hidnyossdgok megsziintetése és a kockazatok csdkkentése érdekében javaslatok készitése az
ligyvezetd részére, valamint a megfelelésbeli hianyossagok feltdrasa érdekében tett intézkedések
nyilvantartasa, folyamatos nyomon kovetése és rendszeres ellenérzése,

e a Tarsasdg ugyvezetSjének, munkavallaldinak tamogatasa abban, hogy a Tarsasdg teljesitse a
tevékenységére és miikbdésére vonatkozo jogszabalyokban foglalt kitelezettségeit,

e a jogszabalyoknak térténé megfelelés, mint cél érvényesiilését elGsegité szervezeti szemlélet
kialakitasanak tamogatésa szervezetfejlesztési eszk6zokkel és képzések szervezésével,

e a belsé kontrollrendszer vonatkozdsdban a kontrollkérnyezet kialakitasanak és az integralt
kockazatkezelésnek a koordinacidja, valamint a Tarsasag ligyvezetje altali meghatalmazas alapjan a
tarsasag mikodésével dsszefliggé integritast sértd, korrupcios és visszaélésgyanus eseményekre vagy
kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

e a jogszabalyoknak tdrténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések vonatkozasaban a
Tarsasag ligyvezet6jének folyamatos tamogatasa, tandcsadas.

A megfelelési tanacsadé feladatainak teljesitésérél évente legaldbb egyszer jelentést készit az ligyvezetd és a
FeliigyelSbizottsag részére. Az ligyvezet§ a jelentést tajékoztatdsul megkiildi a Tarsasag legfébb szerve részére.

A megfelelési tanacsado kijeloléséhez a FelligyelSbizottsag egyetértése sziikséges.

4.1.6. Kommunikacids Osztaly
A Kommunikaciés Osztaly az ligyvezetd kdzvetlen felligyelete ald tartozik, mint 6nallé osztaly. Az osztalyt az

osztalyvezetd vezeti, aki az ligyvezetd kdzvetlen iranyitdsa ald tartozik. A Kommunikaciés Osztaly a Tarsasag
kommunikacids feladatait latja el, egyiittm{ikddve a szakmai és tamogato szervezeti egységekkel.

A Kommunikacios Osztaly feladatai:
e  aTarsasag kiilsé és belsé kommunikacios feladatainak ellatasa;
e  aTarsasag kiildnb6z8 kommunikacids és kdz6sségimédia-csatorndinak gondozasa;
e mindségi tartalomgyartas és értékkozvetités a Tarsasag tevékenységi koreihez kapcsoléddan;
e részvétel az elektronikus épitésiigyhdz, féld- és ingatlan-nyilvantartashoz, tavérzékeléshez és
téradatokhoz kapcsol6dé kézszolgaltatasok tarsadalmasitasaban.

4.1.7. Ugyvezetdi kiemelt
Ugyvezeté altal kiemelt feladatok elvégzéséért felelGs egység.

5. lgazgatdsagok

5.1. Operativ Igazgatdsag

Az Operativ Igazgatdsagot (a tovabbiakban az 5.1. pont tekintetében: igazgatdsag) az ligyvezetének kozvetlendil
alarendelt operativ igazgatd (a tovébbiakban az 5.1. pont tekintetében: igazgatd) vezeti. Az igazgatdé
e kozvetleniil iranyitja és feliigyeli az igazgatdsagahoz tartozé vezetbket, valamint a kdzvetlen irdnyitasa
ald sorolt 6nallé munkakort ellaté munkatarsakat;
e belsd és kiils projektek esetében iranyitja és koordinalja a Tarsasag igazgatdival kozos projekteket,
munkafolyamatokat;
e dltaldnos ligyekben véleményezési és ellen6rzési jogkdrben jar el;
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e helyettesiti az ligyvezetdt akadalyoztatasa esetén, kivéve azon feladatokat, amelyek vonatkozasaban az
igyvezetd a helyettesitésére irdsban mast jel6lt ki;
o felligyeli a Tarsasag iratkezelését, ennek keretében meghatarozza az iratkezelés szervezeti rendjét.

Az igazgatd feladatait és hataskérét aziranyitasa ala tartozo szervezeti egységek és munkatarsak atjan gyakorolja.

Az igazgatdhelyettesek felelGsek a kozvetlen iranyitasuk ala tartozé szervezeti egységek munkajanak
iranyitasaért az alabbiak szerint:
e A Jogi Osztdly iranyitasdért, valamint a Humaner6forras-gazdalkodasi Osztdly és a Képzési és
Szervezettamogaté Osztaly szakmai iranyitasaért felelGs igazgatdhelyettes.
e A Kézponti Titkarsadg és Ugyiratkezelési Osztaly, Ugyfélszolgalati Osztaly, az Uzemeltetési Osztaly
valamint a miikddés tdmogatas irdnyitasaért felelés igazgatohelyettes.

Az igazgatdhelyettesek az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egységek tekintetében teljes helyettesitési jogkdrrel
végzik feladataikat és kiilon ligyvezeti meghatalmazasban foglaltak alapjan, az igazgatd akadalyoztatasa esetén
kiadmanyozasi és hitelesitési jogkdrben helyettesitési jogkorrel jarnak el.

Az igazgatdsdg szervezeti egységei:

e  Koézponti Titkdrsag és Ugyiratkezelési Osztaly
Ugyfélszolgalati Osztaly
Uzemeltetési Osztaly
Humaneréforras-gazdalkodasi Osztaly
Képzési és Szervezettamogato Osztaly
Jogi Osztaly
Design Osztaly

Az igazgatdsag fébb feladatai:

e a Tarsasdg egészét, vagy tobb szervezeti egységét érinté feladatellatas koordindaldsa, az Ggyvezetd éltal
meghatdrozott feladatok elvégzésére vonatkozé hatarid6k nyilvantartasa;

e kapcsolatot tart a Tarsasag szervezeti egységeivel, ellenérzi az Uigyvezetd altal meghatarozott feladatok
végrehajtdsat, ennek keretében felvilagositast, tdjékoztatast kérhet a Térsasag barmely
munkavallaléjatol;

o feladatkérébe tartozd témadakban elGkésziti az UgyvezetSi dontéseket, részt vesz a dontések
végrehajtdsaban, illetve a végrehajtas szervezésében;

o kozrem(kédik az ligyvezet6 minisztériumokkal és mas allami szervekkel vald kapcsolattartasaban,
ennek kapcsan egylittmiikédik a Kommunikacids Osztallyal;

e elbsegiti az igyvezetSi kommunikacié napi mikodését, ennek kapcsan egylittmiikddik a Kommunikacids
Osztéllyal;

o elGkésziti az Ugyvezetd bel- és kiilféldi programjait és iranyitja azok megszervezését;

e koordindlja az Uugyvezeté programjait, sziikség szerint részt vesz a Tarsasag programjainak
lebonyolitasaban.

e igazgatdsagokon ativels vallalatiranyitdsi projektek kezdeményezése, szakmai irdnyitasa;

e igazgatdsagokon ativelS belsés (horizontalis) projektek kezdeményezése és menedzsmentje;

® 3 Tarsasag alapitojaval térténd kapcsolattartas, adatszolgaltatas;

e a Tarsasaghoz érkezd iratok érkeztetése, iktatasa, feldolgozasa, irattarazasa, az altalanos titkarsagi,

asszisztensi napi iratkezelési- és ligyviteli feladatok végrehajtasa;

o elldtja a Téarsasag feladataihoz kapcsoldédd épitésiigyi informatikai szakrendszerek ligyfélszolgalati
feladatait, beleértve a Tarsasag altal miikodtetett rendszerek elsédleges kapcsolattartasi (elsd szintii
HelpDesk) feladatait is;

e gondoskodik a szerzGdések és egyéb kotelezettségvallalasok nyilvantartasardl;

e gondoskodik a rendszeres ligyvezetGi alairasra el6készitésrdl;

e ellendrzi a Tarsasag Iratkezelési Szabalyzataban foglaltak betartasat;
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sziikség esetén javaslatot tesz a Tarsasdg Iratkezelési Szabalyzatanak feliilvizsgalatara, moédositasara;

gondoskodik az Iratkezelési Szabdlyzat szerinti iratok nyilvantartasardl, tarolasardl és archivalasarol;

a Tarsasag archiv vallalati irattaranak kezelése, az ehhez kapcsolddo szabalyzatok kidolgozasa;

kialakitja és gondozza a Tarsasag egységes kiils6 és bels6 megjelenését, sajat brand-jét, felel az arculati

elemek kivitelezéséért és megjelenésért, azok karbantartasaért;

e megvaldsitja a szakmai feliigyeletet ellatod szervezet, valamint a szakmai teriiletek altal igényelt grafi-
kai és webdesign feladatokat;

e aTarsasag sajat fejlesztés(i rendszereinek kialakitasa soran, folyamatos tervezéstamogato, UX/Ul meg-
valdsitdi tervezési feladatokat lat el;

e egyes, projektek esetében projektvezetési - menedzsment feladatokat lat el, amikhez grafikai és UX/UI
tervezések tarsulnak;

e  akiilsé vallalkozdk altal fejlesztett projektek - szakrendszerek megvaldsitasahoz, UX/UI szaktanacs-
adoi feladatokat végez;

e  aTarsasag kiildnb6z6, kommunikacids csatornain megjelené tartalmakhoz tartozé vizudlis megjele-
nést, grafikai tervezéssel tdmogatja;

e a Tarsasag kiildnb6z8, marketing tevékenységéhez kapcsoléddan, a megjelend tartalmak vizualis
megjelenést, grafikai tervezéssel tamogatja;

e vallalatiranyitasi folyamatok atvilagitasanak koordinacidja, kialakitasa és monitorozasa;

e belsé folyamatokat és nyilvantartdsokat tamogato informacidés rendszer (Sharepoint) muikodtetése
(paraméterezése, megolddsok implementaldsa, bevezetése);

e aSharepoint rendszer lzleti architekt szerepkdrének elldtasa, igények életciklusanak menedzsmentje,
paraméterezése, megoldasok implementaldsa, bevezetése;

e iktatashoz kapcsolédé folyamatok, alkalmazdsok tdmogatasa, egyedi igények felmérése, megoldasok
implementalasa, bevezetése;

e  részt vesz a Tarsasag lzletfejlesztési célkitlizéseinek, stratégidjanak megalkotdsaban;

e a Tarsasag rendezvényszervezéssel kapcsolatos feladatainak ellatasa, igy kiléndsen a Tarsasag altal
szervezett rendezvények, konferencidk megszervezése;

e elldtja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatokat;

e miikodteti a toborzasi, kivalasztasi rendszert, ennek keretében kapcsolatot tart a vezetSkkel és
tamogatja a dontéshozatalt;

e kialakitja a Tarsasag humaneréforras stratégiajat;

e létszam és bérgazdalkodas tekintetében tamogatja a humankontrolling feladatokat és elSkésziti a felsé-
vezet6i dontéshozatalt;

e ellatja a munkaerd-gazdalkoddshoz kapcsolédo munkaiigyi feladatokat;

e menedzseli az magan egészségszolgaltatdi szerz6déssel kapcsolatos feladatokat;

e kidolgozza, miikddteti és folyamatosan monitorozza a kompetenciaalapu teljesitményértékelési
rendszert;

e részt vesz a karrierprogram, a munkavallaléi kompetencia-térkép, a bérpolitika, a juttatdsi rendszerek,
a gyakornoki program, a mentorprogram, az onboarding program, az dszténzérendszer kialakitasaban
Felel6s mindezek operativ m(ikodtetéséért;

e miikddteti a Tarsasag képzésmenedzsment rendszerét, menedzseli a Lechner Akadémia feliiletét és a
Lechner studio tevékenységét;

e nyilvantartja és monitorozza a Képzési Szabalyzatban megjel6lt szakmai rendezvényeket;

e tananyagokat, felhasznaldi kézikonyveket és oktatovideokat készit a Tarsasag szakmai teriileteinek kdz-
rem(kodésével;
megtervezi, kialakitja, lebonyolitja és monitorozza a szervezetfejlesztési feladatokat;

e azérkez6 el6terjesztések koordinalasa, véleményezése, megvalaszolasa;

e elldtja a peres és a nemperes eljarasokban a Tarsasag teljes kord jogi képviseletét. E kdrben a

Téarsasagnal peres és nemperes eljarasokban jogi képviseletet ellatd jogtanacsos kdteles havonta, illetve

sziikség szerint ennél gyakrabban az igazgatét irdsban tajékoztatni az elvégzett feladatokrdl a relevans

dokumentumok madsolatdnak megkiildésével. Tovabba azokban az ligyekben, melyekben a Tarsasag
tulajdonosi joggyakorldjanak tajékoztatdsa felmeril, koteles az igazgatdn keresztiil egyeztetést
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kezdeményezni;

e részt vesz a szerz6dések, megdllapodasok megkotésének jogi el6készitésében, ideértve a
szerzGdéstervezetek elkészitését és jogi szempontu véleményezését;

e jogi tdmogatast nyujt az ligyvezetének és a Tarsasag egyéb szervezeti egységeinek a feladatkérikbe
tartozé feladatok ellatasaban;

e elGkésziti a Tarsasag felligyel6bizottsagi liléseit;

e akoveteléskezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasa;

o kozrem(ikodik az ligyrendek, eljarasrendek, bels6 szabalyzatok, iigyvezetSi korlevelek
véleményezésében, a Tarsasag mlkodéséhez kapcsolddd ligymenet-szabalyozas kialakitasaban;

e gondoskodik a feladatkorébe tartozé szabalyzatok elkészitésérél, vezeti a Tarsasag szabalyzatainak

nyilvantartasat;

gondoskodik a Tarsasag szerz6déseinek, utasitasainak és meghatalmazasainak fizikai taroldsardl;

figyelemmel kiséri a Tarsasagot érinté jogszabalyvaltozasokat;

kozrem(ikodik a Tarsasagot érint6 jogszabalyalkotasaban, illetve ezen jogszabalyok mdédositasaban;

szlikség esetén a Tarsasag valamennyi szervezeti egysége részére jogi szakvéleményt ad, allasfoglaldst

készit;

koordindlja a nemzetbiztonsagi atvilagitast;

e egylittmikodik a Tarsasag altal igénybe vett kiilsé jogi szakértékkel;

a Tarsasag épiileteinek és kiilonb6z6 eszkbzeinek (gépjarm(flotta, mobiltelefon, stb.) teljeskor(

nyilvantartasa, lizemeltetése és menedzsmentje;

fizikai és vagyonvédelmi biztonsagi feladatok ellatasa és felligyelete;

a Tarsasag rendezvényein a Tarsasag belsd termeiben a terem berendezésének biztositasa;

helyiséggazdalkodasi feladatok ellatdsa és menedzsmentje;

tliz- és munkavédelmi feladatok ellatasa.

5.2. Gazdasagi Igazgatosag

A Gazdasagi Igazgatdsagot (a tovabbiakban az 5.2. pont tekintetében: igazgatdsag) az ligyvezetének kozvetleniil
alarendelt gazdasagiigazgaté (a tovabbiakban az 5.2. pont tekintetében: igazgato) vezeti. Az igazgatd kozvetlendl
iranyitja és felligyeli az igazgatdsdgahoz tartozo osztalyvezetSket, valamint a kbzvetlen irdnyitasa ald sorolt 6nallé
munkakért ellaté munkatarsakat.

Az igazgato feladatait és hataskorét az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek és munkatarsak utjan gyakorolja.

Az igazgatodsag szervezeti egységei:
e  Pénzligyi-Szamviteli Osztaly
e  Kontrolling Osztaly
e Beszerzési Osztaly

Az igazgatdsag feladatai:
e a Tarsasag gazdalkodasi és beszerzési tevékenységének iranyitasa, koordinalasa, feliigyelete és
ellenérzése;
a Tarsasdg gazdasagi folyamatainak hatékony és jogszerd kialakitasa és mikddtetése;
vezetdi informacids rendszer kialakitasa és miikodtetése;
az igazgatdsag feladatkorébe tartozo folyamatok szabalyzatainak elkészitése és karbantartasa;
szerzGdések gazdasagi szempontu véleményezése;
az igazgatdsag feladatkdrébe rendelt tevékenységekkel 6sszefiiggésben kapcsolattartas a hatésagokkal,
minisztériumokkal, kiilsé partnerekkel;
kozremUkodés kiilsd és belsé ellendrzéseken;
o feladatkdrének megfelelGen teljesiti a sziikséges adatszolgaltatasokat;
e gondoskodik az iranyitott szakteriilet szakmai tudasszintjének rendszeres tovabbfejlesztésérdl, a
munkatarsak kompetencidinak meg6rzésérél és fejlesztésérél;
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a Tarsasag pénziigyi, szamviteli és addzési feladatainak a vonatkozd jogszabalyok és belsé szabdalyozdk
mentén torténd kialakitasa, végrehajtasa, fejlesztése;
tamogatasok pénziigyi elszamolasainak elkészitése és benyujtasa, hianypdtlasok kezelése;
az igazgatdsag felel6sségi korébe tartozd eszk6z0k nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok elldtasa;
a leltarozasi tevékenységek megszervezése, lebonyolitasanak iranyitasa, ellenGrzése, kiértékelése;
a Tarsasag fizet6képességének és likviditdsanak fenntartasa, sziikséges beavatkozasok végrehajtasa;
bérszamfejtési tevekénységek teljeskor( ellatdsa;
tarsadalombiztositasi kifizetéhelyi feladatok ellatasa;
munkavallaldok bérszamfejtéssel kapcsolatos kérdéseinek megvalaszolasa;
a Tarsasag vallalati, projekt és HR kontrolling tevékenységének kialakitdsa, miikodtetése, fejlesztése;
az uzleti tervezés folyamatanak koordindcidja, az (zleti tervek elkészitése, a megvaldsulas nyomon
kdvetése, sziikséges beavatkozasok jelzése;
terv-tény-varhatdé kimutatdsok készitéséhez egységes modszertan kialakitasa és ez alapjan toérténd
nyomon kovetés, elemzés;
kotelezettségvallalasok és azok pénziigyi teljesiilésének nyomon kdvetése;
a Tarsasag beszerzésekkel kapcsolatos eljarasrendjének meghatarozasa és miikdtetése;
a Tarsasag beszerzéseinek teljeskorii feliigyelete, menedzsmentje és operativ kezelése, eljarasok
lefolytatasa az érintett szervezeti egységek sziikséges mértékl bevonasaval,
a kozbeszerzési tanacsadé (pl. felelds akkreditalt kbzbeszerzési szaktanacsadd, dllami kdzbeszerzési
szaktanacsadd) munkajanak szervezése, ellendrzése, teljesitésigazolasa;
a Tarsasag beszerzési igényének kielégitésére irdnyuld kozbeszerzési/beszerzési eljards kdzponti
beszerz6 szerv altali lebonyolitasa esetén kapcsolattartas a kozponti beszerzé szervvel.
a sziikséges éves beszerzési és koOzbeszerzési tervek elkészitése, naprakészen tartdsa és a
jogszabalyokban meghatarozott kbzzétételi kdtelezettségek hataridében valo teljesitése;
a Tarsasag kozbeszerzési eljarasainak el6készitése és lebonyolitasa, kdzbeszerzési térvényben
foglaltakkal 6sszhangban;
az igazgatosag tevékenysége sordn keletkezett dokumentumok teljeskorl nyilvantartasa, megérzése;
kozremiikédik a Tarsasaghoz rendelt feladatok és projektek pénziigyi és adminisztracios
tevékenységének végrehajtasaban, ezen beliil kiemelten:

o beszerzések, kbzbeszerzések pénziigyi elszamolhatdsagi vizsgdlata;
szerz6dések megkotése;
a projektek pénzigyi vezetése;
kontrolling eréforrasok biztositasa;
a feladatok és projektek kéltségvetési tervezésének gazdasagi, szakmai koordinacidja;
a feladatok és projektek végrehajtasanak gazdasagi felligyelete, monitorozasa;
kotelezettségvallalasok nyilvantartdsa, érvényesitése, fedezet- és keretfigyelés;
a projektek egységes dokumentacids rendszereinek kialakitasa, fejlesztése és Uzemeltetése,
egylittm(ikddve a projektek koordinacidjaért felelGs szervezeti egységgel;
a projektekhez, tadmogatasokhoz kapcsolddd belsé és killsé jelentési kotelezettségek
teljesitése, pénzligyi beszamoldk elkészitése.

O 0O O O0OO0O0OOo
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5.3. Nyilvantartas-fejlesztési és -lizemeltetési Igazgatésag

A Nyilvantartas-fejlesztési és -lizemeltetésiigazgatdsagot (a tovabbiakban az 5.3. pont tekintetében: igazgatdsag)
az ligyvezetének kdzvetleniil alarendelt nyilvantartas-fejlesztési és —lizemeltetési igazgaté (a tovabbiakban az
5.3. pont tekintetében: igazgatd) vezeti. Az igazgat6 kézvetlendil irdnyitja és felligyeli az igazgat6sagahoz tartozd
vezetBket, valamint a kdzvetlen irdnyitasa ald sorolt 6nallé munkakort ellaté munkatarsakat.

Azigazgatd feladatait és hataskérét az iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek és munkatarsak utjan gyakorolja.

Az igazgatohelyettes kdzremiikédik az igazgatdsag szervezeti egységeinek szakmai munkajanak iranyitasaban és
az igazgatd akadélyoztatdsa esetén teljes helyettesitési jogkorrel jar el.
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Az igazgatdsag ald tartozo szervezeti egységek:

o IT Munkaallomasfeliigyeleti Osztaly

o IT Rendszermérnoki és Beszerzési Osztaly
o IT Szolgaltatasmenedzseri Osztaly

o IT Alkalmazasfejlesztési Osztdly

Az igazgatdsag feladatai:

a Tdrsasag tevékenységeihez kapcsolddd és az igazgatosag feladatkorébe es6 informatikai feladatok
elldtasa.

a Tarsasag valamennyi informatikai tevékenységének és informatikai beszerzésének koordinaldsa.
informatikai fejlesztések megvaldsitasa agilis modszertan alapjan.

IT architektura tervezése, haldzati infrastruktura kialakitasa,

kiilsé fejlesztésben késziilt és dobozos szoftverek integracidja, tovabbfejlesztése.

kiilsé fejlesztésben késziilé termékfejlesztések, fejlesztdi szupport koordinacidja, feliigyelete.
Uzemeltetést tamogaté fejlesztSi support biztositasa.

informatikai rendszerek teljes kori izemeltetése.

az {izemeltetett rendszerekhez kapcsolddd szolgaltatésmenedzsment feladatok ellatasa. (technoldgiai
segitségnyujtas fejlesztéstamogatas, infrastrukturalis tdamogatas a felhasznaldi jogosultsagok kezelése,
tesztelés, ellenbrzés, kézikonyvek frissitése)

a Tarsasag informatikai eszkdzparkjanak fejlesztésére vonatkozd javaslattétel, a kapcsolédé informatikai
beszerzések szakmai tamogatasa.

az IT infrastruktura (haldzatok, szervertermek, IT eszk6z6k) lizemeltetése, rendszermérndki feladatok
ellatasa.

munkaallomasfelligyelet biztositdsa beleértve a kapcsolddd perifériak  (nyomtatdk,
szkennerek) miikbdtetését is;

archivalasi, biztonsagi adatmentési rendszer {izemeltetése;

az informatikai eszk6z6k nyilvantartasa;

az informatikai szakmai utasitasok megalkotasanak szakmai tamogatasa;

az informatikai stratégia elkészitése és megvaldsuldsanak feliigyelete;

IT szakmai kbzrem(ikédés projektek, palyazatok elGkészitésben, megvaldsitasaban.

ISO minGségellendrzési folyamatok szakmai tamogatasa.

5.4. Térbeli Szolgiltatasok Igazgatosag

A Térbeli Szolgaltatasok Igazgatdsagot (a tovabbiakban az 5.4. pont tekintetében: igazgatdsag) az ligyvezetének
kozvetlenil alarendelt térbeli szolgéltatasok igazgatd (a tovabbiakban az 5.4. pont tekintetében: igazgato) vezeti.
Az igazgatd kozvetleniil iranyitja és felligyeli az igazgatdsagahoz tartozd vezet6ket, valamint a kézvetlen
irdnyitdsa ala sorolt 6nallé munkakort elldté munkatdarsakat.

Az igazgato feladatait és hataskorét az iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek és munkatarsak atjan gyakorolja.
Az igazgatohelyettes(ek), illetve kijeldit vezetSk felelGs(ek) a kdzvetlen irdnyitas ala tartozé szervezeti egységek
szakmai munkajanak irdnyitdsaért az alabbiak szerint.

Az igazgatdsag ala tartozd szervezeti egységek:

Adatelemzési és 3D Technoldgiai Osztaly
Téradat Alkalmazasi Osztdly

Foldmegfigyelési Operativ Kdzpont
o Urtavérzékelési Osztaly
o Foldfelszin-monitorozasi Osztaly
o Fotogrammetriai Osztaly

Az igazgatosag feladatai:
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téradatokkal kapcsolatos tevékenységek szakmai koordinacidja hazai és nemzetkdzi feladatokban (fold-
mérési és ingatlan-nyilvantartasi célu szakrendszerek kivételével);

z6ldinfrastrukturara vonatkozo téradatok kezelése, elemzése, felmérések koordinacidja;

téradatokhoz kapcsolddo technoldgidk és szoftverek tesztelése, gyakorlati alkalmazasa;

tervpalydzatok kezelése, lebonyolitasa;

tavérzékelési, fotogrammetriai technoldgiak alkalmazasa, kapcsol6dé kutatasok, eljarasok kidolgozasa,
szolgéltatasok miikddtetése mez6gazdasag, vizugy, foldiigy, kornyezetgazdalkodas, zoldinfrastuktura,
éghajlatvaltozas és egyéb kapcsolddo teriiletek tdmogatasa céljabdl;

a hazai féldfelszin-monitorozasi programok tervezésében és megvaldsitasaban vald részvétel, szakmai
tamogatas a foldfelszin-monitorozas eredményeinek hazai alkalmazdsahoz;

az eurdpai Copernicus, valamint a hazai féldfelszin-monitorozasi programok tervezésében, koordinala-
saban és megvaldsitdsaban valo részvétel, szakmai tdmogatds az Eurdpai Kérnyezetvédelmi Ugynékség-
gel egylittmikddve;

Féldmegfigyelési Operativ Kézpont (FOK) tevékenységének iranyitdsa, szakmai feladatainak végrehaj-
tasa;

allami térképi adatbazisok készitésével kapcsolatos — feladatkdrébe utalt — 1égifényképezésre, UAV plat-
formrol torténd felvételezésre, tovabba az (rfelvételek beszerzésére vonatkozd koordinacids, megren-
del6i, m(iszaki el6készitési és el6feldolgozasi feladatok;

a MePAR, valamint a teriletalapu tdmogatasok tavérzékeléses ellenérzése és az Osztatlan Kdzds Tulaj-
don megsziintetése alapadatdul szolgdld, valamint tovabbi dllami atvétel ala vonandd légifelvételek és
ortofotdk eléallitasanak minéségbiztositasa, mindségellendrzése, allami atvétele, tanusitvany kibocsa-
tasa, az atvétel szabdlyzatanak gondozasa;

a részben vagy egészben kdzpénz felhasznalasaval készitett, az dllami tavérzékelési adatbazis adattar-
talmat érint6 adatok vizsgalata, atvétele, emellett Urfelvételek fotogrammetriai és tematikus feldolgo-
zasa;

az dllami alapadatok és azokbdl levezetett értéknovelt termékek elGallitdsaban vald részvétel;
Magyarorszag digitalis domborzatmodelljének, digitdlis felszinmodelljének és normalizalt digitalis fel-
szinmodelljének kezelése, fenntartasa és fejlesztése, tovabba 3D-s eljaras alkalmazasaval megoldhato
fotogrammetriai feladatok elvégzése;

operativ feladatok ellatasa orszagos vagy regionalis katasztrofa, illetve vészhelyzet bekdvetkezése ese-
tén;

az Orszagos Terliletfejlesztési és Terliletrendezési Informacios Rendszerhez (TelR) kapcsolddé szakmai
feladatok ellatasa;

az Elektronikus Térségi Tervezést Tamogaté Rendszerhez (E-TER) kapcsolédé szakmai feladatok ellatasa;
a Nemzeti Ingatlanberuhazas Helyszinkeresé rendszerhez (NIH) kapcsolddé szakmai feladatok elldtasa;
3D térinformatikai modellek Iétrehozéasat, kezelését és megjelenitését szolgald innovativ eljarasok fej-
lesztése és alkalmazasa;

UAV platformroél torténé légi adatgytijtési tevékenység;

téradatokkal kapcsolatos innovativ technoldgiak alkalmazasi lehet8ségeinek kutatdsa, médszertanok ki-
dolgozasa, sziikség esetén piaci szerepl6k bevonasaval;

téradatokra épiil6 kutatdsi, mddszertani, szakért6i feladatok elldtdsa, hatasvizsgalatok készitése,
orszagos lefedettségli, szabvanyos téradat-szolgaltatasok készitése és kdzzététele;

egyedi fejlesztést nem igénylG Webes 2D és 3D interaktiv térképszolgdltatasok kialakitdsa gyari, vagy
sajat fejlesztés( platformon;

téradatokra épiilé nemzetkdzi programok és projektek szakmai koordinélasa, illetve végrehajtasa.

5.5. Ingatlan-nyilvantartasi és Geodéziai Igazgatosag

Az Ingatlan-nyilvantartasi és Geodéziai Igazgatdsagot (a tovabbiakban az 5.5. pont tekintetében: igazgatdsag) az
Ugyvezetének kozvetleniil aldrendelt ingatlan-nyilvantartasi és geodéziai igazgatd (a tovabbiakban az 5.5. pont
tekintetében: igazgatd) vezeti. Az igazgatd kozvetlenil irdnyitja és fellgyeli az igazgatdsagahoz tartozé
osztalyvezetdket, valamint a kdzvetlen irdnyitasa ald sorolt 6nallé munkakort elldté munkatérsakat.

Az igazgatd feladatait és hataskorét aziranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek és munkatarsak Gtjan gyakorolja.
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Az igazgatéhelyettesek felelések a kdzvetlen iranyitasuk ald tartozd szervezeti egységek szakmai munkajinak
iranyitasaért az aldbbiak szerint:

az Ingatlan-nyilvantartasi szolgdltatasok Osztdly, az Ingatlan-nyilvantartdsi szakrendszer-tamogatd
Osztaly és az Ingatlan-nyilvantartasi infrastruktura-tdmogatd Osztaly iranyitasaért felel8s
igazgatdhelyettes az igazgatd akadalyoztatdsa esetén az iranyitas ala tartozo szervezeti egységek
tekintetében helyettesitési jogkorrel jar el;

az Alaphdlézati és Allamhatariigyi Osztaly, a Geoinformatikai Osztaly és az Adatszolgaltaté Osztaly
irdnyitasaért felelés igazgatdhelyettes az igazgatd akadalyoztatdsa esetén az iranyitasa ala tartozd
szervezeti egységek tekintetében helyettesitési jogkorrel jar el.

Az igazgatdsag ala tartozd szervezeti egységek:

o Alaphalézati és Allamhatariigyi Osztély
Geoinformatikai Osztaly

Adatszolgaltaté Osztaly

Ingatlan-nyilvantartasi Szolgaltatasok Osztaly
Ingatlan-nyilvantartasi Szakrendszer-tamogato Osztaly
Ingatlan-nyilvantartasi Infrastruktdra-tdmogaté Osztaly
Kozmikus Geodéziai Osztaly

O 0 0O0OO0Oo

Az igazgatdsag feladatai:

eljar a jogszabalyokban meghatérozott vagy delegalt orszagos adatbazisok (allami alapadatok és azokbdl
elGallitott értékndvelt termékek) kezelése, lizemeltetése, valtozdsvezetése és az azokbdl torténd
adatszolgaltatas tekintetében;

ellatja az allami alapadatok el6allitasat, valamint az azokon alapulo értéknovelt termékek készitését;
Uzemelteti a Kozmikus Geodéziai Obszervatériumot;

geodéziai hdldzati infrastrukturakat fejleszt és tart fenn [aktiv GNSS-halézat (GNSSnet.hu), Magyar GNSS
Geodinamikai Alapponthaldzat (MGGA), Sentinel Geodéziai Alapponthaldzat (SENGA)];

GNSS Szolgéltat6 Kézpontot miikédtet, amely a GNSSnet.hu hélézatra épiil6 orszagos helymeghatarozé
szolgaltatasokat nyujt;

GNSS Analizis K6zpontot m(ikédtet, amely nemzetkozi és hazai egylttmiikodésben végzi permanens
GNSS halézati adatok feldolgozasat és elemzését;

INSAR Analizis K6zpontot miikddtet a miiholdradar interferometriai adatok feldolgozasdra és geodéziai,
foldtudomanyi alkalmazasainak fejlesztésére,

miikodteti az elekrooptikai tdvmérék és GNSS eszk6z6k kalibraldasat végz6 K-GEO Kalibrald
Laboratériumot;

nemzetkdzi és hazai egylittmiikddési keretekben alapkutatdsokat és alkalmazasfejlesztéseket végez a
miiholdas geodéziai technoldgiak (GNSS, InSAR) hazai gyakorlati felhasznaldsahoz;

kutatads-fejlesztési munkat végez a magassagi alapponthalézat (EOMA) mdholdas technoldgiak
bevondasaval térténé modernizacidja érdekében;

eljar a foldligyi igazgatds orszagos szintli adatainak feldolgozasa, szakmai informdcids rendszerek,
adattarak fejlesztése, lizemeltetése, mas szamitégépes rendszerekkel a kapcsolat és a folyamatos
adatcsere biztositdsa soran;

eljar a foldmérési és a térképészeti tudomanyos kutatdas végzése és orszdgos oOsszhangjanak
megvaldsitdsa sordn;

elldtja az orszag teljes terliletére vonatkozd allami féldmérési alaptérképek eladdsi példanyainak
6rzését, valamint az allami topografiai térképek eredeti és eladasi példanyainak Grzését, kezelését,
szolgaltatasat, illetve értékesitését;

szolgdltatja az orszag terliletére a domborzatmodellt, a felliletmodellt;

geoportalt lizemeltet és azon keresztiil adatot szolgéltat;

vezeti a kozigazgatasi és fekvéshatarok adatbazisanak kozponti nyilvantartasat és abbdl adatot
szolgéltat;

ellatja az allami alapmunkakkal 6sszefiiggs, a feladatkorébe utalt megrendeléssel és szerz6déskotéssel
kapcsolatos feladatokat;
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elldtjia az ingatlan-nyilvantartas, az ingatlan-nyilvantartdsi térképkezels, valamint a féldmdves- és
foldhaszndlati nyilvantartas szamitdgépes rendszerének fejlesztését;

kutatési és miszaki fejlesztési feladatokat végez, ezen beliil kiilondsen a szakmai informacios rendszerek
fejlesztését, iranyitasat, rendszerfeliigyeletét, valamint a foldiigyi igazgatast érint6 foldmérési,
térképészeti, és térinformatikai tudomanyos kutatasok végzését, orszagos Osszhangjanak
megvaldsitasat |atja el;

jogszabalyban megjeléltek szerint kdzremiikddik a Magyar Allamkincstar feladatainak ellatasaban;
elidtja a nemzetkozi és eurdpai unids kotelezettségbdl szarmazo feladatokat;

elldtja az allami alapadatok adatbazisainak halozati szolgaltaton keresztiil térténd egyedi szerzédést
kovet6 hozzaférések biztositasat;

ellatja az allami féldmérési és ingatlan-nyilvantartdsi térképi adatbazisok Gizemeltetésével kapcsolatos
mindségbiztositasi feladatokat;

tevékenységi korébe tartozd szakértbi véleményt készit;

ellatja a szakiranyu konferenciak, valamint a szakirdnyu tovabbképzés akkreditalasat;

elbiralja a féldméré igazolvany iranti kérelmeket, kiallitja a féldméré igazolvanyokat és vezeti az ahhoz
kapcsolddo nyilvantartast;

elldtja az ingatlanrendezd féldméré mindsitéssel kapcsolatos feladatokat, valamint vezeti az ahhoz
kapcsolddo nyilvantartast;

lefolytatja az eljarast a szakmaetikai panasz tekintetében;

a féldmérési és térképészeti téradatok szolgaltatasara ligyfélszolgdlatot tart fent;

folyamatosan bdviti a Digitalis Légifelvétel Archivumot és végzi az archiv légifelvételek fentrol.hu oldalon
keresztiil torténd szolgaltatasat;

végzi az ingatlan-, a féldmiives, valamint féldhasznalati nyilvantartds orszagos kdzponti adatbazisanak
izemeltetését, valamint az abbdl térténd adatlevdlogatast és adattovabbitast;

elldtja a szamitégépes ingatlan-nyilvantartasi rendszer kezelését, miikodtetését;

végzi a szamitdgépes ingatlan-nyilvantartasi rendszer szolgaltatdsainak igénybevételéhez sziikséges, az
ingatlan-nyilvantartasrol sz616 térvény szerinti hozzaférési jogosultsag megadasa, visszavondsa vagy
felfiiggesztése targyaban térténd hatarozat meghozatalat, valamint a hozzaférés biztositasat;

ellendrzi a szamitdgépes ingatlan-nyilvantartasi rendszer szolgaltatasait igénybevevik adatlekérdezései
jogszer(iségének és a biztonsagi elSirdsok betartasat;

végzi a tulajdoni lap elektronikus forméban szolgaltatott hiteles masolatanak fokozott biztonsagu
elektronikus intézményi aldirassal és id6bélyegzbvel torténd ellatasat;

elldtja az 4j allami alapadatok alapadatbazisainak allami atvételét;

elldtja az allami alapadatok téroldsa, kezelése és szolgéltatdsa, valamint az adatbdzisok kezelése és
tzemeltetése korében felmeriil6 feladatokat;

ellatja az allami alapadatok és adatbazisok elektronikus (halézaton keresztiili) szolgaltatasat;
gyakorolja az allamhatar féldmérési jelei (hatarjelei), valamint az aktiv GNSS hélézat vonatkozasaban a
tulajdonosi jogokat;

meghatarozza az dllamhatar hatarjeleinek és hatarpontjainak EOV rendszerbeli koordinatait;

végzi a hatdrvonal megjeldlését a hatérjelek karbantartasat, valamint részt vesz a nemzetkozi
szerz8désben létrehozott hatarbizottsagok munkajaban tagként vagy szakértéként;

kezeli és tarolja az allamhatar vonalat rogzité okmanyok nyilvantartasi példanyait és gondoskodik a
valtozasok atvezetésérdl;

dént az allamhatérjel athelyezésével vagy megsziintetésével kapcsolatos engedély kiaddsdrdl vagy a
kérelem elutasitasardl;

elldtja a részben vagy egészben kézpénzek felhasznalasaval készitett, az allami topografiai térképi
adatbazis és az allami tavérzékelési adatbazis adattartalmat érint§ adatok kezelését és szolgéltatasat;
ellatja az orszégos térképtar és Légifilmtar létesitése és miikodtetése korében felmeriilt feladatokat;
végzi az éllami ingatlan-nyilvantartasi térképi adatbazisbdl elektronikus formaban szolgaltatott
hitelesitett masolat fokozott biztonsdgu elektronikus intézményi aldirassal és idGbélyegzével torténd
ellatasat;

elvégzi az alapponthdlézati pontok athelyezésével, megsziintetésével, pétlasaval kapcsolatos
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feladatokat;

e ellendrzi a kormanyhivatal alappont helyszinelését;

o ellatja az allami alapadatok jogszer(i felhasznaldsanak ellenGrzését és birsag kiszabdasat a hataskérébe
utalt esetekben;

e végziarészben vagy egészben kézpénzek felhasznaldsaval készitett allami alapadatok adatbazisat érinté
adatok ataddsanak elmulasztasaért kiszabandoé birsagok kiszabasanak feladatait;

o ellatja a hataskorébe utalt foldmérési és térképészeti szakfelligyeleti tevékenységet;

e kidllitja az ingatlan-nyilvantartasrdl szolé torvény szerinti, a magyarorszagi ingatlantulajdon
fennallasardl sz616 hatosagi bizonyitvanyt;

e ellatja a fold tulajdonjoganak atruhazasat, vagy a fold tulajdonjogat érinté mas irdsba foglalt jogligyletet
tartalmazo papir alapi okmany biztonsagi kellékeirl és kibocsatasainak szabalyairdl sz616
kormanyrendeletben szabalyozott biztonsagi okmany beszerzése, az ingatlaniigyi hatésdgok részére
torténd elosztasa, szallitasa korében felmeriilt feladatokat;

e elldtja a papiralapu hiteles tulajdonilap-masolat kiallitdsahoz sziikséges biztonsagi elemek beszerzése,
az ingatlaniigyi hatosagok részére térténd elosztasa, szallitdsa korében felmeriilt feladatokat;

e segiti a foldmérési, térképészeti és ingatlan-nyilvantartasi teriilethez kapcsolédd oktatasi
tevékenységeket;

e  azallami alapmunkak keretében gondoskodik a hazai geodéziai alapponthalézatok (EOVA, EOMA, INGA)
nyilvantartasarol, fenntartasardl, fejlesztésérdl, potlasuknak allami atvételérél, valamint a nemzetkozi
0sszekapcsolé mérések végzésérél;

o ellatja a foldmérési és ingatlan-nyilvantartdsi célu geoinformatikai alkalmazasok alkalmazasgazdai
feladatait;

e lizemelteti és fejleszti az allamhatar, az alapponthaldzati pontok, az adllami topografiai térképek,
valamint a Féldrajzinév-tar adatbazisait;

e fejleszti és szolgaltatja a Nemzeti Térinformatikai Alaptérképi adatbazist;

o elldtja a geodéziai és ingatlan-nyilvantartdsi ligyekhez kapcsolodd iratkezelési és elektronikus
kézbesitési feladatokat;

o kézrem(kodik a Kozigazgatasi és Teriletfejlesztési Minisztérium ingatlan-nyilvantartashoz és
térképészethez kapcsolodd jogszabaly alkotasi feladatainak elkészitésében és végrehajtasaban;

o kozremiikddik az Agrarminisztérium foldigyh6z kapcsolédd jogszabaly alkotasi feladatainak
el6készitésében;

e ellatja az dllamhatar vonalanak hatdrpontjai és hatarjelei vonatkozasdban a kézérdek( hasznalati jog
gyakorlasaval kapcsolatos feladatokat;

Foldiigyi és Tavérzékelési Levéltarat lizemeltet;
o kezeli az ingatlan-nyilvantartasi és térképészeti konyvallomanyt.

5.6. Projekt és Kormanyhivatali Alkalmazas Uzemeltetési Igazgatésag

A Projekt és Kormanyhivatali Alkalmazas Uzemeltetési Igazgatdsagot (a tovabbiakban az 5.6. pont tekintetében:
igazgatdsag) az lgyvezetének koézvetleniil aldrendelt projekt és kormdnyhivatali alkalmazas lzemeltetési
igazgatd (a tovabbiakban az 5.6. pont tekintetében: igazgato) vezeti. Az igazgato kozvetleniil irdnyitja és felligyel
az igazgatdsagahoz tartozd vezetSket, valamint a kézvetlen irdnyitdsa ala sorolt 6ndllé munkakért ellaté
munkatarsakat.

Az igazgatd feladatait és hataskorét az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek és munkatarsak utjan gyakorolja.
Az igazgatohelyettes(ek), illetve kijel6lt vezet6k felelGs(ek) a kdzvetlen iranyitas ala tartozd szervezeti egységek
szakmai munkajanak irdnyitasaért az alabbiak szerint.

Az igazgatosag ala tartozd szervezeti egységek:

(o]

o]
o
(@]

Kormanyhivatali Rendszeriizemeltetési Osztaly
Foldlgyi Szolgaltatasi Kozpont

Digitalizalo és Iratkezelési Osztaly
Projektkoordindacids Osztaly
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Az igazgatdsag feladatai:

hibabejelentések kezelése, tamogatd alkalmazasok tekintetében telefonos (Ugyfélszolgalat
m(ikodtetése;

a rendszerek kulcsfelhasznaldinak tdmogatasa orszagos szinten;

az orszagos feladatot ellatd informatikai alkalmazasok konfiguralasa, alkalmazasszint(l lizemeltetése;
technikai és technoldgiai lizemeltetést biztosito feladatellatas;

az alkalmazasok kérnyezetének (virtualizacids réteg, operacios rendszerek, adatbaziskezel6k, futtatd
kornyezetek, stb.) mikodtetése;

a korményhivataloknal bevezetett monitoring alkalmazasok folyamatos lizemeltetése, tesztelése és
riportok készitése a Kormanyhivatalok informatikai munkatarsai, illetve vezetSk szdmara;
adatattodltések monitorozasa az alkalmazasokban;

felelds az igazgatosag feladatkoérébe delegalt projektek tervezésért, megvaldsitasaért, és fenntartasaért
(p!. E-ing, KOFOP 2.1.3, KOFOP 2.1.7 stb.);

szakmailag koordindlja az E-ING projekt soran megvalosuld adatbazis- és alkalmazasfejlesztési
tevékenységeket;

ellatja az E-ING Rendszer alkalmazas-lizemeltetési feladatait LEVEL 1 és LEVEL 2 szinten;
egylttmiikodik az elektronikus foldiigyi eljarasok (E-ING rendszerben lizemeltetett eljardsok és
funkcidk) tekintetében szakmai tdmogatast nyujtd Ingatlan-nyilvantartasi és Geodéziai Igazgatdsaggal;
a Tarsasagban induld, az igazgatdsag felel§sségi korébe rendelt projektek elGkészitése, kidolgozasa, a
projektjavaslat benyujtasa, végrehajtdsa és nyomon kévetése, valamint a mar megvaldsult projektek
fenntartdsa dsszhangban a tdmogatasi szerz6désekben foglaltakkal, valamint a mikddési rendben
megfogalmazott eljarasi rendekkel;

ellatja az eurdpai unids finanszirozasu, hazai forrasbdl finanszirozott és egyéb nemzetkdzi projektek
projektmenedzsment feladatait, nyilvdntartja és nyomon kéveti az egyes projektekben meghatdrozott
mutatokat és azok teljesiilését;

elldtja az igazgatdsag felelésségi korébe rendelt projektekhez kapcsolédé modszertani és
képzésszervezési feladatokat;

a projektekhez kapcsolédéan oktatasi, oktatd vided készitési feladatokat végez egyilittmiikddésben az
érintett egyéb szervezeti egységekkel;

projektmenedzsment javaslatokat ad a szakmai részlegek szamara a projektek hatékony megvaldsitasa
érdekében;

az egyes projektek nyilvantartasi és dokumentacids, valamint egyéb tamogato rendszerének kialakitasa,
fejlesztése és lizemeltetése;

kapcsolatot tart és képviseli a projektet az Iranyité Hatdsaggal, a Nemzeti Hatdsaggal, a konzorciumi
partnerrel/partnerekkel, a projektben résztvevé Vallalkozdkkal, valamint a kiilsé ellenérzé és egyéb
szervekkel szemben, koordinalja a sziikséges adatszolgaltatasok hatarid6ben valé teljesitését;
figyelemmel kiséri a projektek el6rehaladasat, sziikség esetén valtozas-bejelentést vagy tdmogatasi
szerz6dés modositast kezdeményez;

beszamoldk 6sszedllitasa és bekiildése a tamogatd altal meghatarozott médon (elektronikus fellileten);
kezdeményezi, iranyitja, valamint kdzrem(ikodik a hazai forrasbol finanszirozott és egyéb nemzetkozi
projektek elBkészitésében, kezdeményezésében, irasaban, koordindlja a pdlydzat benydjtdsahoz
sziikséges egyeztetéseket, dokumentacidk elkészitését;

a Tarsasag projektjeinez kapcsold kotelezd és nem kotelez6 kommunikaciés elemek keretében
megrendezésre keriil6 rendezvények (sajtdnyilvanos, nyitd, zard, stb.) szervezése, részvétel a
rendezvények lebonyolitdsaban;

részt vesz a Tarsasag uzletfejlesztési célkitlizéseinek, stratégidjanak megalkotasaban;

a projektekhez kapcsolédé kommunikacids feladatok koordinacidja (tervezés, nyilvantartds, szerz&dés-
kezelés);

a 2007-2013 programozasi id6szakban az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocialis
Alapbdl és a Kohézids Alapbdl szdrmazé tamogatasok felhasznaldsanak rendjérdl sz6l6 4/2011. (1.28.)
Korm. rendelet 121/A. §-3, illetve az R1. 1. § (1b) bekezdése alapjan;
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e  az Eurdpai Unids programokhoz kapcsolddd palyazatok jogszabalyban meghatarozott vagy azzal 6ssze-
figgd tartalmu dokumentumainak irattdrozasa, feldolgozasa, digitalizalasa, 6rzése és szolgaltatasa, a
lejart 6rzési idejli dokumentumok selejtezése, sziikség szerinti levéltari dtadasi folyamatanak teljeskord
menedzselése, a feladathoz kapcsol6dé irattar miikodtetése;

e az Orszagos Epitésiigyi Nyilvantartasrél sz6l6 313/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet (1b) pontja alapjan az
alabbi eurdpai unids fejlesztési programokhoz kapcsolédé iratanyag kezelése, taroldsa, 6rzése és az
ellenérzésre jogosult szervek szamara a hozzaférés biztositasa: Phare, ISPA, Sapard, Access, Interreg,
2004-2006 idészak kdzotti AVOP, GVOP, HEFOP, KIOP, ROP, Svéjci Alap, Twinning Program, 2007-2013
koz6tti idszak hataron atnyuld, valamint a 2014-2020-ig terjed6 programozasi idészak Partnerségi
Megallapodassal érintett valamennyi programja kapcsan megbizas alapjan egyéb dokumentumok
digitalizalasa és kezelése;

e ellatja a Tarsasaghoz rendelt KOFOP projektek J6 Allam Projekt Mutaté méréséhez sziikséges szakmai,
tamogatod- és elemzéfeladatokat.
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5.7. Szervezeti abra

Adatvadelom Belss eltenss

Informacisbiztonsbg

UGYVEZIETO 1

Nyivantartas fe

Lremeltatest lgargetutay

— K&rponti Titkirssg ds

T Alkaimazistejlesrtesi
Ugyliratkezelési Ont

Osstaty

Adatelemaasi 48 30
Teehnologial Osredly

Ingation nyi

artatavi o

Geodetia lgaigatoray

- Alaphilzati o3
Allamhatérigyl Ovrtily

Kontrolling Ovztdly

b Ugyfetsroigilati Osstidy

17 Stolgshatssmenedisers
Osrtity

Usemeltetasi Oustily

I [~ 1T Munkastlemasfelagyaleti
Outity
Humbneréforeiy
— gardithodss Oszthly
[T Sierverettbmogatd Ostily
— Jogi Ositaly
- Design Oseraly

|~ Téradat Atkaimarssi Osresly

Péntigyl- Stamvitell
Osttély
[ Geolntormatival Osststy

meghgyelési
Operativ Karpont

I Urtavérrakelési Osrtily

] Faldtelasin
menitororisi Osrtbly

Lt Fotogrammeteiai Ouitaly

LTK Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

22

Beszorsini Onstaly

L adaturolgiltats Ovstaly

Ingetien-nyilvintartisi
Stolghltatisek Osstly

Ingatian-nyilvintertési
21 atd

Oustaly

Ingattan- nyilvintartisi
= infrastraktura-tamogato
Ostaly

Kotmikus Geodesial
Osatily

Prejekt et Kormanyhivatall
Alkalmetas Uremeitetas

Igatgatosag

Féldugyi Srolgiltetasi
Kdzpont

Kosmiayhivatati
Rendsterromaitotési

Digitaiizais ¢s
Iratkerelési Osrtaly

Projekthsordinacie:




