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A Lechner Nonprofit Kft.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Bevezetés

Jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy a Lechner Tudaskdzpont Nonprofit
Korlatolt FelelGsségii Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) alapitasat és feladatait meghatarozo jogszabalyi és
szabalyozasi kornyezetre figyelemmel kotelez6 jelleggel meghatarozza a munkaszervezet felépitésére, a Tarsasag
szervezeti egységeinek feladataira, mikodési szabalyaira és az egyes feladatkorokhoz kapcsolddé felelGsségi ko-
rokre, a Tarsasag egészére vonatkozo elGirasokat, valamint a Tarsasag miikédésének rendjét és szervezeti felépi-
tését. A Szervezeti és M(ikodés Szabdlyzatban nem szabalyozott kérdésekrdl az egyes szervezeti egységek tgy-
rendje rendelkezik.

1. A Tarsasag miikoédését meghatiarozé fontosabb jogszabalyok, torzsadatok, tulajdoni
viszonyok

1.1. A Tarsasag feladatellatasat és miik6dését meghatarozé fontosabb jogszabalyok:

a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.);

a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.);

az informacids dnrendelkezési jogrél és az informdacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény (a
tovabbiakban: Infotv.);

az Eurépai Parlament és a Tandcs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete (Altalanos Adatvédelmi
Rendelet, GDPR)

az ingatlan-nyilvantartdsrol sz6l6 2021. évi C. torvény (a tovabbiakban: Inytv.);

a foldmérési és térképészeti tevékenységrél sz616 2012. évi XLVI. torvény (a tovabbiakban: Fttv.);

a Féldmegfigyelési Informdcids Rendszerrél sz6lé 2021. évi CXLIV. térvény (a tovabbiakban: FIR tv.);

a magyar épitészetrdl sz616 2023. évi C. torvény;

a kulturalis 6rokség védelmérdl sz6l6 2001. évi LXIV. torvény (a tovabbiakban: Kotv.);

a szerzGi jogrél sz6l6 1999. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: Szjt.);

a vilagorokségrdl szolo 2011. évi LXXVIL. torvény (a tovabbiakban: Votv.);

a kozokiratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolé 1995. évi LXVI. térvény;
az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz6lé 2016. évi CL. térvény;

2023. évi ClIl. torvény a digitalis allamrol és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabdalyairdl;

az ingatlan-nyilvantartasrél sz6lé 2021. évi C. térvény végrehajtasardl sz6lé 179/2023. (V. 15.) Korm.
rendelet;

az Epitésiigyi Dokumentacids és Informacids Kdzpontrdl, valamint az Epitésiigyi Nyilvantartasrél sz616
313/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R1.);
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- afoldmiiveléstgyi hatosagi és igazgatasi feladatokat ellatéd szervek kijel6lésérdl sz616 383/2016. (XII. 2.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: R2.);

- a kulturdlis 6rokség védelmével kapcsolatos szabalyokrdl szdlé 68/2018. (IV. 9.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: R3.);

- a Foldmegfigyelési Informaciés Rendszerrdl sz616 térvény végrehajtasarol és a kereskedelmi dGrfelvétel
beszerzések kozpontositott kdzbeszerzési rendszerérdl, valamint ezzel Osszefliggésben egyes
kormanyrendeletek médositasardl sz616 769/2021. (XIl. 23.) Korm. rendelet;

- a telepuléstervek tartalmarol, elkészitésének és elfogadasanak rendjérél, valamint egyes
telepllésrendezési sajatos jogintézményekrdl sz616 419/2021. (VII. 15.) Korm. rendelet;

- az allami alapadatok adatbazisainak selejtezési és archivalasi rendjérél, valamint a foldigyi és
tavérzékelési levéltarrol sz616 39/2014. (XI1.18.) FM rendelet;

- a foldmérd igazolvanyrdl, az ingatlanrendez6 foldméré minGsitésrél, valamint a foldmérési

szakfellgyel6i feladatokrdl sz6l6 52/2014. (IV. 29.) VM rendelet;
- az alapponthalézati pontokkal kapcsolatos szabalyokrdl szolé 51/2014. (IV. 29.) VM rendelet;

- A 2007-2013 programozasi idGszakban az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocialis
Alapbdl és a Kohézids Alapbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjérél sz616 4/2011. (1. 28.)
Korm. rendelet.

A Tarsasag altal lefolytatott hatdsagi eljardsokban az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrol szold 2016. évi CL.
torvény (a tovabbiakban: Akr.) rendelkezései az irdnyaddak. A Tarsasag torzsadatait és legfontosabb belsé
szabalyait a hatalyos Alapité Okirat tartalmazza, amely szabalyozza a tulajdonosi joggyakorld altal meghatarozott
tevékenységeket, hataskoroket, jogositvanyokat is.

1.2. A Tarsasag torzsadatai

A Tarsasag jellemz6 adatait a Tarsasag Alapité Okirata tartalmazza, amelyek a cégjegyzékkel egyezGen az aldbbiak:

A cég elnevezése:
Lechner Tuddskézpont Nonprofit Korldtolt FelelGsségli Tdrsasdg

A cég roviditett elnevezése:
Lechner Nonprofit Kft.

A cég székhelye:
1111 Budapest, Budafoki ut 59.

A cég telephelyei:
1149 Budapest, Bosnydk tér 5.

A cég fioktelepe:
2614 Penc, kiilteriilet 0218/2 hrsz.

Cégjegyzékszam:
01-09-996479

Statisztikai szamjel:
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24225221-7112-572-01

Addszam:
24225221-2-43

A cég ftevékenysége:
71.12 '25 Mérnéki tevékenység, miiszaki tandcsadds

2. A Tarsasag vezetd testiilete, ellendrzé szervei

2.1. A Tarsasag tulajdonosa és a taggyiilés jogainak gyakorlasa

A Tarsasag egyszemélyi tulajdonosa a Magyar Allam.

A Tarsasag felett a tulajdonosi jogok és kotelezettségek 6sszességét — az egyes allami tulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagok felett az allamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek Gsszességét gyakorld személyek
kijelolésérdl szold 1/2022. (V. 26.) GFM rendelet 3. melléklet VIII.1. pontja alapjan — az IdomSoft Informatikai
Zartkorlien Mikodos Részvénytarsasag gyakorolja.

A Tdrsasag jogi személyként sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy szerzédést
kothet, peres és nem peres eljarasokat kezdeményezhet és perben allhat. A Tarsasag 6nallé add-, munkajogi és
tarsadalombiztositdsi jogalanyisaggal rendelkezik.

A Tarsasag jognyilatkozatait torvényes képviselGi utjan teszi meg. A Tarsasag képviseletében az aldirasi jog
gyakorldsa a cég Alapitd Okirata, valamint az Ugyvezet6 altal aldirt meghatalmazas alapjan lehetséges, kizardlag
a meghatalmazdsban megjelolt jog- és feladatkor és id6beli hataly erejéig.

A cégjegyzésre jogosultak aldirasi cimpéldanyait — kozjegyz6 altal hitelesitve — vagy a Térsasag kamarai
jogtandcsosa altal készitett alairas mintait a Févarosi Cégbirdsaghoz kell benyujtani. A Tarsasag cégjegyzése a
Tarsasag iratain ugy torténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy géppel elGirt, elényomott, vagy nyomtatott cégneve
ald vagy folé a cégjegyzésre jogosult személy(ek) nevét (neviiket) — kozjegyzd altal hitelesitett formaban — alairja
(aldirjak).

A Tarsasag cégjegyzésére jogosultak:
- aTdarsasag ugyvezetdje 6nalldan;
- aTdarsasag ugyvezetdje altal ilyen joggal felruhdzott munkavallalok.

A Tarsasagnal, mint a Ptk. 3:109. § (4) bekezdése szerinti egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal, taggy(ilés nem
mukodik, a taggytilés hatdskorébe tartozo kérdésekben az egyszemélyi tulajdonos irasban alapitéi hatarozattal
dont, amely dontés az ligyvezetbvel valo kozléssel valik hatalyossa.

A Tarsasdag munkaszervezetét a tulajdonos nevében és képviseletében a Tarsasag lgyvezetGje iranyitja.
Feladatait a hatadlyos jogszabdlyok, az Alapité Okirat, a tulajdonosi joggyakorld és a Fellgyel6bizottsag

hatarozatai alapjan egyéni felelGsséggel latja el.

2.1.1. Atulajdonos taggylilési hataskorben eljarva kizarélagos dontési joggal rendelkezik az Alapité Okirat 10.
pontjdban és a Ptk. vagy egyéb jogszabaly altal meghatdrozott esetekben.
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2.1.2. Az ugyvezetd, a jogi osztalyvezetd utjan, a tulajdonos hatarozatairdl folyamatos elektronikus
nyilvantartast vezet (Hatarozatok Konyve), amely hatdrozatokat — megkiildésiiket kovetéen — pdf
formatumban haladéktalanul be kell vezetni a Hatarozatok Kényvébe.

2.2. A FelugyelGbizottsag

A FellgyelGbizottsag a Tdarsasag ligyvezetését és lizletvitelét ellenérzé legfGbb testllet. A FelligyelSbizottsag
ellenérzi, illetve fellgyeli a Tarsasdag miikodésének a jogszabalyoknak és el8irasoknak, az Alapité Okiratnak és a
tulajdonosi hatarozatoknak valé megfelelését.

A Felligyel6bizottsag m(ikodési szabalyait, hataskorét és feladatait az Alapité Okirat, a jogszabalyok és a
Felligyel6bizottsagnak a tulajdonos altal jévahagyott ligyrendje hatarozzak meg.

2.3. A konyvvizsgalo

A Tarsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetér6él megfelel6 és elegendd, valés adatok, informdacidk
megallapitdsat, az adatok és informaciok megbizhatdsaganak, hitelességének a torvényekben meghatarozott
tartalmat figgetlen konyvvizsgalo altal végzett konyvvizsgalat alapozza meg.

A konyvvizsgalo feladatat a jogszabalyok, az Alapité Okirat, a tulajdonosi hatarozatok, illetve a Tarsasaggal kotott
megallapodasban foglaltak szerint végzi.

2.3.1. Allandé kényvvizsgalat

A Tarsasagnal a hatalyos jogszabalyok alapjan kotelezd a kdnyvvizsgalat, melynek célja annak megallapitdsa, hogy
a Tdrsasag altal az Gzleti évrdl készitett éves beszamold a Szamviteli torvény elGirdsai szerint késziilt, és ennek
megfelelen megbizhato és valds képet ad a Tarsasag vagyoni és pénzigyi helyzetérél, a miikodés eredményérdl.
A konyvvizsgélat soran ellendrizni kell az éves beszamold és a kapcsolodo Gzleti jelentés adatainak 6sszhangjat,
kapcsolatat is.

Az dllandé konyvvizsgald feladatai ellatasa érdekében betekinthet a Tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, konyveibe, a vezetd tisztségvisel6kt6l, a FelligyelGbizottsag tagjaitdl és a jogi személy
munkavallaléitdl felvildgositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,
valamint szerz6déseit megvizsgalhatja.

A konyvvizsgald jogosult a FelligyelGbizottsag (ilésein tanacskozasi joggal részt venni, a Felligyel6bizottsag
felhivasa esetén pedig a konyvvizsgalo részvétele a Felligyel6bizottsag lilésén kotelezd.

2.3.2. Eseti konyvvizsgalat
A Tarsasag egyéb feladatai ellatasa érdekében eseti konyvvizsgalatra megbizast adhat kdnyvvizsgaldnak, amely
kizardlag az adott tevékenységhez kapcsolddd megbizas, pl. elszamolhatdsagi ellenGrzés.

2.4. Az Uzemi Tandacs

A Tarsasagnal Uzemi Tanacs mikddik. Az Uzemi Tanacs m(ikddésére, jogaira, és a jogok érvényesitésére
vonatkozé szabalyokat a Ptk., az Mt. és az Uzemi Tandcs ligyrendje allapitja meg.

2.5. A Tarsasag ellendrzési rendje

A Tarsasag ellen6rzési rendszere magaban foglalja a szakteriletek ellenérzését (a tovabbiakban: vezetGi
ellenérzés), tovabbd a Tarsasag tevékenységi korét érint6 kilsé ellenGrzéseket.
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A vezetGi ellenérzés célja, hogy az éves ellendrzési program alapjan, valamint a terven felll lefolytatott
vizsgalataival, megallapitasaival, javaslataival tdmogassa a feladatok magas szinvonalon vald ellatasat, a
takarékos gazddalkodast, a belsé rendet és fegyelmet.

Az ellen6rzés soran a hibdk, hianyossagok feltarasa mellett be kell mutatni az azokat el6idéz8 okokat, és
intézkedéseket kell tenni azok megsziintetésére, ismétlédésiik elkertlésére.

A Tarsasag vezetdi ellenérzése magaban foglalja a vezetdi ellenérzést, a munkafolyamatba épitett ellenérzést, a
mind@ségbiztositasi auditot, a projektek esetében a projektmiikddési folyamatokra irdnyuld ellen6rzést.

A vezetGi ellenGrzés soran a Tarsasdg minden vezetGje koteles a rabizott szervezet (szervezeti egység) munkajat,
teljesitményét ellendrizni. A vezetS felel6s az altala irdnyitott szervezet, illetleg tevékenység ellenGrzési
rendszerének kialakitasaért, eredményes miikodéséért és a tapasztalatok hasznositasaért.

A vezetGi ellen6rzés modszerei kiemelten:
o afolyamatos és egyszeri alkalommal torténd adatszolgaltatas ellenérzése, értékelése;
e a beosztott vezetSk és dolgozdk rendszeres és eseti beszamoltatdsa a feladatok teljesitésérdl, az
intézkedések végrehajtasarol;
o akotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, ellenjegyzési, alairasi jog gyakorlasa sordn a szakmai és gazdasagi
kihatasu intézkedések megalapozottsaganak, szabalyszertiségének ellenGrzése;
o személyes helyszini ellenérzés.

A hatdskorrel rendelkezé vezet6 intézkedik a feltart eseti vagy rendszerbeli hidnyossdag megsziintetésérdél és az
esetlegesen szabalytalansagot elkovetSk fegyelmi vagy biintet6jogi felelGsségre vonasardl.

A vezetGk részletes ellenérzési feladatait munkakori leirdsuk tartalmazza.

A munkafolyamatba épitett ellenérzés célja, hogy biztositsa a hibak és mas nemkivanatos jelenségek idGben
torténd felismerését és megakadalyozasat, a dolgozdk személyi felelGsségének névelését a végrehajtas minden
szakaszdaban.

A munkafolyamatba épitett ellenérzésnek a munkafolyamatok valamennyi szakaszara teljeskorien ki kell
terjednie.
Munkafolyamatba épitett ellenérzésnek mindsil a gazdalkodas és a szamvitel folyamatanak, tovdbba a

e

pénzkezelésre elGirt alaki és tartalmi szabalyok betartasanak vizsgalata is.

A projektekkel kapcsolatos munkafolyamatokat a projektm(ikédési folyamatokat szabalyozé belsd szabalyzatok,

e

valamint mddszertani elGirasok szabalyozzak.

Az ellenérzési tervben szerepld valamennyi feladat vonatkozasaban meghatdrozza a vizsgdlat tipusat, témajat, a
vizsgalt szervezeti egységet és a vizsgalat id6beli Utemezését.

A belsd ellen6rzés altal végzett vizsgalatok megallapitasainak realizaldsa az ligyvezetd és az ellenérzés ald vont
szervezeti egység vezetGjének a feladata, amelyet intézkedési tervbe foglalnak, feladat, felelds és hataridd
megjeldléssel. Az intézkedési terv végrehajtasat a belsé ellenér kdveti nyomon.

Kilsé ellenGrzés esetén a Tarsasdg ellenbrzésére jogosult kiils6 szervezet képvisel6je megbizdlevelét az
UgyvezetGnek adja at.
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A vizsgdlt szervezeti egység minden munkatdrsa koteles az ellenérzést végzd szervezet, illetéleg a képviseletében
eljaré személy részére a sziikséges tajékoztatdst megadni, jogosultsdg esetén a dokumentaciés anyagokba
torténd betekintést engedélyezni és az ellen8rzés végzéséhez a megfeleld feltételeket biztositani.

Az ellenGrzés lezarasat kovetSen a vizsgdlt szervezeti egység vezetGje koteles érdemi intézkedéseket

foganatositani az esetlegesen feltart hianyossagok megsziintetése érdekében.

3. ATarsasag vizidja, alapvetdé miikodési modja: mit, miért, hogyan

Vizié: ,Mi a Lechnerben gyorsitdsavot épitiink a foldlgyi, az ingatlan-nyilvantartasi és lakdkornyezeti Gigyekhez,
automatizalassal, gyorsitésavba terelve az ligyintézésre vardk sordbol azokat, akiknek felesleges sorban allniuk,
azért, hogy érdemi idé jusson azokra, akiknek muszaj.”

LECHNER

uuuuuu 62PONT

Kuldetés: , Téradatokat, helyalapu informacidkat, szolgaltatasokat és informatikai rendszereket biztositunk azért,
hogy az emberek j6 dontéseket hozzanak és ligyeiket gérdilékenyen intézzék.”
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3.1. A Tarsasag miikodésének modja

Céljaink eléréséhez a vizidval 6sszhangban a Tasasag az allampolgarokért dolgozik, és a hatalyos jogszabalyoknak,
valamint a tulajdonosi joggyakorld elvarasainak megfelel6en mikodik.

A Tarsasag céljai 6sszhangban allnak annak vizidjaval, kiildetésével, melynek fékuszban tartasan az Gigyvezets és
a munkavallalék folyamatosan egyiitt dolgoznak.

A Tarsasag céljai, feladatai és az egyuttm(ikédés fontosabbak az egyes teriletek érdekeinél, az egylittmikodés
alapja a kolcsénos bizalom, mivel ez szolgalja legjobban a Tarsasag céljait.

A Tarsasag céljait a vezetGi csapat alakitja ki oly mddon, hogy az ligyvezet6 férumot biztosit a vezet6k szamara a
Tarsasag céljaival kapcsolatban a konstruktiv vitara, kétségek megfogalmazasara azért, hogy a vezetSk
elkotelezettek legyenek a célok megértése és elfogaddasa altal. A Tarsasag feladataira, projektjeinek priorizalasara
a vezetGi csapat tesz javaslatot a jogszabalyok és egyéb jogforrasok, a tulajdonosi elvarasok és érdekek, a
Tarsasag hatalyos szabalyzatai és szerz6dései stb. figyelembevételével.
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4. Tarsasag szervezete, vezetése, iranyitasi rendszere

4.1. A Tarsasag szervezete

A Tarsasdag hierarchikus, funkcionalis, egyes esetekben azonos funkcidok vagy célkitlizések mentén, szervezeti
egységeken atnyulé munkaszervezeti rendben mdkodik.

A Tarsasag funkciok szerint egységes szervezeti egységekre tagozodik. A funkcionalis szervezeti egységek az
igazgatdsagok, amelyek egységesen meghatarozott feladatokat ellatd osztalyokbodl allnak. Az igazgatdsagokat
igazgatodk, az osztalyokat osztalyvezetdSk vezetik.

Az lgyvezet6 kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik a belsé ellendr, az informacidbiztonsagi csoport, a megfelelési
tanacsado, az adatvédelmi tisztviselG, ligyvezetdi kiemelt csoport, valamint a Kommunikacios Osztaly vezetdje.

4.2. A Tarsasag vezetdi

Az Mt. 208. § (1) bekezdése értelmében vezetd allasinak mindsul a munkaltaté elsé szamu vezetje, az
Ugyvezetd, és a kozvetlen iranyitasa alatt alld igazgatok.

Az Mt. 208. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazéasaval vezet§ alldstinak minésilé munkavallaloi jogviszony is
|étesithetd, amelyrél munkaszerz6désben sziikséges rendelkezni.

Az alabbi vezet6k, akik egy szlikebb szakmai teriletet irdnyitanak, nem mingsiilnek vezetd allasinak:
e igazgatdhelyettesek;
e  osztalyvezetdk;
e kozpontvezetdk (kozpontok leirasat az 5. fejezet tartalmazza).

4.2.1. Ugyvezetd

Az ligyvezetl feladatait, felelGsségét és hataskoreit a vonatkozo jogszabalyok, a Tarsasag Alapitd Okirata és az
Alapité hatdrozatai szabdlyozzak. Az ligyvezet6 tovabbi feladatai a kdzvetlenil alarendelt szervezeti egységekkel
kapcsolatban:

e azaldrendelt szervezeti egységek operativ iranyitasa;

e azaldrendelt szervezeti egységek rovid-, kozép- és hosszu tavu céljainak megfogalmazasa;

e a célok elérése érdekében sziikséges tervezési, szervezési, iranyitasi, és ellen6rzési feladatok ellatasa,
ennek korében a feladatok rendszerezése és kiadasa, kiosztasa;

e azaldrendelt szervezeti egységek munkafeltételeinek és miikodésének biztositasa;

e az aldrendelt szervezeti egységek miikodési dokumentumainak és szabalyzattervezeteinek, illetve azok
maodositasainak jovahagyasa;

e az aldrendelt szervezeti egységek vezeti munkdjanak kozvetlen ellen6rzése és értékelése, a
hidnyossagok feltardsa, és a javitashoz sziikséges teendbk egyeztetése, valamint a javitashoz sziikséges
feltételek biztositasa;

e a folyamatos Ugymenet biztositasa érdekében — tavolléte esetén — koteles helyettesitésérdl irasban
rendelkezni, amelyben a feladatokon kiviil a felelGsség korére is ki kell térnie.
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4.2.2,

Igazgatok

Az igazgatok az ligyvezets kozvetlen iranyitasa alatt dolgoznak. A részletes feladataikat és a feladatuk ellatasahoz
kapcsolédé felelGsségi koroket munkakéri leirdsuk, valamint a belsé szabalyzatok tartalmazzak. Az igazgatdk a
felligyeletiik ala tartozd, a kozvetlen iranyitasuk ald sorolt 06nallé munkakort elldté munkatarsak,
igazgatohelyettesek és osztalyok munkajaért felel6sek, azok munkajat iranyitjak, szervezik, illetve ellenérzik.

Az igazgatd szakteriiletén beliili f6 feladatai és felel6ssége:

4.2.3.

a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfelelGen irdnyitja, illetve felligyeli a feladat- és
hataskorének az SZMSZ-ben meghatdrozott része tekintetében a szakmai munkat, valamint dont a
hataskorébe utalt tigyekben;

felel6s az igazgatdsagon beliili munka- és feladatmegosztas kialakitasaért, ezen belil a felelGsségi korok
vildgos és egyértelm( meghatarozdsaért, a részfeladatok 6sszehangolasaért;

biztositja az alarendelt szervezeti egységek munkafeltételeit és miikodését;

el6késziti és jovahagyasra el6terjeszti az alarendelt szervezeti egységek miikodési dokumentumait és
szabalyzatait, illetve ezek médositdsat,

irdnyitja és koordindlja az irdnyitdsa és felligyelete ala tartozd szervezeti egységek vezetdinek human-
és targyi er6forras-gazdalkodasat, az SZMSZ vagy Ugyvezet6i utasitds altal meghatarozott keretek
kozott;

az igazgatdhoz kozvetlenil tartozo igazgatohelyettesek, osztalyvezetdk, kdozvetlen utasitasi jogkore ala
tartozé munkatdrsak munkajat ellenérzi és értékeli, a hianyossagokat feltarja, a kijavitasukhoz sziikséges
teenddéket egyezteti, valamint a kijavitashoz sziikséges feltételeket biztositja;

elkészitésében az altala irdnyitott szakteriletre vonatkozdan;

biztositja az irdnyitdsa ald tartozd igazgatdsag mas szervezeti egységekkel torténd egylttmikodését;
irdnyitja és ellen6rzi a jogszabalyokban és egyéb szabalyozasokban eldirt kotelezettségek teljesitését;
egyuttmdkodik a tarsigazgatdsagokkal;

szervezi, iranyitja és felligyeli az igazgatdsagahoz kapcsoloddan a megbizdkkal és Gzleti partnerekkel
vald kapcsolattartast;

szakmai rendezvényeken, egyeztetéseken képviseli a Tarsasagot a felettes szervek, valamint mas
szervek és intézmények el6tt;

kiadmanyozza az ligyvezet6 kiilon utasitdsdban vagy meghatalmazasaban megadott iratokat;

tavolléte esetére — a kiadmanyozasi jog gyakorlasat kivéve — kijeloli helyettesét.

Igazgatdhelyettesek

Az igazgatdhelyettes f6 feladatai és felel6ssége:

a jogszabdlyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelelGen iranyitja, illetve felligyeli a feladat- és
hataskorének az SZMSZ-ben meghatarozott része tekintetében a szakmai munkat, valamint dont a
hataskorébe utalt tigyekben;

a feladatok mennyiségben és minéségben megfelel§ ellatasa érdekében az igazgato elé terjeszti azon
eszkO6z- és emberi erdforrasigényt, amely a feladatok elvart szinvonalon torténé teljesitéséhez
sziikséges, illetve ezek hianyat haladéktalanul jelzi az igazgato felé;

biztositja az iranyitasa ald tartozo szakteriletek egylttmiikodését a Tarsasag mas szervezeti egységeivel;
felel6s a hataskorébe tartozd szakterliletek munkavégzésének megszervezéséért, irdnyitdsaért, a
feladatok ellen6rzéséért, szamonkéréséért.
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4.2.4. Osztalyvezet6k

Az osztalyvezetd f6 feladatai és felelGssége:

e az osztalyvezet6 — az lgyvezetl, illetve az igazgatd kozvetlen irdnyitdsa ala tartozo osztaly(ok)
kivételével — a szervezeti egységéhez rendelt igazgatohelyettes kozvetlen felligyelete ala tartozd
szervezeti egység vezetGje, aki 6nalld felelGsséggel iranyitja és szervezi, tovabba ellendrzi a vezetése
alatt allé osztaly szakmai tevékenységét, miikodését és a munkatarsak egylttmikodését;

e az osztalyvezet6 a jogszabdlyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfelel6en iranyitja, illetve
felligyeli a feladat- és hataskore SZMSZ-ben meghatarozott részének tekintetében a szakmai munkat,
valamint dont a hataskérébe utalt tigyekben;

e a feladatok mennyiségben és minGségben megfelel§ ellatasa érdekében felettese elé terjeszti azon
eszkOz- és emberi erdéforrasigényt, amely a feladatok elvart szinvonalon torténé teljesitéséhez
sziikséges, illetve ezek hidnyat haladéktalanul jelzi a felettese felé;

o felelGs a hataskorébe tartozo osztalyon folyd szakmai munkaért;

e Dbiztositja az irdnyitasa ala tartozo osztdly egylttm(ikodését a Tarsasag mas szervezeti egységeivel;

o felel6s a szakmai feladatait érinté szabalyzatok folyamatos karbantartasaért, aktualizalasaért és a
hataskorét érint6 bels6 szabalyzatok véleményezéséért ugy, hogy szlikség esetén vezetGi intézkedést
kezdeményez az adott szabalyzat médositasdra;

o felel6s az osztdly lgykorébe tartozd jelentések, tdjékoztatok, munkautasitdsok és egyéb anyagok
elkészitéséért;

o elkésziti az osztaly Gigykorébe tartozod jelentéseket, tajékoztatdkat és egyéb anyagokat.

e aKozmikus Geodéziai Obszervatorium vezetdje osztalyvezetéi feladatokat Iat el.

4.3. A Tarsasag menedzsmentje

4.3.1. |Igazgatdiférum

A menedzsment tagjai a szervezet hierarchikus felépitésébdl szarmaztatott igazgatok és az ligyvezet. A
megbeszélések célja az igazgatdsdgokhoz tartozd teriiletek aktudlis témainak, valamint a stratégiai iranyoknak az
egyeztetése, dontések meghozasa.

4.3.2. VezetGiforum
A vezetGi férum olyan esemény, amelynek tagjai a mindenkori szervezet vezetd beosztasban lévé munkavallaléi.
Célja, hogy a szervezetet érint6 aktualis kérdések, felmeriilé problémak ezen a szinten torténé megbeszélésére
teret adjon. Ezen felll szintén lehetGséget biztosit a vezetk és az Gigyvezetd kozotti kdzvetlen, nem hierarchian
keresztiili parbeszédre.

4.3.3. Félvezet6i féorum

A félvezet6i férum olyan csapat, melynek tagjai az igazgatdk és az ligyvezets delegiltjai. Célja, hogy az (igyvezetst
tdmogassa a stratégiai célok elérésében és a szervezeti m(ikodés hatékonyabba tételében. Valamint a kiemelt
feladatok megyvitatdsara is lehetdséget biztosit ebben a kérben. Egyfajta tanacsaddi, dontésel6készit6i kor.

4.3.4. Munkacsoport

A munkacsoport olyan kér, melyet a Tarsasag barmely munkavallaléja kezdeményezhet valamely, a Tarsasag
céljaival 6sszhangban &ll6 cél elérése érdekében. A kezdeményezés az Uzemi Tanacs bevonasaval keriil az
lgyvezetéshez, elinditasardl az tigyvezetd dont. A munkacsoport vezetgjét a tagok jeldlik ki, a tagok jellemzéen
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Onszervezddés utjan valasztddnak ki, meghivas alapon és/vagy jelentkezés Utjan. A munkacsoport célja egy
feladat részletes kidolgozasa, felmérése, amibdl azonnal sziilethet dontés.

5. A Tarsasag szervezeti egységeken atnyuld kiemelt tevékenységei

5.1. Féldmegfigyelési Operativ Kozpont (FOK)

A Foldmegfigyelési Operativ Kozpont a tarsasag kiemelt, foldmegfigyelési és tavérzékelési tevékenységeit
Osszefogd szervezeti egysége. A foldmegfigyelési operativ feladatokat els6sorban, de nem kizdrélagosan az
Urtavérzékelési Osztaly, a Foldfelszin-monitorozasi Osztaly, a Fotogrammetriai Osztaly végzi, mely feladatok
irdnyitasdért a térbeli szolgdltatdsi igazgatd kdzvetlen vezetése alatt allo FOK kdzpontvezetdje a felelbs.

Feladata: A FOK elldtja a Foldmegfigyelési Informaciés Rendszer operativ szakmai iranyitasat, alkalmazas
Uzemeltetését. Muiholdas és légitavérzékelési adatokon, valamint fotogrammetriai eljarasokon alapuld
referencia- és tematikus adatkészleteket allit el6, amely adatokat folyamatosan frissiti és szolgaltatja. Ezen
adatkészletek felhasznalasdval folyamatos monitoringot valdsit meg, valtozas- és dallapotvizsgélatot végez a
felszinboritas, a foldhasznalat, a beépitettség, az agrarium és természetes ndvényzet, illetve az 6koszisztémak
vonatkozdsdban. Kiemelten szolgdlja az agrarkornyezetvédelmi és agrardigitalizaciés célok teljesiilését, a
klimavaltozds hatdsainak nyomon kovetését, a hatdsok mérséklésére iranyuld torekvések stratégiai
megalapozasat, valamint operativ megvaldsitasat, tovabba a geodéziai szakteriletet. A FOK kiemelt operativ
feladatokat Iat el orszagos vagy regionalis katasztrofa, illetve vészhelyzet bekdvetkezése esetén.

5.2. Folduigyi Szolgaltatasi Kozpont (FSZK)

Feladata: A Foldigyi Szolgaltatasi Kozpont Osszefogja a létrejott E-ING rendszer teljes lzemeltetését,
mikodtetését, részbeni felhasznaldtamogatasat, valamint fejlesztését. A FSZK az E-ING ingatlan-nyilvantartasi
rendszerrel kapcsolatos adatfeldolgozasi (szoftver-lzemeltetési) feladatokat elsGsorban az Ingatlan-
nyilvantartasi Szakrendszer-tamogatd Osztdly, masrészt az IT Rendszermérnoki Osztdlykdzrem(ikodésével
kozosen latja el. A feladatok szakmai koordinalasdért a FSZK szakmai vezetéje a felels.

5.3. Az Gigyvezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek

5.3.1. Belsé ellenér

Az lgyvezet6 gondoskodik a belsé ellen6rzési funkcid kialakitasarol, megfelel6 mikodtetésérsl és
flggetlenségének biztositasardl.

A belsé ellen6rzést végzs személy a tevékenységét az lgyvezetének aldrendelve végzi, azzal, hogy szakmai
irdnyitasa és ellenérzése a Felligyel6bizottsag hataskorébe tartozik.

A Felligyel6bizottsag a belss ellendrzést végzé személy szakmai irdnyitdsa keretében:

a) elfogadja a belsé ellenérzés éves ellenGrzési tervét, illetve annak mddositasat, valamint megtargyalja az éves
ellenérzési beszamolojat,

b) legalabb félévente megtargyalja a belsé ellendrzés altal készitett jelentéseket, és ellenGrzi a sziikséges
intézkedések végrehajtasat,
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c) szlikség esetén kiilsG szakért6 felkérésével segiti a belsd ellenérzés munkajat,

d) javaslatot tehet soron kiviili ellenérzés vagy tanacsadoi jellegli megbizas végrehajtasara,

e) javaslatot tehet a belsé ellenGrzési szervezeti egység létszamdanak valtoztatasara, és

f) ajanlasokat és javaslatokat dolgoz ki a belsé ellenGrzést végzd személy altal végzett vizsgalatok megallapitasai
alapjan.

A belsé ellenGrzést végzd személy kivalasztasaval, munkaviszonyanak létesitésével, annak munkaltatd részérdl
torténd megsziintetésével, valamint a belsé ellenGrzés eréforrasainak — létszam, koltségvetés — biztositasaval
kapcsolatos dontések a FelligyelSbizottsag elézetes jovahagydsdval hozhatéak meg.

A belsd ellen6rzést végzé személy szamara soron kiviili ellenérzésre vagy tandcsaddi tevékenységre szol6 felkérés
csak a Felligyel6bizottsag el6zetes egyetértésével adhatd.

5.3.2. Informdcidbiztonsagi csoport

Az informacidbiztonsdgi csoport munkdjat kozvetlenil az Ugyvezetd utasitdsai alapjan végzi, jelentéseit
kozvetlenil az ligyvezets részére kiildi meg.

Az informdcidbiztonsagi csoport munkdjat az elektronikus informdcids rendszer biztonsdgaért felel8s
(tovabbiakban IBF) vezeti.

Az IBF feladatai:
e Magyarorszag kiberbiztonsagdardl sz6l6 2024. évi LXIX. toérvény szerinti elektronikus informacids

rendszer biztonsagdaért felel6s személy;

e iranyitja az informdacidbiztonsagi teriilet et, koordinalja az informacidbiztonsagi folyamatokat

e tdmogatja a vezet6k munkajat, valamint javaslatot tesz résziikre az elektronikus informacidbizton-
sagot érintd kérdésekben;

e folyamatosan tartja a kapcsolatot az adatvédelmi felelGssel;

e folyamatosan tartja a kapcsolatot az érintett hatdsagokkal

e jelentds informacidbiztonsagi incidens esetén vezeti az incidens kivizsgaldsara létrehozott munka-

csoportot;

Az informacidbiztonsagi csoport feladatai
e  az érintett szakterilletek bevondasaval elkésziti az informdcidbiztonsagi kockazatelemzést, -értéke-

lést;
e gyakorlati szempontok figyelembevételével, a szakteriiletek bevonasaval elkésziti, majd rendszere-

sen felllvizsgélja az informatikai biztonsagi szabalyozasokat.
o gyakorlati szempontok figyelembevételével, a szakteriiletek bevonasaval kialakitja a Biztonsagi in-

formacidkat és eseményeket kezel6 rendszer (SIEM) valds idejli figyelmeztetéseit, a sziikséges
dashboardokat, automatikus figyelmeztetéseket,

e Security Operations Centert (SOC) m(ikodtet, ennek keretében figyeli a SIEM rendszer altal kiildott
figyelmeztetéseket, amennyiben sziikséges az incidenskezelési szabdlyzatnak megfelel6en elinditja

a riasztasi lancot,
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e gondoskodik a vonatkozé szabvanyok kdvetelményeinek megfelel§ Informdacidbiztonsag-iranyitasi
Rendszer, illetve a tanusitott statusz fenntartasarol;

o ellendrzi a kdzponti jogosultsag-nyilvantartast, napldzast, monitoringot;

e résztvesz az informacidbiztonsagi incidensek kivizsgaldsban;

e részt vesz hatdsagi és egyéb ellendrzéseken.

5.3.3. Adatvédelmi tisztvisel6

A Tarsasag, mint jogszabalyokban meghatarozott kozfeladatokat ellatd szervezet, adatvédelmi tisztviselGt
alkalmaz.

Az adatvédelmi tisztvisel§ kozvetlenil a Tarsasag Ugyvezetjének tartozik felel6sséggel.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai:

Ellatja legalabb az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (a tovabbiakban: Altaldnos Adatvédelmi
Rendelet, vagy GDPR) 39. cikkében foglalt-, tovdbba az Infotv. 25/M. §-aban meghatéarozott feladatokat, igy
kilonosen:

e adatvédelmi kérdésekben irdanymutatast, tajékoztatast és szakmai tandcsot nyujt mind a Tarsasag, mind
a Tarsasagnal adatkezelést végz6 alkalmazottak szamara;

o ellendrzi az adott szakteriiletet érint6 jogszabalyok adatkezelést szabalyozé rendelkezéseit. Az dltalanos
adatvédelmi rendeletnek és az Infotv.-nek, tovabba a személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé
szabalyoknak valé megfelelést;

e  kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozdan, valamint nyomon koveti
annak elvégzését;

e egylttm(kodik, illetve kapcsolattartd  pontként mikédik a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsaggal;

o elGsegiti a kérelmez6t megilletd jogok gyakorldsat, igy kiildndsen kivizsgdlja az érintettek panaszait és
kezdeményezi a panasz orvosldsahoz szilkséges intézkedések megtételét;

o kozrem(kodik a bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat megalkotasaban.

Az adatvédelmi tisztvisel6 tovabba titoktartasra koteles a GDPR 38. cikk (5) bekezdésben, tovabba az Infotv.
25/M. § (2) bekezdésben foglaltak szerint.

Az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellathat. A Tarsasag Ggyvezetdje biztositja, hogy e mas feladatokbol
ne fakadjon Gsszeférhetetlenség.

5.3.4. Megfelelési tanacsadd

A megfelelési tanacsadd munkajat kozvetlenil az lGigyvezetd alarendeltségében végzi, jelentéseit kdzvetlenil az
lgyvezetd részére kildi meg.

A megfelelési tandcsadd feladata a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szo6lé
339/2019. (XII. 23.) Korm. rendeletben a megfelelésért felelds aldbbiakban felsorolt feladatainak ellatasa:
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annak elGsegitése, hogy a Tdarsasdag megfeleljen a tevékenységére és mikddésére vonatkozd
jogszabalyokban foglaltaknak és a szabalyzatai 6sszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel,
azon intézkedések és eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon kovetése és rendszeres
ellenérzése, amelyek célja az irdnyadd jogszabalyoktdl valo eltérések feltarasa,

a Tarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a Tarsasag célkitlizéseinek, belsé szabalyzatainak,
értékeinek és elveinek, tovabbd a tevékenységi korére vonatkozd szakmai standardoknak vald
megfelelés nyomon kovetése,

a feltart hidnyossagok megsziintetése és a kockazatok csdkkentése érdekében javaslatok készitése az
UgyvezetS részére, valamint a megfelelésbeli hidanyossdgok feltardsa érdekében tett intézkedések
nyilvantartasa, folyamatos nyomon kdvetése és rendszeres ellen8rzése,

a Tarsasag ligyvezetGjének, munkavallaldinak tamogatdsa abban, hogy a Tarsasdg teljesitse a
tevékenységére és miikodésére vonatkozd jogszabalyokban foglalt kdtelezettségeit,

a jogszabalyoknak torténé megfelelés, mint cél érvényesiilését el&segité szervezeti szemlélet
kialakitasanak tdmogatdsa szervezetfejlesztési eszkozokkel és képzések szervezésével,

a belsé kontrollrendszer vonatkozasdban a kontrollkdrnyezet kialakitasanak és az integralt
kockazatkezelésnek a koordinacidja, valamint a Tarsasag lgyvezetdje altali meghatalmazas alapjan a
tarsasag miikodésével dsszefliggd integritast sértd, korrupcids és visszaélésgyanus eseményekre vagy
kockazatokra vonatkozé bejelentések fogaddsaval és kivizsgaldsaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

a jogszabalyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések vonatkozdsaban a
Tarsasag lgyvezetbjének folyamatos tamogatasa, tanacsadas.

A megfelelési tandcsadd feladatainak teljesitésérél évente legaldbb egyszer jelentést készit az ligyvezets és a
Felligyel6bizottsag részére. Az ligyvezets a jelentést tdjékoztatasul megkiildi a Tarsasag legfébb szerve részére.

A megfelelési tanacsadd kijel6léséhez a Felligyel6bizottsag egyetértése sziikséges.

5.3.5.

Kommunikaciés Osztaly

A Kommunikaciés Osztdly az lUgyvezetd kdzvetlen felligyelete ald tartozik, mint 6nallé osztaly. Az osztalyt az
osztdlyvezetd vezeti, aki az lUgyvezet6 kdzvetlen iranyitdsa ald tartozik. A Kommunikdcids Osztdly a Tarsasag
kommunikacios feladatait latja el, egylttmikddve a szakmai és tamogatd szervezeti egységekkel.

A Kommunikacids Osztaly feladatai:

5.3.6.

a Tarsasag kiilsé és bels6 kommunikacidja;

a Tarsasag kiilonb6z6 kommunikacids és kozosségimédia-csatornainak gondozasa;

minGségi tartalomgyartas és értékkozvetités a Tarsasag tevékenységi koreihez kapcsoldddan;
részvétel az elektronikus épitésligyhoz, fold- és ingatlan-nyilvantartashoz, tavérzékeléshez és
téradatokhoz kapcsolédé kdzszolgaltatdsok tarsadalmasitasaban.

Egyéb kiemelt

Ugyvezet§ altal kiemelt feladatok elvégzéséért felelds egység.
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6. Igazgatdsagok

6.1. Operativ Igazgatosag

Az Operativ Igazgatdsagot (a tovabbiakban az 6.1. pont tekintetében: igazgatdsag) az ligyvezetének kdzvetlendl
alarendelt operativ igazgaté (a tovabbiakban az 6.1. pont tekintetében: igazgatd) vezeti. Az igazgatd

kozvetlenil irdnyitja és felligyeli az igazgatdsagahoz tartozé vezetSket, valamint a kdzvetlen iranyitasa
ala sorolt 6ndllé munkakort ellatéd munkatarsakat;

belsé és kiilsé projektek esetében iranyitja és koordinalja a Tarsasdg igazgatdival kozos projekteket,
munkafolyamatokat;

altalanos Ggyekben véleményezési és ellenGrzési jogkorben jar el;

helyettesiti az Uigyvezet6t akadalyoztatdsa esetén, kivéve azon feladatokat, amelyek vonatkozasaban az
ligyvezetd a helyettesitésére irdasban mast jelolt ki;

felligyeli a Tarsasag iratkezelését, ennek keretében meghatdrozza az iratkezelés szervezeti rendjét.

Azigazgato feladatait és hataskorét az iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek és munkatarsak utjan gyakorolja.

Az igazgatdhelyettesek felel6sek az iranyitasuk ala tartozo feladatokért az aldbbiak szerint:

a HR feladatok kézvetve osztalyvezetén keresztll a szervezetfejlesztési feladatok pedig kodzvetleniil,
amely feladatok segitik az Gzleti stratégiat tdmogatd szervezeti kultura fejlesztését, azaz a people and
culture struktura kialakitasat;

Ugyfélkapcsolati és mikodéstamogatasi teriiletet kozvetleniil, mig a kdzponti titkarsagi, ligyiratkezelési,
Ugyfélszolgalati, és lizemeltetési feladatok kozvetve az osztalyvezet6kon keresztiil;

az eurdpai uniés és hazai forrasbdl finanszirozott, valamint egyéb nemzetkézi projektek
menedzsmentje,

Az igazgatdhelyettesek az irdnyitasuk ald tartozod teriletek tekintetében teljes helyettesitési jogkorrel végzik
feladataikat és kilon lgyvezet6i meghatalmazasban foglaltak alapjan, az igazgaté akadalyoztatdsa esetén
kiadmanyozasi és hitelesitési jogkérben helyettesitési jogkorrel jarnak el.

Az igazgatdsag szervezeti egységei:

Koézponti Titkarsag és Ugyiratkezelési Osztaly
Ugyfélkapcsolati Osztaly

Uzemeltetési Osztaly

HR Osztaly

Jogi Osztaly

Design Osztaly

Projektkoordindcids Osztaly

Az igazgatdsag fébb feladatai:

a Tarsasag egészét, vagy tobb szervezeti egységét érintl feladatellatas koordindlasa, az Ggyvezetd altal
meghatarozott feladatok elvégzésére vonatkozo hataridék nyilvantartasa;

kapcsolatot tart a Tarsasag szervezeti egységeivel, ellenérzi az ligyvezet6 altal meghatarozott feladatok
végrehajtasat, ennek keretében felvildgositast, tajékoztatdst kérhet a Tarsasag barmely
munkavallaléjatdl;
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o feladatkorébe tartozd témakban elGkésziti az ligyvezet6i dontéseket, részt vesz a dontések
végrehajtasaban, illetve a végrehajtds szervezésében;

o  kozrem(kodik az ligyvezet6 minisztériumokkal és mas allami szervekkel valé kapcsolattartdsaban,
ennek kapcsan egylittm{kodik a Kommunikaciés Osztallyal;

e  elGsegiti az Ugyvezet6i kommunikacio napi mikodését, ennek kapcsan egylittmiikddik a Kommunikacids
Osztallyal;

o el6késziti az Ugyvezetd bel- és kilfoldi programjait és irdnyitja azok megszervezését;

e koordindlja az Ugyvezet6 programjait, szlkség szerint részt vesz a Tarsasdg programjainak
lebonyolitasaban.

e igazgatdsagokon ativelG vallalatiranyitasi projektek kezdeményezése, szakmai iranyitasa;

e igazgatdsagokon ativeld belsGs (horizontalis) projektek kezdeményezése és menedzsmentje;

e aTarsasag alapitdjaval torténé kapcsolattartds, adatszolgaltatas;

e a Tarsasaghoz érkezé iratok érkeztetése, iktatasa, feldolgozasa, irattarazasa, az altalanos titkarsagi,
asszisztensi napi iratkezelési- és ligyviteli feladatok végrehajtasa;

e Alechner vizidjaval 6sszhangban segiti az Gigyfeleket tgyeik gordiilékeny elintézésében,

e (igyfélszolgalati feladatok ellatasa a tamogatott rendszerekkel (épitésligyi, ingatlan-nyilvantartasi, kor-
manyhivatali) kapcsolatban;

o afelhasznaldi hibabejelentések fogadasara szolgalo els6dleges kommunikacids csatorndk biztositasa,

e az Ugyfélportalon, ticketing rendszerben, telefonon, e-mailen, postai Uton, elektronikus bejelentd Grla-
pon érkezé bejelentések fogadasa, kezelése, priorizalasa és nyilvantartasa,

e amennyiben szlikséges, akkor adminisztracidt kdvetden a bejelentések illetékes terllethez torténd to-
vabbitasa,

o figyelemmel kiséri a bejelentések teljes életutjat és megoldas utan gondoskodik minden bejelentés le-
zarasaral,

e végzi a szamitdgépes ingatlan-nyilvdntartdsi rendszer szolgdltatasainak igénybevételéhez szlikséges, az
ingatlan-nyilvantartasrél szolé torvény szerinti hozzaférési jogosultsag megaddsa, visszavonasa vagy
felflUggesztése targyaban torténd hatarozat meghozatalat, valamint a hozzaférés biztositasat;

e kidllitia az ingatlan-nyilvantartasrél szolé torvény szerinti, a magyarorszagi ingatlantulajdon
fennallasardl sz616 hatdsagi bizonyitvanyt;

e ellatja afold tulajdonjogdnak atruhazasat, vagy a fold tulajdonjogat érinté mas irasba foglalt jogiigyletet
tartalmazéd papiralapd okmany biztonsagi kellékeirél és kibocsatasainak szabalyairdl szdlo
kormanyrendeletben szabalyozott biztonsagi okmany beszerzése, az ingatlanligyi hatdsagok részére
torténd elosztasa, szallitasa korében felmerult feladatokat;

e ellatja a papiralapu hiteles tulajdonilap-masolat kiallitasahoz szlikséges biztonsagi elemek beszerzése,
az ingatlanligyi hatdsagok részére torténd elosztdsa, szallitasa korében felmerilt feladatokat;

o ellatja az E-ING Rendszer ligyféltamogatasi feladatait a LEVEL 2 szinttel egylittm(ikodve;

e hibabejelentések kezelése, tdmogatd alkalmazdsok tekintetében telefonos Ugyfélszolgalat
mukodtetése;

e arendszerek kulcsfelhasznaldinak tamogatasa orszagos szinten;

e gondoskodik a szerz6dések és egyéb kotelezettségvallalasok nyilvantartasarol;

e gondoskodik az Ugyiratok lGigyvezetGi alairasra elGkészitésrdl;

o ellendrzi a Tarsasag Iratkezelési Szabdlyzatdban foglaltak betartasat;

o szilkség esetén javaslatot tesz a Tarsasag Iratkezelési Szabdlyzatanak felllvizsgalatara, médositasara;

e gondoskodik az Iratkezelési Szabalyzat szerinti iratok nyilvantartasardl, taroldsardl és archivalasardl;

e a Tarsasag archiv vallalati irattaranak kezelése, az ehhez kapcsolddé szabalyzatok kidolgozasa;

LTK Szervezeti és MUikodési Szabalyzat
18



e kialakitja és gondozza a Tarsasag egységes kilsG és belsé megjelenését, sajat brandjét, felel az arculati
elemek kivitelezéséért és megjelenésért, azok karbantartasaért;

e megvaldsitja a szakmai felligyeletet ellatod szervezet, valamint a szakmai teriletek altal igényelt grafikai
és webdesign feladatokat;

e  a Tarsasag sajat fejlesztésl rendszereinek kialakitdsa sordn folyamatos tervezéstamogatd, UX/Ul meg-
valdsitdi tervezési feladatokat lat el;

e egyes, projektek esetében projektvezetési, -menedzsment feladatokat lat el, amikhez grafikai és UX/UI
tervezések tarsulnak;

e a kulsé véllalkozdk altal fejlesztett projektek, szakrendszerek megvaldsitdsahoz UX/UI szaktanacsaddi
feladatokat végez;

e aTarsasag kilénb6z6, kommunikacids csatorndin megjelend tartalmakhoz tartozd vizualis megjelenést
grafikai tervezéssel tdmogatja;

e a Tarsasag kiulonb6zé marketing tevékenységéhez kapcsoldddan a megjelend tartalmak vizualis
megjelenését, grafikai tervezéssel tdmogatja;

e vallalatiranyitdsi folyamatok atvilagitdsanak koordinacidja, kialakitdsa és monitorozasa;

e belsé folyamatokat és nyilvantartdsokat tdmogatd informacios rendszer (SharePoint) mikodtetése
(paraméterezése, megolddsok implementalasa, bevezetése);

e a SharePoint rendszer (izleti architekt szerepkorének elldtasa, igények életciklusanak menedzsmentje,
paraméterezése, megoldasok implementdlasa, bevezetése;

e iktatdshoz kapcsolddd folyamatok, alkalmazasok tamogatasa, egyedi igények felmérése, megoldasok
implementaldsa, bevezetése;

e részt vesz a Tarsasag Uzletfejlesztési célkitlizéseinek, stratégidjanak megalkotdsaban;

e a Tarsasag rendezvényszervezéssel kapcsolatos feladatainak ellatasa, igy kiilondsen a Tarsasag altal
szervezett rendezvények, konferencidak megszervezése;

e ellatja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatokat;

e muikodteti a toborzasi, kivalasztasi rendszert, ennek keretében kapcsolatot tart a vezetSkkel és
tdmogatja a dontéshozatalt;

o  kialakitja a Tarsasdag humanerd&forras-stratégidjat;

o |étszdm és bérgazdalkodas tekintetében tdmogatja a humankontrolling feladatokat és el6késziti a felsG-
vezetGi dontéshozatalt;

o elldtja a munkaer6-gazdalkodashoz kapcsolddd munkaligyi feladatokat;

e menedzseli a magan egészségszolgaltatdi szerz6déssel kapcsolatos feladatokat;

e kidolgozza, m(kodteti és folyamatosan monitorozza a kompetenciaalapu teljesitményértékelési
rendszert;

e  részt vesz a karrierprogram, a munkavallaléi kompetenciatérkép, a bérpolitika, a juttatdsi rendszerek, a
gyakornoki program, a mentorprogram, az onboarding program, az 6szténzérendszer kialakitasaban,
felel6s mindezek operativ mikodtetéséért;

o muikodteti a Tarsasag képzésmenedzsment rendszerét, menedzseli a Lechner Akadémia feliiletét és a
Lechner studio tevékenységét;

e nyilvantartja és monitorozza a Képzési Szabalyzatban megjel6lt szakmai rendezvényeket;

e tananyagokat, felhasznaldi kézikonyveket és oktatévideodkat készit a Tarsasag szakmai teriileteinek koz-
remUkodésével;

e megtervezi, kialakitja, lebonyolitja és monitorozza a szervezetfejlesztési feladatokat;

o azérkezl el6terjesztések koordindldsa, véleményezése, megvalaszoldsa;

o elldtja a peres és a nemperes eljarasokban a Tarsasag teljes korl jogi képviseletét. E korben a
Tarsasagnal peres és nemperes eljarasokban jogi képviseletet ellatd jogtandcsos kdteles havonta, illetve
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szlikség szerint ennél gyakrabban az igazgatot irdsban tajékoztatni az elvégzett feladatokrdl a relevans
dokumentumok masolatdnak megkiildésével. Tovabb3a azokban az tgyekben, melyekben a Tarsasag
tulajdonosi joggyakorléjanak tdjékoztatasa felmeril, koteles az igazgatdn keresztil egyeztetést
kezdeményezni;

e részt vesz a szerz6dések, megallapodasok megkotésének jogi el6készitésében, ideértve a
szerz8déstervezetek elkészitését és jogi szempontu véleményezését;

e jogi tamogatast nyujt az Ugyvezet6nek és a Tarsasag egyéb szervezeti egységeinek a feladatkoriikbe
tartozé feladatok ellatasaban;

e  el6késziti a Tarsasag feligyel8bizottsagi uléseit;

o akoveteléskezeléssel kapcsolatos feladatok ellatdsa;

e kozremlkodik az Ugyrendek, eljdrdsrendek, bels§ szabdlyzatok, (igyvezet6i korlevelek
véleményezésében, a Tarsasag miikodéséhez kapcsolddd ligymenet-szabalyozas kialakitasaban;

e gondoskodik a feladatkérébe tartozd szabdlyzatok elkészitésérdl, vezeti a Tarsasdg szabdlyzatainak
nyilvantartasat;

e gondoskodik a Tarsasag szerz6déseinek, utasitasainak és meghatalmazasainak fizikai tarolasardl;

o figyelemmel kiséri a Tarsasdgot érint6 jogszabalyvaltozasokat;

o kozrem(kodik a Tarsasagot érintd jogszabalyalkotasaban, illetve ezen jogszabalyok mddositasaban;

e szilkség esetén a Tdrsasag valamennyi szervezeti egysége részére jogi szakvéleményt ad, allasfoglalast
készit;

e koordindlja a nemzetbiztonsagi atvilagitast;

e egylttm(ikodik a Tarsasag altal igénybe vett kiilsé jogi szakért&kkel;

o elldtja a kozérdekld és a kozérdekbdl nyilvdnos adatok elektronikus kozzétételét, valamint a
megismerésikre iranyuld igények teljesitését;

e 3 Tarsasag éplleteinek és kiilonb6z6 eszkbzeinek (gépjarmliflotta, mobiltelefon stb.) teljes kord
nyilvantartasa, Uzemeltetése és menedzsmentje;

o fizikai és vagyonvédelmi biztonsagi feladatok ellatasa és felligyelete;

e aTarsasag rendezvényein a Tarsasag bels6 termeiben a terem berendezésének biztositasa;

e helyiséggazddlkodasi feladatok elldtdsa és menedzsmentje;

e  t(iz- és munkavédelmi feladatok ellatasa;

e a Tarsasagban induld, az igazgatdsag felelGsségi korébe rendelt projektek el6készitése, kidolgozasa, a

projektjavaslat benyujtasa, végrehajtdsa és nyomon kovetése, valamint a mar megvaldsult projektek
fenntartdsa, 6sszhangban a tamogatasi szerz6désekben foglaltakkal, valamint a m(ikodési rendben
megfogalmazott eljarasi rendekkel;

e ellatja az eurdpai unids finanszirozasu, hazai forrasbdl finanszirozott és egyéb nemzetkézi projektek
projektmenedzsment feladatait, nyilvantartja és nyomon koveti az egyes projektekben meghatarozott
mutatokat és azok teljesiilését;

e elldtja az igazgatdsag felelGsségi korébe rendelt projektekhez kapcsolédd mddszertani és
képzésszervezési feladatokat;

e a projektekhez kapcsoldddan oktatasi, oktatd vided készitési feladatokat végez egylttm(ikodésben az
érintett egyéb szervezeti egységekkel;

e projektmenedzsment javaslatokat ad a szakmai részlegek szdmara a projektek hatékony megvalésitdsa

érdekében
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az egyes projektek nyilvantartasi és dokumentdcios, valamint egyéb tdmogatd rendszerének kialakitasa,
fejlesztése és lizemeltetése;

kapcsolatot tart és képviseli a projektet az Iranyitd Hatdsaggal, a Nemzeti Hatdsaggal, a konzorciumi
partnerrel/partnerekkel, a projektben résztvevé Vallalkozdkkal, valamint a kiilsé ellen6rzé és egyéb
szervekkel szemben, koordinalja a szlikséges adatszolgaltatdsok hatdrid6ben valé teljesitését;
figyelemmel kiséri a projektek el6rehaladdsat, sziikség esetén valtozas-bejelentést vagy tamogatasi
szerz6dés modositast kezdeményez;

beszamoldk Osszeallitasa és bekiildése a tamogato altal meghatarozott médon (elektronikus fellleten);
kezdeményezi, irdnyitja, valamint kézrem(ikoddik a hazai forrasbdl finanszirozott és egyéb nemzetkozi
projektek el6készitésében, kezdeményezésében, irdasdban, koordindlja a palydzat benyujtasdhoz
szlikséges egyeztetéseket, dokumentaciok elkészitését;

a Tarsasag projektjeihez kapcsolddd kotelez6 és nem kotelez6 kommunikacios elemek keretében
megrendezésre kerll§ rendezvények (sajtdonyilvanos, nyitd, zard stb.) szervezése, részvétel a
rendezvények lebonyolitasaban;

részt vesz a Tarsasag lzletfejlesztési célkitlizéseinek, stratégiajanak megalkotasaban;

a projektekhez kapcsolédd kommunikacios feladatok koordinaciodja (tervezés, nyilvantartas, szerz6dés-
kezelés);
portféliomenedzsment kialakitasa.

6.2. Gazdasagi lgazgatosag

A Gazdasagi Igazgatdsagot (a tovabbiakban az 6.2. pont tekintetében: igazgatdsag) az ligyvezetének kozvetlendl
aldrendelt gazdasagiigazgatd (a tovabbiakban az 6.2. pont tekintetében: igazgatd) vezeti. Az igazgatd kdzvetlendl
irdnyitja és fellgyeli az igazgatdsagahoz tartozd osztalyvezetGket, valamint a kozvetlen iranyitasa ald sorolt 6nallo
munkakdrt elldté munkatdrsakat.

Az igazgato feladatait és hataskorét az iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek és munkatarsak utjan gyakorolja.

Az igazgatdsag szervezeti egységei:

Pénziigyi—Szamviteli Osztaly
Kontrolling Osztaly
Beszerzési Osztaly

Az igazgatdsag feladatai:

a Tarsasag gazddlkodasi és beszerzési tevékenységének irdnyitdsa, koordinalasa, felligyelete és
ellenérzése;

a Tarsasag gazdasagi folyamatainak hatékony és jogszerd( kialakitdsa és mikodtetése;

vezet6i informacids rendszer kialakitasa és mikodtetése;

az igazgatdsag feladatkorébe tartozd folyamatok szabdlyzatainak elkészitése és karbantartasa;
szerz6dések gazdasagi szempontu véleményezése;

az igazgatosag feladatkorébe rendelt tevékenységekkel 6sszefliggésben kapcsolattartas a hatdsagokkal,
minisztériumokkal, kiils6é partnerekkel;
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e kozremikodés kulsé és belsé ellen6rzéseken;

o feladatkorének megfelelGen teljesiti a sziikséges adatszolgaltatasokat;

e gondoskodik az iranyitott szakteriilet szakmai tudasszintjének rendszeres tovabbfejlesztésérdl, a
munkatdrsak kompetencidainak megG6rzésérél és fejlesztésérdl;

e  a Tarsasag pénziigyi, szamviteli és addzasi feladatainak a vonatkozd jogszabalyok és belsd szabalyozok
mentén torténd kialakitasa, végrehajtasa, fejlesztése;

e tadmogatdsok pénziigyi elszamolasainak elkészitése és benyujtasa, hianypotlasok kezelése;

e azigazgatdsag felelGsségi korébe tartozd eszkozok nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

e aleltarozasi tevékenységek megszervezése, lebonyolitasanak iranyitasa, ellendrzése, kiértékelése;

e aTarsasag fizetGképességének és likviditasanak fenntartasa, sziikséges beavatkozasok végrehajtasa;

o bérszamfejtési tevekénységek teljes kor( ellatasa;

e tarsadalombiztositasi kifizetGhelyi feladatok ellatasa;

e munkavallaldk bérszamfejtéssel kapcsolatos kérdéseinek megvalaszolasa;

e aTarsasag vallalati, projekt és HR kontrolling tevékenységének kialakitasa, miikodtetése, fejlesztése;

e az Uzleti tervezés folyamatdnak koordindcidja, az Uzleti tervek elkészitése, a megvaldsulas nyomon
kovetése, sziikséges beavatkozasok jelzése;

e terv-tény-varhaté kimutatdsok készitéséhez egységes mddszertan kialakitasa és ez alapjan torténd
nyomon kovetés, elemzés;

o kotelezettségvallaldsok és azok pénziigyi teljeslilésének nyomon kovetése;

e aTarsasag beszerzésekkel kapcsolatos eljarasrendjének meghatdrozasa és mikodtetése;

e a Tarsasag beszerzéseinek teljes korl felligyelete, menedzsmentje és operativ kezelése, eljarasok
lefolytatdsa az érintett szervezeti egységek sziikséges mértéki bevonasaval;

o a kozbeszerzési tandcsadd (pl. felel6s akkreditalt kozbeszerzési szaktandcsadd, allami kozbeszerzési
szaktanacsadd) munkajanak szervezése, ellenérzése, teljesitésigazolasa;

e a Tdrsasag beszerzési igényének kielégitésére iranyuld kozbeszerzési/beszerzési eljaras kdzponti
beszerzé szerv dltali lebonyolitasa esetén kapcsolattartds a kdzponti beszerzé szervvel;

e a szikséges éves beszerzési és kozbeszerzési tervek elkészitése, naprakészen tartdsa és a
jogszabdlyokban meghatarozott kozzétételi kotelezettségek hataridGben vald teljesitése;

e a Tarsasdg kozbeszerzési eljarasainak el6készitése és lebonyolitdsa, kozbeszerzési toérvényben
foglaltakkal 6sszhangban;

e  Qazigazgatdsdag tevékenysége soran keletkezett dokumentumok teljes kord nyilvantartasa, megérzése;

o kozrem(kodik a Tarsasaghoz rendelt feladatok és projektek pénziigyi és adminisztracids
tevékenységének végrehajtasaban, ezen belil kiemelten:

o beszerzések, kozbeszerzések pénziigyi elszamolhatdsagi vizsgalata;

szerz6dések megkotése;

a projektek pénzlgyi vezetése;

kontrolling eréforrasok biztositasa;

a feladatok és projektek koltségvetési tervezésének gazdasagi, szakmai koordinacidja;

a feladatok és projektek végrehajtasanak gazdasagi felligyelete, monitorozasa;

kotelezettségvallalasok nyilvantartdsa, érvényesitése, fedezet- és keretfigyelés;

a projektek egységes dokumentacids rendszereinek kialakitasa, fejlesztése és lizemeltetése,

egyuttmdikodve a projektek koordinaciéjaért felelGs szervezeti egységgel;

o a projektekhez, tdmogatdsokhoz kapcsolddd belsé és kilsé jelentési kotelezettségek
teljesitése, pénzlgyi beszamoldk elkészitése.

O 0O 0O 0O O O O
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6.3. Nyilvantartas-fejlesztési és -lizemeltetési Igazgatosag

A Nyilvantartas-fejlesztési és -lizemeltetési Igazgatdsagot (a tovabbiakban az 6.3. pont tekintetében: igazgatdsag)
az Ugyvezetdnek kozvetlenll aldarendelt nyilvantartas-fejlesztési és -lizemeltetési igazgatd (a tovabbiakban a 6.3.
pont tekintetében: igazgatd) vezeti. Az igazgatd kozvetlendl iranyitja és felligyeli az igazgatdsagahoz tartozo
vezetGket, valamint a kdzvetlen irdnyitdsa ald sorolt 6nallé munkakért ellatd munkatarsakat.

Az igazgato feladatait és hataskorét az iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek és munkatarsak utjan gyakorolja.

Az igazgatohelyettes kozrem(ikodik az igazgatdsag szervezeti egységeinek szakmai munkajanak irdnyitasaban és
az igazgatod akadalyoztatasa esetén teljes helyettesitési jogkorrel jar el.

Az igazgatdsag ald tartozo szervezeti egységek:
e |IT Munkaallomasfelligyeleti Osztaly
e |IT Rendszermérnoki Osztaly
e |T Szolgaltatdsmenedzseri Osztaly
o IT Alkalmazasfejlesztési Osztaly

Az igazgatdsag feladatai:

e a Tarsasag tevékenységeihez kapcsolddd és az igazgatosag feladatkorébe es6 informatikai feladatok
ellatasa;

e a Tarsasag valamennyi informatikai tevékenységének és informatikai beszerzésének koordinalasa;

e aTarsasaginformatikai eszkozparkjanak fejlesztésére vonatkozo javaslattétel, a kapcsolodo informatikai
beszerzések szakmai tdmogatdsa;

e [T architektura tervezése, haldzati infrastruktura kialakitasa;

e informatikai rendszerek teljes korl Gizemeltetése;

e az IT infrastruktura (haldzatok, szervertermek, IT eszkdzok) lizemeltetése, rendszermérnoki
feladatok ellatasa.

e archivalasi, biztonsagi adatmentési rendszer lizemeltetése;

o munkadllomasfeligyelet biztositdsa, beleértve a kapcsolédd periféridk (nyomtatoék,
szkennerek) miikodtetését is;

e azinformatikai eszk6zok nyilvantartasa;

e azorszagos feladatot ellato informatikai alkalmazasok konfiguraldsa, alkalmazasszint( (izemeltetésében
vald egyuttm(ikodés;

e az alkalmazasok kérnyezetének (virtualizacids réteg, operdcids rendszerek, adatbaziskezel6k, futtatod
kornyezetek stb.) miikbdtetése;

e informatikai fejlesztések megvaldsitasa agilis mdédszertan alapjan;

e kilsé fejlesztésben késziilt és dobozos szoftverek integracidja, tovabbfejlesztése;

e kilsé fejlesztésben készil6 termékfejlesztések esetén, kiils6 fejlesztéi szupport koordinacidja,
feligyelete;

e (zemeltetést tdmogatd fejlesztGi szupport biztositasa;

e az Uzemeltetett rendszerekhez kapcsolddo szolgaltatdasmenedzsment feladatok ellatasa, (technolégiai
segitségnyujtas fejlesztéstamogatas, infrastrukturdlis tamogatas, a felhasznaldi jogosultsagok kezelése,
tesztelés, ellendrzés, kézikonyvek frissitése);

e azinformatikai szakmai utasitasok megalkotasanak szakmai tdmogatasa;

e azinformatikai stratégia elkészitése és megvaldsulasanak feliigyelete;

e IT szakmai kozrem(ikodés projektek, palyazatok elGkészitésben, megvaldsitasaban;

LTK Szervezeti és MUikodési Szabalyzat
23



e |SO minGségellenGrzési folyamatok szakmai tamogatasa;

6.4. Térbeli Szolgaltatasok Igazgatosag

A Térbeli Szolgaltatasok Igazgatdsagot (a tovabbiakban az 6.4. pont tekintetében: igazgatésag) az tigyvezetének
kozvetlenil alarendelt térbeli szolgaltatasok igazgatd (a tovabbiakban az 6.4. pont tekintetében: igazgatd) vezeti.
Az igazgatd kozvetlendl iranyitja és felligyeli az igazgatdsagdhoz tartozd vezetGket, valamint a kozvetlen
irdnyitasa ald sorolt 6nallé munkakért ellatd munkatarsakat.

Az igazgato feladatait és hatdskorét az iranyitdsa ald tartozé szervezeti egységek és munkatarsak utjan gyakorolja.
Az igazgatdhelyettes(ek), illetve kijelolt vezetSk felelGs(ek) a kozvetlen irdnyitas ala tartozoé szervezeti egységek
szakmai munkajanak iranyitasaért az alabbiak szerint.

Az igazgatdsag ald tartozo szervezeti egységek:
e  Téradat Alkalmazasi Osztaly
o  Foldmegfigyelési Operativ Kozpont
o Urtavérzékelési Osztaly
o Foldfelszin-monitorozasi Osztaly
o Fotogrammetriai Osztaly

Az igazgatdsag feladatai:

e téradatokkal kapcsolatos tevékenységek szakmai koordinacidja hazai és nemzetkézi feladatokban (fold-
mérési és ingatlan-nyilvantartasi célu szakrendszerek kivételével);

e  zoldinfrastrukturara vonatkozo téradatok kezelése, elemzése, felmérések koordinacioja;

e téradatokhoz kapcsolddo technoldgidk és szoftverek tesztelése, gyakorlati alkalmazasa;

e tervpalyazatok kezelése, lebonyolitasa;

e tavérzékelési, fotogrammetriai technoldgiak alkalmazasa, kapcsolddd kutatasok, eljarasok kidolgozasa,
szolgaltatdsok miikodtetése mez6gazdasag, vizligy, foldigy, kornyezetgazdalkodas, zoldinfrastuktura,
éghajlatvaltozas és egyéb kapcsolddé teriiletek tdmogatdsa céljabdl;

e a foldfelszin-monitorozasi programok tervezésében és megvaldsitdsaban vald részvétel, szakmai tamo-
gatas a foldfelszin-monitorozas eredményeinek alkalmazasahoz;

e az eurdpai Copernicus, valamint a hazai foldfelszin-monitorozasi programok tervezésében, koordinala-
saban és megvaldsitasaban vald részvétel, szakmai tdmogatds az Eurdpai Kérnyezetvédelmi Ugynokség-
gel egylttmikodve;

e Foldmegfigyelési Operativ Kozpont (FOK) tevékenységének iranyitasa, szakmai feladatainak végrehaj-
tasa;

e Allami térképi adatbazisok készitésével kapcsolatos — feladatkorébe utalt — légifényképezésre, UAV plat-
formral torténd felvételezésre, tovabba az Grfelvételek beszerzésére vonatkozo koordinacids, megren-
del6i, miszaki el6készitési és eléfeldolgozasi feladatok;

e a MePAR, valamint a teriletalapu tdmogatdsok tavérzékeléses ellendrzése és az osztatlan k6zos tulaj-
don megsziintetése alapadataul szolgald, valamint tovabbi allami atvétel ald vonandé légifelvételek és
ortofotdk elGallitdsanak min&ségbiztositasa, mindségellenbrzése, allami atvétele, tanusitvany kibocsa-
tdsa, az atvétel szabalyzatanak gondozasa;

e arészben vagy egészben kdzpénz felhasznalasaval készitett, az allami tavérzékelési adatbazis adattar-
talmat érint6 adatok vizsgalata, atvétele, emellett lrfelvételek fotogrammetriai és tematikus feldolgo-
z3sa;

e az allami alapadatok és azokbdl levezetett értéknovelt termékek elGallitasdban valo részvétel;
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Magyarorszag digitdlis domborzatmodelljének, digitalis felszinmodelljének és normalizalt digitdlis fel-
szinmodelljének kezelése, fenntartasa és fejlesztése, tovabba 3D-s eljaras alkalmazasaval megoldhaté
fotogrammetriai feladatok elvégzése;

operativ tavérzékelési és térinformatikai feladatok ellatasa orszagos vagy regionalis katasztréfa, illetve
vészhelyzet bekovetkezése esetén;

az Orszagos Terlletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacids Rendszerhez (TelR) kapcsolédd szakmai
feladatok ellatasa;

az Elektronikus Térségi Tervezést Tamogaté Rendszerhez (E-TER) kapcsol6dd szakmai feladatok ellétdsa;
a Nemzeti Ingatlanberuhazas Helyszinkeres6 rendszerhez (NIH és NIH PRO) kapcsolédé szakmai felada-
tok ellatasa;

3D térinformatikai modellek létrehozasat, kezelését és megjelenitését szolgald innovativ eljdrasok fej-
lesztése és alkalmazasa;

UAV platformroél torténd légi adatgydijtési tevékenység;

téradatokkal kapcsolatos innovativ technoldgidk alkalmazasi lehet&ségeinek kutatdsa, modszertanok ki-
dolgozasa, szlikség esetén piaci szerepl6k bevonasaval;

téradatokra épuld kutatasi, mddszertani, szakértGi feladatok ellatdsa, hatdsvizsgdlatok készitése;
orszagos lefedettség(, szabvanyos téradat-szolgaltatdsok készitése és kozzététele;

egyedi fejlesztést nem igényl6 webes 2D és 3D interaktiv térképszolgaltatasok kialakitasa gyari vagy sajat
fejlesztést platformon;

téradatokra épul6é nemzetkozi programok és projektek szakmai koordinalasa, illetve végrehajtasa.

6.5. Ingatlan-nyilvantartasi és Geodéziai Igazgatdsag

Az Ingatlan-nyilvantartasi és Geodéziai Igazgatdsagot (a tovabbiakban az 6.5. pont tekintetében: igazgatdsag) az
UgyvezetGnek kozvetlendl aldrendelt ingatlan-nyilvantartasi és geodéziai igazgatd (a tovabbiakban az 6.5. pont
tekintetében: igazgatd) vezeti. Az igazgatd kozvetlenll iranyitja és felligyeli az igazgatdsagahoz tartozd
osztalyvezetdSket, valamint a kdzvetlen iranyitasa ala sorolt 6nallé munkakort ellaté munkatarsakat.

Az igazgato feladatait és hataskorét az iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek és munkatarsak utjan gyakorolja.

Az igazgatdhelyettesek felelGsek a kdzvetlen irdnyitasuk ald tartozd feladatok irdnyitasdért az aldbbiak szerint:

ingatlan-nyilvantartdsi szakterulet;
geodéziai szakterilet.

Az igazgatdhelyettesek az iranyitasuk ald tartozd teriletek tekintetében teljes helyettesitési jogkorrel végzik
feladataikat és kilon (igyvezet6i meghatalmazasban foglaltak alapjan, az igazgaté akadalyoztatdsa esetén
kiadmanyozasi helyettesitési jogkdrrel jarnak el.

Az igazgatdsag ald tartozo szervezeti egységek:

Alaphélézati és Allamhatariigyi Osztaly
Geoinformatikai Osztaly

Adatszolgaltaté Osztaly

Ingatlan-nyilvantartdsi Szakrendszer-tamogaté Osztaly
Kozmikus Geodéziai Obszervatérium

Az igazgatdsag feladatai:

eljar a jogszabalyokban meghatéarozott vagy delegalt orszagos adatbazisok (allami alapadatok és azokbal
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el6allitott értéknovelt termékek) kezelése, Uzemeltetése, valtozasvezetése és az azokbdl torténd
adatszolgaltatds tekintetében;

o ellatja az dllami alapadatok el&allitasat, valamint az azokon alapuld értéknovelt termékek készitését;

e (zemelteti a Kozmikus Geodéziai Obszervatoriumot;

e geodéziai haldzati infrastrukturakat fejleszt és tart fenn [aktiv GNSS-haldzat (GNSSnet.hu), Magyar GNSS
Geodinamikai Alapponthaldzat (MGGA), Sentinel Geodéziai Alapponthaldzat (SENGA)];

e  GNSS Szolgaltatd Kozpontot mikodtet, amely a GNSSnet.hu haldzatra éplilé orszagos helymeghatarozo
szolgdltatasokat nyuijt;

e  GNSS Analizis K6zpontot mikodtet, amely nemzetkozi és hazai egylttm(kodésben végzi permanens
GNSS haldzati adatok feldolgozasat és elemzését;

e InSAR Analizis K6zpontot miikédtet a miholdradar interferometriai adatok feldolgozdasara és geodéziai,
foldtudomanyi alkalmazasainak fejlesztésére,

e mUkodteti az elekrooptikai tavmér6k és GNSS eszkdzok kalibraldsat végzé K-GEO Kalibrdld
Laboratoriumot;

e nemzetkozi és hazai egylittmiikodési keretekben alapkutatasokat és alkalmazasfejlesztéseket végez a
miholdas geodéziai technoldgidk (GNSS, InSAR) hazai gyakorlati felhasznalasidhoz;

e  kutatas-fejlesztési munkat végez a magassagi alapponthdlézat (EOMA) mdiholdas technoldgidk
bevonasaval torténé modernizacidja érdekében;

o afoldigyiigazgatas orszagos szintl adatainak feldolgozdasa, szakmai informacids rendszerek, adattarak
fejlesztése, lizemeltetése;

o afoldmérési és a térképészeti tudomanyos kutatds végzése és orszagos 6sszhangjanak megvaldsitdsa;

e az orszag teljes teriiletére vonatkozd allami foldmérési alaptérképek eladasi példanyainak dGrzése,
valamint az allami topografiai térképek eredeti és eladdsi példanyainak 6rzése, kezelése, szolgaltatasa,
illetve értékesitése;

e szolgdltatja az orszag teriletére a domborzatmodellt, a feliiletmodellt;

e geoportalt Gzemeltet és azon keresztiil adatot szolgaltat;

e vezeti a kozigazgatdsi és fekvéshatdrok adatbazisdnak kodzponti nyilvantartdsat és abbdl adatot
szolgaltat;

e az allami alapmunkakkal Osszefiiggs, a feladatkdrébe utalt megrendeléssel és szerz&déskotéssel
kapcsolatos feladatok;

o  kutatasi és mUiszaki fejlesztési feladatokat végez, ezen beliil kiilondsen a szakmai informacids rendszerek
fejlesztését, iranyitasat, rendszerfelligyeletét, valamint a foldlgyi igazgatast érint6 foldmérési,
térképészeti, és térinformatikai tudomanyos kutatdsok végzését, orszagos 0Osszhangjanak
megvaldsitasat latja el;

e jogszabalyban megjeldltek szerint kézremiikoddik a Magyar Allamkincstér feladatainak elldtasaban;

e ellatja a nemzetkozi és eurdpai unids kotelezettséghdl szarmazé feladatokat;

e ellatja az allami alapadatok adatbazisainak haldzati szolgdltatén keresztil torténd egyedi szerzGdést
kovet6 hozzaférések biztositasat;

e ellatja az allami féldmérési és ingatlan-nyilvantartasi térképi adatbazisok lizemeltetésével kapcsolatos
min@ségbiztositasi feladatokat;

e tevékenységi korébe tartozd szakértGi véleményt készit;

e  szakirdnyu konferencidk, valamint a szakirdnyu tovabbképzés akkreditalasa;

e elbirdlja a foldméré igazolvany iranti kérelmeket, kiallitja a foldmérd igazolvanyokat és vezeti az ahhoz
kapcsolédé nyilvantartast;

e elladtja az ingatlanrendezd foldméré minGsitéssel kapcsolatos feladatokat, valamint vezeti az ahhoz
kapcsolédé nyilvantartast;
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lefolytatja az eljarast a szakmaetikai panasz tekintetében;

szolgaltatja a foldmérési és térképészeti téradatokat, végzi a kapcsolddd ajanlattételi, szerz6déskotési,
szamlazasi feladatokat;

folyamatosan bdviti a Digitalis Légifelvétel Archivumot és végzi az archiv légifelvételek fentrol.hu oldalon
keresztiil torténé szolgaltatasat;

Uj allami alapadatok alapadatbazisainak allami atvétele;

ellatja az allami alapadatok taroldsa, kezelése és szolgaltatasa, valamint az adatbazisok kezelése és
lizemeltetése korében felmerild feladatokat;

allami alapadatok és adatbazisok elektronikus (halézaton keresztili) szolgaltatasa;

gyakorolja az allamhatar foldmérési jelei (hatarjelei), valamint az aktiv GNSS haldzat vonatkozasaban a
tulajdonosi jogokat;

meghatarozza az allamhatar hatarjeleinek és hatarpontjainak EQV rendszerbeli koordinatait;

végzi a hatarvonal megjelolését a hatarjelek karbantartasat, valamint részt vesz a nemzetkozi
szerz6désben létrehozott hatarbizottsagok munkdjaban tagként vagy szakért6ként;

kezeli és tarolja az allamhatar vonalat rogzité okmanyok nyilvantartasi példanyait és gondoskodik a
valtozasok atvezetésérdl;

dont az allamhatarjel athelyezésével vagy megsziintetésével kapcsolatos engedély kiadasardl vagy a
kérelem elutasitasaral;

részben vagy egészben kdzpénzek felhasznalasaval készitett, az allami topografiai térképi adatbazis és
az allami tavérzékelési adatbazis adattartalmat érint adatok kezelése és szolgaltatasa;

ellatja az orszagos térképtar és Légifilmtar |étesitése és miikodtetése korében felmeriilt feladatokat;
elvégzi az alapponthaldzati pontok athelyezésével, megsziintetésével, potlasaval kapcsolatos
feladatokat;

ellenérzi a kormanyhivatal alappont helyszinelését;

ellatja az allami alapadatok jogszer( felhasznaldsanak ellendrzését és birsag kiszabasat a hataskorébe
utalt esetekben;

végzi arészben vagy egészben kozpénzek felhaszndalasaval készitett allami alapadatok adatbazisat érintd
adatok ataddsanak elmulasztasaért kiszabando birsagok kiszabasanak feladatait;

ellatja a hataskorébe utalt foldmérési és térképészeti szakfelligyeleti tevékenységet;

segiti a foldmérési, térképészeti és ingatlan-nyilvantartasi teriilethez kapcsoléddé oktatasi
tevékenységeket;

az allami alapmunkak keretében gondoskodik a hazai geodéziai alapponthalézatok (EOVA, EOMA, INGA)
nyilvantartasardl, fenntartasarol, fejlesztésérdl, poétlasuknak allami atvételérdl, valamint a nemzetkozi
Osszekapcsoléd mérések végzésérdl;

ellatja a foldmérési és ingatlan-nyilvantartasi célu geoinformatikai alkalmazdsok alkalmazasgazdai
feladatait;

Uzemelteti és fejleszti az allamhatdr, az alapponthaldzati pontok, az allami topografiai térképek,
valamint a Foldrajzinév-tar adatbazisait;

fejleszti és szolgaltatja a Nemzeti Térinformatikai Alaptérképi adatbazist;

elldtja a geodéziai és ingatlan-nyilvantartasi tlgyekhez kapcsolédd iratkezelési és elektronikus
kézbesitési feladatokat;

kozrem(ikodik a Kozigazgatasi és Teriletfejlesztési Minisztérium ingatlan-nyilvantartashoz és
térképészethez kapcsolddod jogszabaly alkotasi feladatainak elGkészitésében és végrehajtdsaban;
kozrem(ikodik az Agrarminisztérium foldigyhoz kapcsoldodd jogszabdly alkotasi feladatainak
elGkészitésében;

ellatja az allamhatar vonaldnak hatarpontjai és hatdrjelei vonatkozasaban a kézérdek( hasznalati jog
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gyakorlasaval kapcsolatos feladatokat;
e  Foldugyi és Tavérzékelési Levéltarat Gizemeltet;
e kezeli az ingatlan-nyilvantartasi és térképészeti konyvallomanyt;
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6.6. Szervezeti abra

Adatvédelem Belss ellensr Informite|platonstgl Egyéb kiemelt Kommunikiciés Osztaly
csopor

Nyilvéntartss-fejlesztési és
-lizemeltetési Igazgatésig

Térbeli Szolgaltatasok

Ingatlan-nyilvéntartasi és
Geodéziai Igazgatésag

Operativ Igazgatésig Gazdasigi Igazgatésig

Igazgatésig

[— Kazponti Titkirsag és IT Alkalmazasfejlesztési H Téradat Alkalmazasi Osztaly M _ Alaphilézati és 1 Kontrolling Osztaly

Ugyiratkezelési Osztaly Osztaly Allamhatériigyi Osztaly

Féldmegfigyelési Pénziigyi-Szamviteli

2 : Operativ Kézpont 5 e - | Osztily

m Ugyfélkapcsolati Osztaly IT Szolgaltatasmenedzseri ! = Geoinformatikai Osztaly
B Osztaly !
[ Ortavérzékelési Osztaly Bassavikai Osstaly

— Uzemeltetési Osztily - Adatszolgltats Osztily

IT Munkasllomasfeligyeleti I
Osztaly ! Féldfelszin-

== monitorozasi Osztaly
— HR Osztaly | Ingatlan-nyilvantartasi
a5 | - Szakrendszer-tdmogaté
| Osztaly
IT Rendszermérnaki {—— Fotogrammetriai Osztily
— Jogi Osztaly & Osztély ! — =
L Kozmikus Geodéziai
Osztily
— Design Osztaly

Projektkoordinacios
Osztsly
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