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A Lechner Nonprofit Kft.

Szervezeti és Miik6dési Szabalyzata
Bevezetés

lelen Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat (a tovibbiakban: SZMSZ) célja, hogy a Lechner Tudaskdzpont Nonprofit
Korlatolt Felelfsségli Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) alapitdsat és feladatait meghatarozo jogszabalyi és
szabdlyozési kérnyezetre figyelemmel kotelezd jelleggel meghatdrozza a munkaszervezet felépitésére, a Tarsasdg
szervezeti egységeinek feladataira, mdkodési szabdlyaira és az egyes feladatkérokhéz kapesolddd felelésségi k-
rokre, a TArsaség egészére vonatkozo elGirdsokat, valamint a Tarsasag miikddeésének rendjét és szervezeti felépi-
tését. A Szervezeti és M(kodés Szabalyzatban nem szabdlyozott kérdésekrdl az egyes szervezeti egységek Ugy-
rendje rendelkezik.

1. A Tarsasag miikddését meghatdrozé fontosabb jogszabalyok, torzsadatok, tulajdoni
viszonyok

1.1. A Tarsasdg feladatelldtdsat és miikddését meghatirozd fontosabb jogszabdlyok:

- aPolgdri Torvénykdnyvrél 52616 2013, évi V. térvény {a tovabbiakban: Ptk.);
- amunka térvénykanyveérdl sz6l6 2012. évi |. tarvény (a tovabbiakban: Mt.);
az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrdl szolo 2011. évi CXII. térvény (a
tovabbiakban: Infotv.);
- az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i {(EU) 2016/679 Rendelete {Altalanos Adatvédelmi
Rendelet, GDPR)
az ingatlan-nyilvantartasrdl sz6lé 2021. évi C. térvény {a tovabbiakban: Inytv.);
a féldmérési és térképészeti tevékenységrdl sz016 2012, évi XLVI. térvény {a tovabbiakban: Fitv.);
a Féldmegfigyelési Informacids Rendszerrdl s2016 2021, évi CXLIV. térvény (a tovabbiakban: FIR tv.);
a magyar eépitészetrdl szolo 2023. evi C. térvény;
a kulturalis orékség védelmérdl s26l6 2001. évi LXIV. torvény (a tovabbiakban: Kotv.);
a szerzbi jogrdl szold 1999. évi LXXVI, torvény (a tovabbiakban: Szjt.);
a vildgorokségrdl s2616 2011, évi LXXVII. tdrvény {a tovabbiakban: Vétv.);
a kozokiratokrol, a kézleveltarakrol es a maganlevéltari anyag védelmérdl széld 1995, évi LXVI. tdrvény;
az altalanos kdzigazgatdsi rendtartdsrol széld 2016. évi CL. tdrvény;
2023, évi CIIl. tdrvény a digitdlis allamrol és a digitalis szolgaltatdasok nydjtasanak egyes szabalyairdl;
az ingatlan-nyilvantartasrd! s2616 2021, évi C. térvény végrehajtasarol szélé 179/2023. (V. 15.) Korm,
rendelet;
az Epitésiigyi Dokumentacios és Informacias Kozpontrol, valamint az Epitésiigyi Nyilvantartasrol sz6lo
313/2012. {XI. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R1.);
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- afoldmiivelésiigyi hatdsagi és igazgatasi feladatokat elldtd szervek kijeldlésérdl szolé 383/2016. (XII. 2.}
Korm. rendelet (a tovabbiakban: R2.);

a kulturalis 6rokség védelmével kapcsolatos szabélyokrdl szolo 68/2018. {IV. 9.) Korm. rendelet {a
tovébbiakban: R3.);

- a Féldmegfigyelési Informacids Rendszerrdl s2616 torvény végrehajtasardl és a kereskedelmi drfelvétel
beszerzések kozpontositott kozbeszerzési rendszerérdl, valamint ezzel &sszefiiggésben egyes
kormanyrendeletek médositasardl szélé 769/2021. (XI1. 23.} Korm. rendelet;

- a telepiiléstervek tartalmdrdl, elkészitésének és elfogaddsdnak rendjérdl, wvalamint egyes
telepilésrendezési sajatos jogintézményekrdl s2016 419/2021. (VII. 15.) Korm. rendelet;

- az dllami alapadatok adatbdzisainak selejtezési és archivélasi rendjérdl, valamint a foldiigyi és
tavérzékelési levéltarrdl szol6 39/2014. (X11.18.) FM rendelet;

- a foldmérd igazolvanyrdl, az ingatlanrendezd foldmérd mindsitésrdl, valamint a féldmérési

szakfeliigyeldi feladatokrdl szdl6 52/2014. (IV. 29.) VM rendelet;
- azalapponthélézati pontokkal kapcsolatos szabélyokrél s2616 51/2014. {(IV. 29.) VM rendelet;

- A 2007-2013 programozasi id&szakban az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocidlis
Alapbél és a Kohézids Alapbol szarmazoé tdmogatésok felhasznéldsdnak rendjéré! sz6l6 4/2011. (1. 28.)
Korm. rendelet.

A Tarsasag altal lefolytatott hatdsagi eljarasokban az altaldnos kdzigazgatdsi rendtartdsrdl sz6lé 2016. évi CL.
térvény (a tovdbbiakban: Akr.) rendelkezései az iranyaddak. A Tarsasag torzsadatait és legfontosabb belsd
szabdlyait a hatéalyos Alapité Okirat tartalmazza, amely szabdlyozza a tulajdonosi joggyakorld ltal meghatdrozott
tevékenységeket, hataskoroket, jogositvanyokat is.

1.2. A Térsasag torzsadatai
A Tarsasag jellemzé adatait a Tarsasdg Alapitd Okirata tartalmazza, amelyek a cégjegyzékkel egyezden az alabbiak:

A cég einevezése:
Lechner Tudaskozpont Nonprofit Korlatolt Feleldsségti Tarsasag

A cég rividitett elnevezése:
Lechner Nonprofit Kft.

A ceg székhelye:
1111 Budapest, Budafoki ut 59.

A cég telephelyei:
1149 Budapest, Bosnydk tér 5.

A cég fidktelepe:
2614 Penc, kilteriifet 0218/2 hrsz.

Cégjegyzékszam:
01-09-996479

Statisztikai szdmjel:

LTK Szervezeti és Miikodési Szabalyzat



24225221-7112-572-01

Addszam:
24225221-2-43

A cég ftevékenysége:
71.12 '25 Mérniki tevékenység, miiszaki tandcsadas

2. A Tarsasag vezetd testiilete, ellenérzé szervei

2.1. A Tarsasdg tulajdonosa és a taggylilés jogainak gyakorldsa
A Tarsasag egyszemélyi tulajdonosa a Magyar Allam.

A Tarsasag felett a tulajdonosi jogok és kotelezettségek 6sszességét — az egyes dllami tulajdonban 3ll6 gazdasagi
tarsasagok felett az allamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek osszességét gyakorld személyek
kijeldlésérdl szélo 1/2022. {V. 26.) GFM rendelet 3. melléklet VII.1. pontja alapjan - az IdomSoft Informatikai
Zartkérien Miikods Részvénytarsasag gyakorolja.

A Tarsasag jogi személyként sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket véllalhat, igy szerzddést
kéthet, peres és nem peres eljarasokat kezdeményezhet és perben allhat. A Tarsasag onallé add-, munkajogi és
tarsadalombiztositasi jogalanyisdggal rendelkezik.

A Tarsasag jognyilatkozatait torvényes képvisel§i atjan teszi meg. A Tarsasdg képviseletében az aldirdsi jog
gyakorldsa a cég Alapitd Okirata, valamint az Ggyvezet§ altal alairt meghatalmazas alapjdn lehetséges, kizardlag
a meghatalmazashan megjeldlt jog- és feladatkdr és iddbeli hataly erejéig.

A cégjegyzésre jogosultak aldirdsi cimpéldanyait - kozjegyzé dltal hitelesitve — vagy a Tdrsasdg kamarai
jogtandcsosa altal készitett alairds mintait a Fdvarosi Cégbirdsaghoz kell benydjtani. A Tarsasag cégjegyzése a
Tédrsasag iratain Ogy torténik, hogy a Tdrsasag kézzel vagy géppel elGirt, elényomott, vagy nyomtatott cégneve
ala vagy folé a cégjegyzésre jogosult személy{ek) nevét {neviiket) — kdzjegyzd altal hitelesitett formaban - aldirja
{alairjak).

A Tarsasag ceégjegyzésére jogosultak:
- aTarsasag lugyvezetdje onalléan;
a Térsasag Ogyvezetdje altal ilyen joggal felruhazott munkavallalok.

A Térsasagnal, mint a Ptk. 3:109. § {4) bekezdése szerinti egyszemélyes gazdasdgi tarsasdgnal, taggyllés nem
mikddik, a taggylilés hataskorébe tartozd kérdésekben az egyszemélyi tulajdonos irdsban alapitéi hatdrozattal
dont, amely dontés az iigyvezetSvel valo kbzléssel valik hatalyossa.

A Tarsasdg munkaszervezetét a tulajdonos nevében és képviseletében a Tarsasag lgyvezetdje iranyitja.
Feladatait a hatalyos jogszabalyok, az Alapité Okirat, a tulajdonosi joggyakorld és a Feligyel8bizottsag
hatarozatai alapjan egyéni felelésséggel litja el.

2.1.1.  Atulajdonos taggyilési hataskorben eljarva kizarélagos dontési joggal rendelkezik az Alapité Okirat 10.
pontjaban és a Ptk. vagy egyéb jogszabaly altal meghatdrozott esetekben.
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2.1.2. Az ugyvezetd, a jogi osztalyvezetd Utjdn, a tulajdonos hatarozatairdl folyamatos elektranikus
nyilvantartast vezet (Hatdrozatok Kényve), amely hatdrozatokat — megkiildésiiket kévetden — pdf
formatumban haladéktalanul be kell vezetni a Hatérozatok Kényvébe.

2.2. A FeliigyelGbizottsag

A Feliigyeltbizottsag a Tdrsasag ligyvezetését és Gzletvitelét ellendrzé legfébb testiilet. A Felligyelbizottsig
ellendrzi, illetve felligyeli a Térsasdg miikddésének a jogszabdlyoknak és el8irdsoknak, az Alapité Okiratnak és a
tulajdonosi hatarozatoknak vald megfelelését.

A Feliigyel8bizottsag milkodési szabalyait, hataskdrét és feladatait az Alapité Qkirat, a jogszabdlyok és a
Feliigyel&bizottsdgnak a tulajdonos altal jovdhagyott dgyrendje hatdrozzak meg.

2.3. A kényvvizsgalo

A Tarsasag vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetérdl megfeleld és elegendd, valds adatok, informacidk
megallapitasat, az adatok és informacidk meghizhatdsagdnak, hitelességének a térvényekben meghatdrozott
tartalmat fiiggetlen konyvvizsgalod altal végzett kényvvizsgalat alapozza meg.

A kdnyvvizsgdlo feladatét a jogszabalyok, az Alapitd Okirat, a tulajdonosi hatarozatok, illetve a Tarsasaggal kotott
megallapodasban foglaltak szerint végzi.

2.3.1. Allandd kényvvizsgalat

A Tarsasagnal a hatalyos jogszabdlyok alapjan kételezé a kdnyvvizsgdlat, melynek célja annak megallapitasa, hogy
a Tarsasag altal az Uzleti évrdl készitett éves beszamold a Szamviteli térvény eldirdsai szerint készllt, és ennek
megfelelSen megbizhatd és valds képet ad a Tarsasag vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, a mikodés eredmeényérdl.
A kényvvizsgalat sordn ellendrizni kell az éves beszamolé és a kapcsclodé Gzleti jelentés adatainak dsszhangjat,
kapcsolatat is.

Az allandd konyvvizsgald feladatai ellatasa érdekében betekinthet a Tdarsasdg irataiba, sz2amviteli
nyilvantartdsaiba, konyveibe, a vezetd tisztségvisel6ktdl, a FelligyelSbizottsag tagjaitdl és a jogi személy
munkaviéllaloitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,
valamint szerzddéseit megvizsgilhatja.

A konyvvizsgdld jogosult a FeliigyelBbizottsdg llésein tandcskozasi joggal részt venni, a FellgyelGbizottsag
felhivasa esetén pedig a kdnyvvizsgald részvétele a Felligyeldbizotisag tlésén kdtelezd.

2.3.2. Eseti kdnyvvizsgalat
A Tarsasag egyéb feladatai elldtdsa érdekében eseti kényvvizsgdlatra megbizast adhat kdnyvvizsgalénak, amely
kizdrobag az adott tevékenységhez kapcsolodd meghizas, pl. elszdmolhatosagi ellendrzés.

2.4. Az Uzemi Tandcs

A Tarsasdgndl Uzemi Tanics mikddik. Az Uzemi Tandcs miikédésére, jogaira, és a jogok érvényesitésére
vonatkozé szabalyokat a Ptk., az Mt. és az Uzemi Tanacs iigyrendje allapitja meg.

2.5. A Tarsasag ellendrzési rendje

A Tarsasag ellendrzési rendszere magadban foglalja a szakteriiletek ellendrzését (a tovabbiakban: vezetd
ellendrzés), tovdbba a Tarsasag tevékenységi korét érintd kilsé ellendrzéseket.
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A vezetSi ellendrzés célja, hogy az éves ellenérzési program alapjdn, valamint a terven felll lefolytatott
vizsgalataival, megéllapitasaival, javaslataival tamogassa a feladatok magas szinvonalon vald ellatasat, a
takarékos gazdalkodast, a bels§ rendet és fegyelmet.

Az ellendrzés soran a hibak, hianyossidgok feltarasa mellett be kell mutatni az azokat eldidézé okokat, és
intézkedéseket kell tenni azok megsziintetésére, ismétlddésiik elkeriilésére.

A Tarsasag vezetdi ellendrzése magiban foglalja a vezetdi ellendrzést, a munkafolyamatba épitett ellendrzést, a
mindségbiztositasi auditot, a projektek esetében a projektmiikédési folyamatokra irdnyuld ellendrzést.

A vezetdi ellendrzés sordn a Tarsasédg minden vezetdje kiteles a rdbizott szervezet {szervezeti egység) munkdjat,
teljesitményét ellendrizni. A vezetd felelds az &ltala irdnyitott szervezet, illetSleg tevékenység ellendrzési
rendszerének kialakitasaért, eredményes miikodéséért és a tapasztalatok hasznositasaért.

A vezetdi ellendrzés modszerei kiemelten:
¢ afolyamatos és egyszeri alkalommal torténd adatszolgéltatas ellendrzése, értékelése;
e a beosztott vezetdk és dolgozdk rendszeres és eseti beszamoltatisa a feladatok teljesitésérél, az
intézkedések végrehajtasardl,
¢ akotelezettségvillalasi, utalvanyozasi, ellenjegyzési, alairdsi jog gyakorldsa sordn a szakmai és gazdasagi
kihatdsu intézkedések megalapozottsaganak, szabalyszerlségének ellendrzése;
+ személyes helyszini ellendrzés.

A hataskorrel rendelkezd vezet§ intézkedik a feltart eseti vagy rendszerbeli hianyossag megsziintetésérdl és az
esetlegesen szabalytalansagot elkévetsk fegyelmi vagy bintetdjogi felelésségre vonasardl.

A veretdk részletes ellendrzési feladatait munkakori leirasuk tartalmazza.

A munkafolyamatba épitett ellendrzés célja, hogy biztositsa a hibdk és mds nemkivdnatos jelenségek idében
térténd felismerését és megakadélyozasat, a dolgozdk személyi felel&sségének novelését a végrehajtas minden
szakaszadban.

A munkafolyamatba épitett ellenérzésnek a munkafolyamatok valamennyi szakaszara teljeskdriien ki kell
terjednie.

Munkafolyamatba épitett ellenérzésnek mindsill a gazdalkodds és a szamvitel folyamatanak, tovdbba a
pénzkezelésre eldirt alaki és tartalmi szabdlyok betartasanak vizsgdlata is.

A projektekkel kapcsolatos munkafolyamatokat a projektmiikddési folyamatokat szabdlyozé belsd szabalyzatok,
valamint moédszertani elirdsok szabdlyozzak.

Az ellendrzési tervben szereplé valamennyi feladat vonatkozisaban meghatdrozza a vizsgalat tipusat, témadjat, a
vizsgalt szervezeti egységet és a vizsgalat idSbeli Utemezését.

A belss ellendrzés altal végzett vizsgalatok megallapitdsainak realizdldsa az Ugyvezetd és az ellendrzés ala vont
szervezeti egység vezetSjének a feladata, amelyet intézkedési tervbe foglalnak, feladat, felelés és hatdridd
megjeldléssel. Az intézkedési terv végrehajtdsdt a belsd ellendr kdveti nyomon,

Kiilsé ellendrzés esetén a Téarsasdg ellendrzésére jogosult kiils§ szervezet képviselje megbizolevelét az
ligyvezet&nek adja at.
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Avizsgdlt szervezeti egység minden munkatarsa kételes az ellendrzést végz8 szervezet, illetSleg a képviseletében
eljard személy részére a sziikséges tajékoztatdst megadni, jogosultsdg esetén a dokumentdcids anyagokba
torténd betekintést engedélyezni és az ellendrzes végzéséhez a megfeleld feltételeket biztositani.

Az ellendrzés lezdrasat kovetBen a vizsgalt szervezetl egység vezetSje koteles érdemi intézkedéseket
foganatositani az esetlegesen feltdrt hidnyossdgok megszintetése érdekében,

3. A Tarsasag vizidja, alapveté miikodési modja: mit, miért, hogyan

Vizié: ,Mi a Lechnerben gyorsitdsavot épitunk a féldigyl, az ingatlan-nyilvdntartdsi és lakokodrnyezeti Ggyekhez,
automatizaldssal, gyorsitdsavba terelve az ligyintézésre vardk sorabdl azokat, akiknek felesleges sorban allniuk,
azért, hogy érdemi idé jusson azokra, akiknek muszaj.”

Kiildetés: , Téradatokat, helyalapl informaciokat, szolgaltatasokat és informatikai rendszereket biztositunk azért,
hogy az emberek j6 dontéseket hozzanak és Ggyeiket gordiilékenyen intézzék.”
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LECHNER

TUDASKDIPGNT

3.1. A Tarsasag miikodésének modja

Céljaink eléréséhez a vizidval 6sszhangban a Tasasag az dllampolgarokért dolgozik, és a hatdlyos jogszabalyoknak,
valamint a tulajdonosi joggyakorlé elvarasainak megfeleléen mdkodik.

a munkavidllalék folyamatosan egyitt dolgoznak.

A Tarsasag céljai, feladatai és az egyittmiikodés fontosabbak az egyes teriiletek érdekeinél, az egylttmiikddés
alapja a kélcsdnos bizalom, mivel ez szolgdlja legjobban a Tarsasag céljait.

A Térsasag céljait a vezetSi csapat alakitja ki oly madon, hogy az lgyvezetd forumot biztosit a vezetdk szdmara a
Tarsasag céljaival kapcsolatban a konstruktiv vitdra, kétségek megfogalmazdsara azért, hogy a vezetdk
elkételezettek legyenek a célok megértése és elfogadésa altal. A Tarsasag feladataira, projektjeinek priorizélasara
a veret8i csapat tesz javaslatot a jogszabalyok és egyéb jogforrasok, a tulajdonosi elvarasok és érdekek, a
Tarsasag hatalyos szabalyzatai és szerzGdései stb. figyelembevételével.
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4. Tarsasag szervezete, vezetése, iranyitasi rendszere

4.1. A Tarsasag szervezete

A Tarsasag hierarchikus, funkciondlis, egyes esetekben azonos funkcidk vagy célkitlizések mentén, szervezeti
egységeken atnydld munkaszervezeti rendben mikédik.

A Tarsasag funkcidk szerint egységes szervezeti egységekre tagozodik. A funkciondlis szervezeti egységek az
igazgatdsdgok, amelyek egységesen meghatdrozott feladatokat ellatd osztalyokbhdl allnak. Az igazgatosdgokat
igazgatok, az osztdlyokat osztalyvezetdk vezetik.

Az lgyvezet§ kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik a belsd ellendr, az informacighiztonsagi csoport, a megfelelési
tanacsado, az adatvédelmi tisztviseld, Ugyvezetdi kiemelt csoport, valamint a Kommunikaciés Osztaly vezetdje.

4.2. A Tarsasag vezetdi

7

Az Mt. 208. § (1) bekezdése értelmében vezetd allasunak mindsil a munkaltatd elsé szami vezetdje, az
ugyvezetd, és a kdzvetlen irdnyitdsa alatt 3116 igazgatdk.

Az Mt. 208. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazdsdval vezet§ dllastinak mindsilé munkavallaléi jogviszony is
iétesithetd, amelyrél munkaszerzGdésben sziikséges rendelkezni.

Az aldbbi vezetdk, akik egy szlikebb szakmai teruletet iranyitanak, nem mindsilnek vezetd dllasanak:
s igazgatohelyettesek;
e osztalyvezetdk;
¢ kozpontvezetdk (kdzpontok leirasat az 5. fejezet tartalmazza).

4.2.1. Ugyvezetd

Az lgyvezetd feladatait, felelGsségét és hataskoreit a vonatkozod jogszabalyok, a Tarsasdg Alapité Okirata és az
Alapitd hatdrozatai szabalyozzak. Az ligyvezetd tovabbi feladatai a kdzvetlendl alarendelt szervezeti egységekkel
kapcsolatban:
e azalarendelt szervezeti egységek operativ irdnyitasa;
e azalarendelt szervezeti egységek rovid-, kbzép- és hosszu tavu céljainak megfogalmazasa;
¢ acélok elérése érdekében sziikséges tervezési, szervezési, irdnyitasi, és ellendrzési feladaick ellatasa,
ennek kdrében a feladatok rendszerezése és kiadasa, kiosztasa;
»  az alarendelt szervezeti egységek munkafeltételeinek és mikoédésének biztositasa;
e az aldrendelt szervezeti egységek miikddési dokumentumainak és szabdlyzattervezeteinek, illetve azok
mddositdsainak jdvdhagyasa;
¢ az aldrendelt szervezeti epységek vezetSi munkajanak kozvetlen ellendrzése és értékelése, a
hianyossagok feltarasa, és a javitashoz sziikséges teendfk egyeztetése, valamint a javitashoz sziikséges
feltételek biztositasa:
+ a folyamatos (gymenet biztositdsa érdekében — tévolléte esetén - koteles helyettesitésérdl irasban
rendelkezni, amelyben a feladatokon kiviil a felel&sség korére is ki kelt térnie.
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4.2.2. Igazgatdk

Az igazgatok az Gigyvezetd kizvetlen iranyitdsa alatt dolgoznak. A részletes feladataikat és a feladatuk ellatisahoz
kapesolodd felel8sségi kdroket munkakori leirdsuk, valamint a belsd szabdlyzatok tartalmazzak. Az igazgatok a
felugyeletik ald tartozd, a kdzvetlen irdnyitisuk ald sorolt &néalld munkakért elldté munkatarsak,
igazgatohelyettesek és osztdlyok munkajiért felelések, azok munkdjat iranyitjak, szervezik, illetve ellendrzik.

Az igazgaté szakteriletén beliili f§ feladatai és felelGssége:

* 3 jogszabdlyoknak és a szakmai kbvetelményeknek megfelelden irdnyitja, illetve feligyeli a feladat- és
hataskdrének az SZMSZ-ben meghatirozott része tekintetében a szakmai munkat, valamint dant a
hataskorébe utalt iigyekben;

e felel6s az igazgatdsdgon belili munka- és feladatmegosztds kialakitasdért, ezen beliil a felel8sségi kérdk
viladgos és egyértelm(i meghatarozaséért, a részfeladatok dsszehangoldsaért;

¢ biztositja az aldrendelt szervezeti egységek munkafeltételeit és miikodeését;

o elBkésziti és jovahagyasra eldterjeszti az aldrendelt szervezeti egységek miikodési dokumentumait és
szahdlyzatait, illetve ezek modositasat,

e irdnyitja és koordinalja az iranyitdsa és feliigyelete al3 tartozd szervezeti egységek vezetdinek human-
és tdrgyi erbforras-gazdalkoddsat, az SZMSZ vagy Ugyvezetdi utasitds altal meghatarozott keretek
kdzott;

e 2z igazgatéhoz kizvetleniil tartozd igazgatdhelyettesek, osztalyvezetSk, kdzvetlen utasitasi jogkbre ala
tartozé munkatarsak munkajat ellenérzi és értékeli, a hidnyossagokat feltarja, a kijavitasukhoz szlikséges
teenddket egyezteti, valamint a kijavitadshoz sziikséges feltéteieket biztositja;

e részt vesz a Tarsasag stratégidjdnak, Uzleti tervének, munkatervének kialakitdsdban, a beszamoldk

elkészitésében az dltala irdnyitott szakterdletre vonatkozdan;

hiztositja az irdnyitdsa ald tartozo igazgatdsag mas szervezeti egységekkel torténd egylittmiikédését;

irdnyitja és ellendrzi a jogszabalyokban és egyéb szabalyozasokban elbirt kételezettségek teljesitését;

egyuttmikddik a tarsigazgatdsagokkal;

szervezi, irdnyitja és feliigyeli az igazgatdsagdhoz kapcsoldddan a megbizdkkal és iizleti partnerekkel

valé kapesolattartast;

o szakmai rendezvényeken, egyeztetéseken képviseli a Tarsasdgot a felettes szervek, valamint mas
szervek és intézmények eldtt;

¢ kiadményozza az ligyvezet§ kilon utasitasaban vagy meghatalmazdsiban megadott iratokat;

e tavolléte esetére — a kiadmanyozasi jog gyakoriasat kivéve — kijeldli helyettesét.

4.2.3. lgazgatdhelyettesek

Az igazgatéhelyettes & feladatai és felel§ssége:

e ajogszabalyoknak és a szakmai kévetelményeknek megfelelden irdnyitja, illetve feliigyeli a feladat- és
hataskdrének az SZMSZ-ben meghatéarozott része tekintetében a szakmai munkat, valamint dént a
hataskérébe utalt Ggyekben;

¢ 3 feladatok mennyiségben és mindségben megfelels elldtasa érdekében az igazgatd elé terjeszti azon
eszkbz- és emberi erdforrasigényt, amely a feladatok elvdrt szinvonalon torténd teljesitéséhez
sziikséges, illetve ezek hianyat haladéktalanul jelzi az igazgatd felé;

e biztositja azirdnyitdsa ald tartozé szakteriiletek egylttmiikddését a Tarsasag mas szervezeti egységeivel;

e felelds a hataskdrébe tartozd szakteriiletek munkavégzésének megszervezéséért, iranyitaséért, a
feladatok ellendrzéséért, szdmonkéréséért,
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4.2.4. Osztalyvezetdk

Az osztéalyvezeté f6 feladatai és felel§ssége:

e 3z osztdlyvezetd — az ugyvezetd, illetve az igazgatd kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozo osztaly(ok)
kivételével ~ a szervezeti egységéhez rendelt igazgatdhelyettes kozvetlen feligyelete ald tartozd
szervezeti egység vezetdje, aki onallo feleldsséggel irdnyitja és szervezi, tovdbba ellendrzi a vezetése
alatt 4116 osztély szakmai tevékenységét, miikbdését és a munkatdrsak egylttmikddését;

¢ az osztalyvezetd a jogszabdlyoknak és a szakmai kévetelményeknek megfelelSen irdnyitja, illetve
felligyeli a feladat- és hataskdre SZMSZ-ben meghatarozott részének tekintetében a szakmai munkat,
valamint dént a hataskdrébe utalt igyekben;

¢ 3 feladatok mennyiségben és mindséghen megfelels ellitdsa érdekében felettese elé terjeszti azon
eszk6z- és emberi erSforrdsigényt, amely a feladatok elvart szinvonalon térténd teljesitéséhez
sziikséges, illetve ezek hidnyat haladéktalanul jelzi a felettese felé;

e felelds a hataskorébe tartozd osztdlyon folyé szakmai munkdért;

e biztositja az iranyitasa ald tartozd osztdly egylttmiikodését a Tarsasdg mas szervezeti egységeivel;

¢ felels a szakmai feladatait érintd szabalyzatok folyamatos karbantartasaért, aktualizalasaért és a
hatdskdrét érinté belsd szabdlyzatok véleményezéséért agy, hogy sziikség esetén vezetdi intézkedést
kezdeményez az adott szabdlyzat mddositasara;

¢ felelds az osztaly ligykorébe tartozd jelentések, tdjékoztatdk, munkautasitasok és egyéb anyagok
elkészitéséert;

o elkesziti az osztaly Ugykorébe tartozd jelentéseket, tajékoztatdkat és egyéb anyagokat.

e aKozmikus Geodéziai Obszervatdrium vezetje osztalyvezetdi feladatokat 14t el.

4.3. A Tarsasag menedzsmentje

4.3.1. |gazgatdi forum
A menedzsment tagjai a szervezet hierarchikus felépitésébél szarmaztatott igazgatdk és az lgyvezetd. A

megbeszélések célja az igazgatdsagokhoz tartozo teruletek aktudlis témainak, valamint a stratégiaiirdnyoknak az
egyeztetése, déntések meghozasa.

4.3.2. VezetSiforum
A vezetdi forum olyan esemény, amelynek tagjai a mindenkori szervezet vezetd bheosztasban lévs munkavallaléi.
Célja, hogy a szervezetet érintd aktualis kerdések, felmeriils problémak ezen a szinten tdrténd megbeszélésére
teret adjon. Ezen feliil szintén lehetdséget biztosit a vezetdk és az lgyvezetd kozotti kozvetlen, nem hierarchian
keresztiuli parbeszédre.

4.3.3. Félvezetdi forum

A félvezetSi forum olyan csapat, melynek tagjai az igazgatok és az ligyvezetd delegaltjai. Célja, hogy az ligyvezetdt
tamogassa a stratégiai célok elérésében és a szervezeti mikodes hatékonyabbd tételében. Valamint a kiemelt
feladatok megvitatasara is lehet&séget biztosit ebben a kdrben. Egyfajta tanacsadoi, dontéseldkészitsi kdr.

4,3.4. Munkacsoport

A munkacsoport olyan kér, melyet a Tarsasdg barmely munkavallaldja kezdeményezhet valamely, a Tarsasag
céljaival dsszhangban dll6 cél elérése érdekében. A kezdeményezés az Uzemi Tandcs bevondsaval keriil az
ugyvezetéshez, elinditdsardl az Ggyvezetd dont. A munkacsoport vezetdjét a tagok jelolik ki, a tagok jellemzden
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dnszervezddés utjan vdlasztodnak ki, meghivas alapon és/vagy jelentkezés Utjdn. A munkacsoport célja egy
feladat részletes kidolgozasa, felmérése, amibdl azonnal szilethet déntés.

S. A Tarsasag szervezeti egységeken atnyulo kiemelt tevékenységei

5.1. Foldmegfigyelési Operativ Kbzpont (FOK)

A Foldmegfigyelési Operativ Kdzpont a tarsasag kiemelt, foldmegfigyelési és tavérzékelési tevékenységeit
osszefogd szervezeti egysége. A foldmegfigyelési operativ feladatokat elsGsorban, de nem kizdrdlagosan az
Ortavérzékelési Osztaly, a Foldfelszin-monitorozasi Osztaly, a Fotogrammetriai Osztaly végzi, mely feladatok
iranyitasaért a térbeli szolgaltatasi igazgatd kdzvetlen vezetése alatt 4H6 FOK kozpontvezetdije a felelds.

Feladata;: A FOX elldtja a Foldmegfigyelési Informacidés Rendszer operativ szakmai iranyitdsdt, alkalmazés
{izemeltetését. Miholdas és légitavérzékelési adatokon, valamint fotogrammetriai eljdrasokon alapuld
referencia- és tematikus adatkészleteket allit elé, amely adatokat folyamatosan frissiti és szolgdltatja. Ezen
adatkészletek felhasznaldsaval folyamatos monitoringot valdsit meg, valtozas- és dllapotvizsgdlatot végez a
felszinboritas, a foéldhasznalat, a beépitettség, az agrarium és természetes ndvényzet, illetve az dkoszisztémak
vonatkozasaban. Kiemelten szolgélja az agrarkornyezetvédelmi és agrardigitalizicids célok teljesilését, a
klimavaltozds hatdsainak nyomon kovetését, a hatdsok mérséklésére iranyuld torekvések stratégiai
megalapozasat, valamint operativ megvalGsitasat, tovdbba a geodéziai szakteriletet. A FOK kiemelt operativ
feladatokat 13t el orszdgos vagy regionalis katasztrofa, illetve vészhelyzet bekovetkezése esetén.

5.2. Foldiigyi Szolgdltatdsi Kozpont (FSZK)

Feladata: A Foéldlgyi Szolgdltatisi Kézpont osszefogja a létrejott E-ING rendszer teljes Uzemeltetését,
mikodtetését, részbeni felhasznaldtamogatdsat, valamint fejlesztését. A FSZK az E-ING ingatlan-nyilvantartasi
rendszerrel kapcsolatos adatfeldolgozasi  (szoftver-lzemeltetési) feladatokat elsdsorban az Ingatlan-
nyilvintartasi Szakrendszer-tamogatd Osztaly, mésrészt az IT Rendszermérndki Osztalykdzremiikddésével
kzdsen {atja el. A feladatok szakmai koordindldsaért a FSZK szakmai vezetdje a felelds.

5.3. Az iigyvezetd kbzvetlen irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek

5.3.1. Belss ellendr

Az (Ogyvezetd gondoskodik a belsé ellendrzési funkcid kialakitasdrdl, megfelelé mdkddtetésérsl és
fliggetlenségének biztositdsardl.

A belsd ellendrzést végzé személy a tevékenységét az lgyvezetdnek aldrendelve végzi, azzal, hogy szakmai
irdnyitasa és ellenérzése a Feliigyel8bizottsag hataskdrébe tartozik.

A Feliigyelbizottsag a belsd elfendrzést végzd személy szakmai irdnyitdsa keretében:

a) elfogadja a belsé ellendrzés éves ellendrzési tervét, illetve annak modositasat, valamint megtdrgyalja az éves
ellendrzési beszamoldjat,

b) legalibb félévente megtargyalja a belsd ellendrzés 3dltal készitett jelentéseket, és ellendrzi a szilkséges
intézkedések végrehajtasat,
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c) szlikség esetén kilsé szakértd felkérésével segiti a belsd ellendrzés munkajat,

d) javaslatot tehet soron kiviili ellen&rzés vagy tanacsadoi jellegli meghizas végrehajtasara,

e) javaslatot tehet a belsé ellendrzési szervezeti egység létszamanak véltoztatasara, és

f) ajanlasokat és javaslatokat dolgoz ki a belsé ellendrzést végzé személy altal végzett vizsgalatok megallapitasai
alapjén.

A belsd ellendrzést végzs személy kivalasztasaval, munkaviszonyanak |étesitésével, annak munkaltato részérdl
torténd megszintetésével, valamint a bels ellendrzés eréforrasainak — létszam, kdltségvetés — biztositasaval
kapcsolatos déntések a FeliigyelSbizottsag el6zetes jdvahagyasaval hozhatéak meg.

A belsd ellendrzést végzd személy szamdra soron kiviili ellendrzésre vagy tandcsaddi tevékenységre szolo felkérés
csak a FellgyelGbizottsag elbzetes egyetértésével adhatd.

5.3.2. Informacidbiztonsagi csoport

Az informacidbiztonsdgi csoport munkajat kdzvetlenil az igyvezetd utasitasai alapjan végzi, jelentéseit
kdzvetlenll az Ugyvezetd részére kildi meg.

Az informacicébiztonsdgi csoport munkdjat az elektronikus informiacids rendszer biztonsagaért felelés
(tovabbiakban iBF) vezeti.

Az |BF feladatai:
e Magyarorszag kiberbiztonsagardl sz616 2024, évi LXIX. térvény szerinti elektronikus informaciés

rendszer biztonsagaért felelds személy;

¢ iranyitja az informacidbiztonsagi teriilet et, koordinalja az informaciébiztonsagi folyamatokat

e tamogatja a vezetSk munkajat, valamint javaslatot tesz résziikre az elektronikus informaciobizton-
sagot érintd kérdésekben;

« folyamatosan tartja a kapcsolatot az adatvédelmi feleldssel;

s folyamatosan tartja a kapcsolatot az érintett hatdsigokkal

e jelentds informdacidbiztonsagi incidens esetén vezeti az incidens kivizsgalasara létrehozott munka
csoportot;

Az informécidbiztonsagi csoport feladatai
e az érintett szakteriletek bevonasaval elkésziti az informaciobiztonsdgi kockazatelemzést, -értéke-

lést;
¢ gyakorlati szempontok figyelembevételével, a szakteriiletek bevonasaval elkésziti, majd rendszere-

sen felllvizsgalja az informatikai biztonsagi szabalyozasokat.
s gyakorlati szempontok figyelembevételével, a szakteriiletek hevonasaval kialakitja a Biztonsagi in

formacidkat és eseményeket kezeld rendszer {SIEM} valds ideji figyelmezteteseit, a sziikseges
dashboardokat, automatikus figyelmeztetéseket,

s Security Operations Centert {SCC) mikadtet, ennek keretében figyeli a SIEM rendszer altal kuldott
figyelmeztetéseket, amennyiben sziikséges az incidenskezelési szabalyzatnak megfelelden elinditja

a riasztasi lancot,
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¢ gondoskodik a vonatkozd szabvanyok kévetelményeinek megfeleld Informacidhiztonsag-irdnyitasi
Rendszer, illetve a tanusitott statusz fenntartasardl;

o ellendrzi a kdzponti jogosultsag-nyilvantartast, napldzéast, monitoringot;

e  részt vesz az informacidbiztonsagi incidensek kivizsgalasban;

¢  részt vesz hatdsagi és egyéb ellendrzéseken.

5.3.3. Adatvédelmi tisztviseld

A Téarsasadg, mint jogszabdlyokban meghatérozott kézfeladatokat ellatd szervezet, adatvédelmi tisztviseldt
alkalmaz.

Az adatvédelmi tisztvisel§ kdzvetlenil a Tarsasag (igyvezetdjének tartozik felelfsséggel.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatai:

Ellatja legalabb az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet {a tovabbiakban: Altalinos Adatvédelmi
Rendelet, vagy GDPR) 39. cikkében foglalt-, tovabba az Infotv. 25/M. §-dban meghatarozott feladatokat, igy
kiléndsen:

¢ adatvédelmi kérdésekben irdnymutatdst, tajékoztatdst és szakmal tandcsot nyujt mind a Tdrsasag, mind
a Tarsasagndl adatkezelést végzG alkalmazottak szamara;

e ellendrzi az adott szakteriiletet érinté jogszabalyok adatkezelést szabdlyozd rendelkezéseit. Az dltaldnos
adatvédelmi rendeletnek és az Infotv.-nek, tovabba a személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé
szabdlyoknak vald megfelelést;

e kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgdlatra vonatkozéan, valamint nyomon kéveti
annak elvégzését;

e egyittmikédik, illetve kapcsolattartd pontként mikddik a Nemzeti Adatvédelmi és
informécidszabadsag Hatdsaggal;

¢ eldsegiti a kérelmezdt megillets jogok gyakorlasat, igy kiléndsen kivizsgélja az érintettek panaszait és
kezdeményezi a panasz orvoslasdhoz sziukséges intézkedések megtételét;

e kizremiikédik a belsd adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzat megalkotasaban.

Az adatvédelmi tisztviseld tovabba titoktartisra koteles a GDPR 38. cikk (5) bekezdéshen, tovabba az Infotv.
25/M. § (2) bekezdésben foglaltak szerint.

Az adatvédelmi tisztviselé mas feladatokat is elldthat. A Tarsasdg Ogyvezetdije biztositja, hogy e mas feladatokbdl
ne fakadjon &sszeférhetetlenség.

5.3.4. Megfelelési tandcsadd

A megfelelési tandcsadd munkdjat kézvetlendl az ligyvezetd alarendeltségében végzi, jelentéseit kozvetleniil az
(gyvezetd részére kildi meg.

A megfelelési tandcsado feladata a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgok belsd kontrollrendszerérdl sz616
339/2019. (XII. 23.) Korm. rendeletben a megfelelésért felelds aldbbiakban felsorolt feladatainak elldtasa:
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annak eldsegitése, hogy a Tarsasag megfeleljen a tevékenységére és mikodésére vonatkozd
jogszabdlyokhan foglaltaknak és a szabalyzatai dsszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel,
azon intézkedések és eljarasok érvényesilésének folyamatos nyomon kdvetése és rendszeres
ellendrzése, amelyek célja az irdnyad & jogszabélyoktdl vald eltérések feltdrasa,

a Tarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a Tarsasag célkit(izéseinek, belsd szabalyzatainak,
értékeinek és elveinek, tovdbbd a tevékenységi korére vonatkozd szakmai standardoknak vald
megfelelés nyomon kdvetése,

a feltdrt hidnyossagok megsziintetése és a kockazatok csokkentése érdekében javaslatok készitése az
dgyvezetd részére, valamint a megfelelésbeli hidnyossdgok feltdrdsa érdekében tett intézkedések
nyilvantartasa, folyamatos nyomon kovetése és rendszeres ellendrzése,

a Tarsasag ligyvezet&jének, munkavallaldinak tamogatdsa abban, hogy a Tarsasag teljesitse a
tevékenységére és miikbdésére vonatkozo jogszabalyokban foglalt ktelezettségeit,

a jogszabalyoknak torténd megfelelés, mint cél érvényesilését elSsegitd szervezeti szemlélet
kialakitasanak tamogatasa szervezetfejlesztési eszkozokkel és képzések szervezésével,

a bels§ kontrollrendszer vonatkozdsdban a kontrollkdrnyezet kialakitdsanak és az integralt
kockdzatkezelésnek a koordindcidja, valamint a Tarsasag igyvezetbje altali meghatalmazas alapjan a
tarsasag miikodésével osszefliiggs integritast sértd, korrupcids és visszaélésgyanus eseményekre vagy
kockazatokra vonatkozo bejelentések fogaddsaval és kivizsgdlasaval kapcsolatos feladatok elldtdsa,

a jogszabalyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések vonatkozasaban a
Tarsasag UgyvezetSjének folyamatos tdmogatasa, tandcsadas.

A megfelelési tandcsadé feladatainak teljesitésérd| évente legalabb egyszer jelentést készit az lgyvezetd és a
Felligyelébizottsag részére, Az Ugyvezetd a jelentést tdjékoztatasul megkildi a Tarsasag legfébb szerve részére.

A megfelelési tandcsadd kijelléséhez a FeliigyelGbizottsag egyetértése szikséges.

5.3.5.

Kommunikdcids Osztaly

A Kommunikacids Osztaly az lgyvezetd kézvetlen feliigyelete ald tartozik, mint &nallé osztdly. Az osztdlyt az
osztdlyvezetd vezeti, aki az Ggyvezetd kdzvetlen iranyitdsa ald tartozik. A Kommunikdcids Osztdly a Tarsasdg
kommunikacids feladatait 1atja el, egylttmiikddve a szakmai és tdmogatd szervezeti egységekkel.

A Kommunikacids Osztaly feladatai:

5.3.6.

a Tarsasag kilsé és belsé kommunikacidja;

a Tarsasag kilénb6zé kommunikacids és kdzdsségimédia-csatorndinak gondozésa;

mindseégi tartalomgyartas és értékkozvetités a Tarsasdg tevékenységi koreihez kapcsoldddan;
részvétel az elektronikus épitésiigyhéz, fold- és ingatlan-nyilvantartashoz, tavérzékeléshez és
téradatokhoz kapcsolddo kdzszolgdltatasok tarsadalmasitdsdban.

Egyéb kiemelt

Ugyvezetd iltal kiemelt feladatok elvégzéséért felelds egység.

LTK Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

|6



6. lgazgatdsagok

6.1. Operativ lgazgatésag

Az Operativ Igazgatdsagot (a tovabbiakban az 6.1. pont tekintetében: igazgatdsdg) az iigyvezetének kdzvetlenii
alarendelt operativ igazgatd {a tovabbiakban az 6.1. pont tekintetében: igazgatd} vezeti. Az igazgatd

*

kézvetlendl irdnyitja és felligyeli az igazgatésagahoz tartozd vezet8ket, valamint a kdzvetlen irdnyitasa
ala sorolt 6nallé munkakort ellatd munkatarsakat;

belsd és kiilsé projektek esetében irdnyitja és koordindlja a Tarsasag igazgatdival kdzos projekteket,
munkafolyamatokat;

altaldnos Ugyekben véleményezési és ellendrzési jogkorben jar el;

helyettesiti az ligyvezetSt akadalyoztatasa esetén, kivéve azon feladatokat, amelyek vonatkozdsdban az
igyvezetd a helyettesitésére irdsban mast jeldlt ki;

felligyeli a Tarsasag iratkezelését, ennek keretében meghatdrozza az iratkezelés szervezeti rendjét.

Az igazgat6 feladatait és hataskérét az irdnyitdsa ald tartoz6 szervezeti egységek és munkatarsak Utjan gyakorolja.

Az igazgatdhelyettesek felelGsek az irdnyitdsuk ald tartozo feladatokert az aldbbiak szerint:

a HR feladatok kdzvetve osztilyvezetdn keresztill a szervezetfejlesztési feladatok pedig kbzvetleniil,
amely feladatok segitik az Gzleti stratégidt tAmogatd szervezeti kultura fejlesztését, azaz a people and
culture struktara kialakitasat;

Ugyfélkapcsolati és mikddéstamogatasi teriletet kdzvetlendl, mig a kézponti titkdrsagi, Ggyiratkezelési,
lgyfélszolgalati, és lzemeltetési feladatok kdzvetve az osztélyvezetékdn keresztiil;

az eurdpai unids és hazai forrdsbdl finanszirozott, valamint egyéb nemzetkdzi projektek
menedzsmentje,

Az igazgatShelyettesek az iranyitasuk ald tartozd teriletek tekintetében teljes helyettesitési jogkdrrel végzik
feladataikat és kilon lgyvezetdi meghatalmazdsban foglaltak alapjan, az igazgatd akadalyoztatdsa esetén
kiadmanyozasi és hitelesitési jogkérben helyettesitési jogkorrel jarnak el.

Az igazgatosag szervezeti egységei:

Kézponti Titkarsag és Ugyiratkezelési Osztaly
Ugyfélkapesolati Osztaly

Uzemeltetési Osztaly

HR Osztély

Jogi Osztély

Design Osztaly

Projektkoordinacias Osztaly

Az igazgatosag fébb feladatai:

a Tarsasag egészét, vagy tdbb szervezeti egységét érinté feladatellatas koordindldsa, az ligyvezetd altal
meghatérozott feladatok elvégzésére vonatkozd hataridék nyilvantartdsa;

kapcsolatot tart a Tarsasag szervezeti egysegeivel, ellendrzi az ligyvezetd altal meghatarozott feladatok
végrehajtasat, ennek keretében felvildgositast, tdjékoztatast kérhet a Tarsasag barmely
munkavallaldjatol;
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o feladatkérébe tartozd témdkhan el6késziti az UgyvezetSi dontéseket, részt vesz a dintések
végrehajtasaban, illetve a végrehajtds szervezésében,

o kozremiikédik az ligyvezet§ minisztériumokkal és mas allami szervekkel valé kapcsolattartasaban,
ennek kapcsan egylittmikédik a Kommunikacids Osztéllyal;

o eldsegiti az ligyvezetsi kommunikacio napi mikddését, ennek kapcsan egyittmiikédik a Kommunikacios
Osztallyal;

e eldkésziti az Ugyvezetd bel- és kilféldi programjait és irdnyitja azok megszervezését;

o koordindlja az (gyvezetd programjait, szlikség szerint részt vesz a Tarsasdg programjainak
lebonyolitdsaban.

o igazgatdsagokon ativeld vallalatiranyitasi projektek kezdemeényezése, szakmai irdnyitdsa;

s igazgatosagokon ativeld belsds (horizontalis) projektek kezdeményezése és menedzsmentje;

¢ aTarsasag alapitdjaval térténd kapcsolattartds, adatszolgaltatas;

¢ a Tarsasaghoz érkezd iratok érkeztetése, iktatdsa, feldolgozdsa, irattdrazdsa, az altalanos titkarsagi,
asszisztensi napi iratkezelési- és tigyviteli feladatok végrehajtasa;

e (gyfélszolgalati feladatok elldtdsa a tamogatott rendszerekkel (épitésiigyi, ingatlan-nyilvantartdsi, kor
manyhivatali) kapcsolatban;

¢ afelhaszndléi hibabejelentések fogadasara szolgald elsédleges kommunikacios csatornak biztositasa,

¢ az (gyfélportalon, ticketing rendszerben, telefonon, e-mailen, postai Uten, elektronikus bejelentd Urla-
pon érkezd bejelentések fogadasa, kezelése, priorizdlasa és nyilvantartasa,

* amennyiben szikséges, akkor adminisztracidt kévetéen a bejelentések illetékes terilethez torténd to-
vabbitdsa,

e figyelemmel kiséri a bejelentések teljes életutjat és megoldas utan gondoskodik minden bejelentés le-
zdrasdrol,

* végzi a szamitogépes ingatlan-nyilvantartasi rendszer szolgdltatdsainak igénybevételéhez szikséges, az
ingatlan-nyilvantartdsrdl sz6l6 torvény szerinti hozzdférési jogosultsdg megaddsa, visszavondsa vagy
felfiiggesztése targyaban torténd hatdrozat meghozatalat, valamint a hozzaférés biztositasat;

¢ kidllitla az ingatlan-nyilvantartasrél szdlo torvény szerinti, a magyarorszagi ingatlantulajdon
fennallasardl szolo hatdsagi bizonyitvanyt;

o elldtja a fold tulajdonjogénak atruhdzdsdt, vagy a fold tulajdonjogdat érintd mas irdsba foglalt joglgyletet
tartalmazd papiralapd ckmany biztonsagi kellékeir§l és kibocsatasainak szabdlyairdl szdld
kormanyrendeletben szabalyozott biztonsagi okmany beszerzése, az ingatlaniigyi hatosageok részére
torténd elosztasa, széllitdsa kdrében felmerult feladatokat;

o cllitja a papiralapd hiteles tulajdonilap-masolat kidllitdsdhoz sziikséges biztonsagi elemek beszerzése,
az ingatlanlgyi hatosagok részére torténd elosztasa, szdllitasa kérében felmerdlt feladatokat;

¢ ellatja az E-ING Rendszer igyféltamogatasi feladatait a LEVEL 2 szinttel egylittmdkodve;

» hibabejelentések kezelése, tdmogatd alkalmazdsok tekintetében telefonos lgyfélszolgalat

miikddtetése;

a rendszerek kulcsfelhasznaldinak tdmogatdsa orszagos szinten;

gondoskodik a szerzddések és egyéh kitelezetiségvallaldsok nyilvdntartdsardl;

gondoskodik az Ugyiratok ugyvezetdi aldirdsra elGkészitésrdl;

ellendrzi a Tarsasag Iratkezelési Szabdlyzataban foglaltak betartdsat;

szilkség esetén javaslatot tesz a Tarsasag Iratkezelési Szabdlyzatanak fellilvizsgalatdra, modositasara;

gondoskodik az Iratkezelési Szabdlyzat szerinti iratok nyilvantartasardl, tarolasardl és archivalasarol;

a Tarsasag archiv véllalati irattaranak kezelése, az ehhez kapcsolddo szabalyzatok kidolgozasa;
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e kialakitja és gondozza a Tarsasag egységes kiilsé és belsd megjelenését, sajat brandjét, felel az arculati
elemek kivitelezéséért és megjelenésért, azok karbantartasdért;

¢ megvaldsitja a szakmai feligyeletet ellatd szervezet, valamint a szakmai teriletek altal igényelt grafikai
és webdesign feladatokat;

* a Tarsasag sajat fejlesztésii rendszereinek kialakitdsa soran folyamatos tervezéstamogatd, UX/Ul meg-
valdsitdi tervezési feladatokat 1at el;

s  egyes, projektek esetében projektvezetési, -menedzsment feladatokat Iat el, amikhez grafikai és UX/UI
tervezések tarsulnak;

e 3 kiils6 vallalkozok altal fejlesztett projektek, szakrendszerek megvalésitasdhoz UX/UI szaktandcsadoi
feladatokat végez;

* a Tarsasag kilénbszd, kommunikacids csatorndin megjelend tartalmakhoz tartozé vizudlis megjelenést
grafikai tervezéssel tamogatja;

® a Tarsasdg kilénbozé marketing tevékenységéhez kapcsoléddan a megjelend tartalmak vizualis
megjelenését, grafikai tervezéssel tamogatja;

e villalatiranyitasi folyamatok atvildgitdsanak koordindcidja, kialakitasa és monitorozasa;

¢ belsd folyamatokat és nyilvantartdsckat tdmogatd informaciés rendszer (SharePoint) miikédtetése
(paraméterezése, megoldasok implementalasa, bevezetése);

¢ a SharePoint rendszer iizleti architekt szerepkérének elldtasa, igények életciklusdnak menedzsmentje,
paraméterezése, megoldasok implementdldsa, bevezetése;

e iktatishoz kapcsolddd folyamatok, alkalmazdsok timogatasa, egyedi igények felmérése, megoldasok
implementaldsa, bevezetése;

e részt vesz a Tarsasag Uzletfejlesztési célkitlizéseinek, stratégidjanak megalkotasaban;

+ a Tarsasag rendezvényszervezéssel kapcsolatos feladatainak elldtasa, igy kilondsen a Tarsasag altal
szervezett rendezvények, konferencidk megszervezése;

¢ ellatja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatokat;

o mikddteti a toborzasi, kivdlasztasi rendszert, ennek keretében kapcsolatot tart a vezetdkkel és
tamogatja a dontéshozatalt;

s kialakitja a Tarsasag humaner&forras-stratégiajat;

+ létszam és bérgazdalkodds tekintetében tdmogatja a humankontrolling feladatokat és elékésziti a felsé-
vezetdi dontéshozatalt;

+ elldtja a munkaerd-gazdalkodashoz kapcsoldédd munkaiigyi feladatokat;

+  menedzseli a magan egészségszolgdlitatoi szerzddéssel kapcsolatos feladatokat;

e kidolgozza, miikadteti és folyamatosan monitorozza a kompetenciaalapu teljesitményértékelési
rendszert;

* reészt vesz a karrierprogram, a munkavallaléi kompetenciatérkép, a bérpolitika, a juttatdsi rendszerek, a
gyakornoki program, a mentorprogram, az onboarding program, az dsztdénzdrendszer kialakitasaban,
felel8s mindezek operativ miikodtetéséért;

o mikodteti a Tarsasag képzésmenedzsment rendszerét, menedzseli a Lechner Akadémia felilletét és a
Lechner stldio tevékenységét;

e nyilvantartja és monitorozza a Képzési Szabalyzatban megjeldlt szakmai rendezvényeket;

e tananyagokat, felhasznaldi kézikdnyveket és oktatdvidedkat készit a Tarsasdg szakmai terileteinek kdz-
remukdodésével;

e megtervezi, kialakitja, lebonyolitja és monitorozza a szervezetfejlesztési feladatokat;

e az érkezd eléterjesztések koordinaldsa, véleményezése, megvalaszolasa;

e ellatja a peres és a nemperes eljdrasokban a Tarsasdg teljes korli jogi képviseletét. E kérben a
Tarsasagnal peres és nemperes eljarasokban jogi képviseletet elldtd jogtanacsos kételes havonta, illetve
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szikség szerint ennél gyakrabban az igazgatot irashan tajékoztatni az elvégzett feladatokrdl a relevdns
dokumentumok masolatdnak megkildésével. Tovabba azokban az Ugyekben, melyekben a Tdrsasdg
tulajdonosi joggyakorldjanak tajékoztatdsa felmerll, koteles az igazgaton keresztll egyeztetést
kezdeményezni;

o részt vesz a szerzddések, megillapoddsok megkétésének jogi elSkészitésében, ideértve a
szerzddéstervezetek elkészitését és jogi szemponta véleményezését;

e jogi tdmogatdst nyujt az lgyvezetdnek és a Tarsasag egyéb szervezeti egységeinek a feladatkdriikbe
tartozo feladatok ellatdsaban;

o elGkésziti a Tarsasag felligyelbizottsagi Giéseit;

e a koveteléskezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasa;

e kézremikddik az  lgyrendek, eljarasrendek, belsd szabdalyzatok, {lgyvezetdi korlevelek
véleményezésében, a Tarsasdg miikddéséhez kapcsolédd ugymenet-szabalyozds kialakitasaban;

¢ gondoskodik a feladatkdrébe tartozd szabalyzatok elkészitésérdl, vezeti a Tdrsasdg szabalyzatainak

nyilvantartasat;

gondoskodik a Tarsasag szerz8déseinek, utasitasainak és meghatalmazasainak fizikai tarolasarél;

figyelemmel Kkiséri a Tarsasdgot érinté jogszabalyvaltozasokat;

kdzrem(ikédik a Tarsasagot érintd jogszabdlyalkotdsdban, illetve ezen jogszabdlyok médositasaban;

szilkség esetén a Tarsasag valamennyi szervezeti egysége részére jogi szakvéleményt ad, dllasfoglalast

készit;

koordinalja a nemzetbiztonsagi atvilagitast;

egyUttm(kédik a Tarsasag altal igénybe vett kiilsd jogi szakértbkkel;

elldtia a kozérdekld és a kozérdekbdl nyilvdnos adatok elektronikus kozzétételét, valamint a

megismerésikre iranyuld igények teljesitését;

e a Tarsasdg éplleteinek és kiilonbézd eszkézeinek {gépjdrmiiflotta, mobiltelefon stb.) teljes kord
nyilvantartasa, Uzemeltetése és menedzsmentje;

o fizikai és vagyonvédelmi biztonségi feladatok ellatasa és felligyelete;

e aTarsasagrendezvényein a Tarsasag belsd termeiben a terem berendezésének biztositasa;

e helyiséggazdalkodasi feladatok ellatasa és menedzsmentje;

e tliz- és munkavédelmi feladatok elldtdsa;

¢ 3 Tarsasdgban induld, az igazgatdsag felel6sségi kérébe rendelt projektek elékészitése, kidolgozasa, a

projektjavasiat benyljtasa, végrehajtdsa és nyomon kovetése, valamint a mdr megvaldsult projektek
fenntartasa, 6sszhangban a tamogatasi szerzGdésekben foglaltakkal, valamint a miikddési rendben
megfogalmazott eljarasi rendekkel;

¢ elldtja az eurdpai unids finanszirozasu, hazai forrasbél finanszirozott és egyéb nemzetkdzi projektek
projektmenedzsment feladatait, nyilvantartja és nyomon kdveti az egyes projektekben meghatarozott
mutatdkat és azok teljesilését;

e cllatja az igazgatdsdg felel@sségi korébe rendelt projektekhez kapcsolodé mddszertani és
képzésszervezési feladatokat;

e a projektekhez kapcsolddoan oktatasi, oktato vided készitési feladatokat végez egyittmikédéshen az
érintett egyéb szervezeti egységekkel;

¢ projektmenedzsment javaslatokat ad a szakmai részlegek szamdra a projektek hatékony megvaldsitasa
érdekében
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*  az egyes projektek nyilvantartdsi és dokumentacios, valamint egyéb tamogatd rendszerének kialakitasa,
fejlesztése és (zemeltetése;

e kapcsolatot tart és képviseli a projektet az Iranyitd Hatésaggal, a Nemzeti Hatdsaggal, a konzorciumi
partnerrel/partnerekkel, a projektben résztvevd Vallalkozdkkal, valamint a kilsd ellendrz6 és egyéb
szervekkel szemben, koordinélja a szukséges adatszolgaltatdsok hatdriddben vald teljesitését;

o figyelemmel kiséri a projektek elSrehaladasat, szukség esetén vdltozas-bejelentést vagy tdmogatasi
szerz6dés modositast kezdemenyez;

e beszamoldk dsszedllitisa és bekuldése a tamogatd dltal meghatarozott madon (elektronikus feluleten};

e kezdeményezi, irdnyitja, valamint kozrem(ikodik a hazai forrasbol finanszirozott és egyéb nemzetkdzi
projektek el8készitésében, kezdeményezéseben, irdsdban, koordindlja a pdlydzat benyijtiasdhoz
szilkséges egyeztetéseket, dokumentacidk elkészitését;

* a Tarsasig projektjeihez kapcsolédd kételezd és nem kotelezd kommunikaciés elemek keretében
megrendezésre kerild rendezvények (sajtonyilvanos, nyitd, zardé stb.) szervezése, részvétel a
rendezvények lebonyolitidsaban;

e részt vesz a Tarsasag Uzletfejlesztési célkitlizéseinek, stratégidjanak megalkotasdban;

e aprojektekhez kapcsolddd kommunikacios feladatok koordindcidja (tervezés, nyilvantartds, szerzddés-
kezelés),
e portféliomenedzsment kialakitasa.

6.2. Gazdasagi lgazgatdsag
A Gazdasagi lgazgatdsagot (a tovdbbiakban az 6.2. pont tekintetében: igazgatdsag) az Ugyvezetdnek kozvetlendl
alédrendelt gazdasagi igazgatd (a tovdbbiakban az 6.2. pont tekintetében: igazgatd) vezeti. Az igazgatd kozvetleniil
irdnyitja és felligyeli az igazgatdsagahoz tartozé osztalyvezetdket, valamint a kdzvetlen iranyitasa ald sorolt énalld
munkakért ellatd munkatarsakat.

Az igazgato feladatait és hataskorét az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek és munkatdrsak Utjdn gyakorolja.

Az igazgatosdg szervezeti egységei:
e  Pénziigyi-Szamviteli Osztdly
s Kontrolling Osztaly
e Beszerzési Osztaly

Az igazgatdsag feladatai:

e a Tarsasdg gazdalkoddsi és beszerzési tevékenységének irdnyitdsa, koordindldsa, feligyelete és
eliendrzése;
a Tarsasag gazdasagi folyamatainak hatékony és jogszer( kialakitdsa és miikddtetése;
vezetSi informacios rendszer kialakitasa és miikidtetése;
az igazgatosag feladatkdrébe tartozé folyamatok szabdlyzatainak elkészitése és karbantartdsa;
szerzddések gazdasagi szempontl véleményezése;
az igazgatosag feladatkdrébe rendelt tevékenységekkel dsszefliggésben kapcsolattartas a hatosagokkal,
minisztériumokkal, kiils6 partnerekkel;
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o kdzremlkoddeés killsd és belsd ellendrzéseken;

o feladatkorének megfelelden teljesiti a szitkséges adatszolgaltatasokat;

e gondoskodik az irdnyitott szakterulet szakmai tudasszintjének rendszeres tovabbfejlesztésérdl, a
munkatarsak kompetencidinak megérzésérdl és fejlesztésérsl;

» a3 Tarsasag pénziigyi, szamviteli és addzasi feladatainak a vonatkozd jogszabalyok és belsd szabalyozok
mentén térténd kialakitasa, végrehajtdsa, fejlesztése;

e tdmogatasok pénziigyi elszamoldsainak elkészitése és benyujtédsa, hidnypotlasok kezelése;

e 2z igazgatdsag felelfsségi kérébe tartozd eszkdzok nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

¢ aleltirozasi tevékenységek megszervezése, lebonyolitdsanak irdnyitdsa, ellenérzése, kiértékelése;

a Tarsasag fizet6képessegének és likviditasanak fenntartasa, sziikséges beavatkozasok végrehajtisa;

bérszamfejtési tevekénységek teljes kord ellatasa;

tarsadalombiztositasi kifizetShelyi feladatok elldtasa;

munkavallalok bérszamfejtéssel kapcsolatos kérdéseinek megvilaszoldsa;

a Tarsasag vallalati, projekt és HR kontrolling tevékenységének kialakitdsa, mikodtetése, fejlesztése;

az Uzleti tervezés folyamatanak koordinacidja, az uzleti tervek elkészitése, a megvaldsulds nyomon

kovetése, sziikséges beavatkozdsok jelzése;

e tery-tény-varhatd kimutatdsok készitéséhez egységes modszertan kialakitasa és ez alapjan torténd
nyomon kdvetés, elemzés;

¢ kotelezettségvallalasok és azok pénzigyi teljesilésének nyomon kdvetése;

e aTarsasag beszerzésekkel kapcsolatos eljdrasrendjének meghatdrozdsa és miikddtetése;

e a Tarsasag beszerzéseinek teljes korl feligyelete, menedzsmentje és operativ kezelése, eljarasok
lefolytatdsa az érintett szervezeti egységek sziikséges mérték( bevondsaval;

e a kozbeszerzési tandcsadd (pl. felel8s akkreditdlt kdzbeszerzési szaktanacsadd, dllami kdzbeszerzési
szaktanacsadd} munkdjanak szervezése, ellendrzése, teljesitésigazoldsa;

e 2 Tarsasdg beszerzési igényének kielégitésére iranyuld kdzbeszerzési/beszerzési eljards kdzponti
beszerzd szerv dltali lebonyolitdsa esetén kapcsolattartas a kozponti beszerzd szervvel,

e a szilkséges éves beszerzési és kozbeszerzési tervek elkészitése, naprakészen tartdsa és a
jogszabdlyokban meghatdrozott kbzzétételi kotelezettségek hatdridében vald teljesitése;

e a Tarsasdg kozbeszerzési eljdrisainak elGkészitése és lebonyolitdsa, kdzbeszerzési torvényben
foglaltakkal 6sszhangban;

*  azigazgatOsag tevékenysége sordn keletkezett dokumentumok teljes korii nyilvantartasa, megérzése;

o kozremiikédik a Tarsasdghoz rendelt feladatok és projektek pénzigyi és adminisztracids
tevékenységének végrehajtasaban, ezen belll kiemelten:

o heszerzések, kézheszerzések pénziigyi elszamolhatdsagi vizsgalata;

szerzddések megkotése;

a projektek pénziigyi vezetése;

kontrolling eréforrasok biztositdsa;

a feladatok és projektek kiltségvetési tervezésének gazdasagi, szakmai koordinacioja;

a feladatok és projektek végrehajtasanak gazdasagi feliigyelete, monitorozasa;

kotelezettségvallalasok nyilvantartdsa, érvényesitése, fedezet- és keretfigyelés;

a projektek egységes dokumentécids rendszereinek kialakitasa, fejlesztese és Uzemeltetése,

00 QO 000 0

a projektekhez, tamogatdsokhoz kapcsolodd belsé és kulsé jelentési kotelezettségek
teljesitése, pénzugyi beszdmolok elkészitése.
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6.3. Nyilvantartas-fejlesztési és -lizemeltetési Igazgatosag

A Nyilvantartas-fejlesztési és -izemeltetési Igazgatésagot (a tovdbbiakban az 6.3. pont tekintetében: igazgatosdg)
az ugyvezetdnek kdzvetlenil aldrendelt nyilvdntartas-fejlesztési és -lizemeltetési igazgato (a tovdbbiakban a 6.3.
pont tekintetében: igazgatd) vezeti. Az igazgatd kdzvetlendil irdnyitja és feligyeli az igazgatdsagahoz tartozd
vezetSket, valamint a kézvetlen irdnyitasa al sorolt 6nallé munkakért elldté munkatarsakat.

Az igazgatd feladatait és hataskorét az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek és munkatarsak Gtjan gyakorolja.

Az igazgatohelyettes kizrem(ikddik az igazgatdsag szervezeti egységeinek szakmai munkajanak iranyitdsaban és
az igazgatd akadalyoztatasa esetén teljes helyettesitési jogkdrrel jar el.

Az igazgatdsag ald tartozo szervezeti egységek:

L]
L]
L]

IT Munkaallomdsfeligyeleti Osztaly
IT Rendszermérndki Osztaly

IT Szolgaltatasmenedzseri Osztaly
IT Alkalmazasfejlesztési Osztaly

Az igazgatosag feladatai:

a Tarsasag tevékenységeihez kapcsolodd és az igazgatdsag feladatkdrébe esd informatikai feladatok
elidtasa;

a Tarsasag valamennyi informatikai tevékenységének és informatikai beszerzésének koordinaldsa;

a Tarsasag informatikai eszkdzparkjanak fejlesztésére vonatkozd javaslattétel, a kapcsolddd informatikai
beszerzések szakmai tamogatasa;

IT architektira tervezése, haldzati infrastruktara kialakitasa;

informatikai rendszerek teljes kérd lizemeltetése;

az IT infrastruktura (haldzatok, szervertermek, IT eszkézdk) lzemeltetése, rendszermérndki
feladatok ellatasa.

archivaldsi, biztonsagi adatmentési rendszer Uzemeltetése;

munkadllomasfeliigyelet biztositisa, beleértve a kapcsolddd periféridk  (nyomtatok,
szkennerek) mikodtetését is;

az informatikai eszkdzdk nyilvantartasa;

az orszagos feladatot elldtd informatikai alkalmazasok konfiguraldsa, alkalmazdsszintd Gzemeltetésében
valé egyittmiikddés;

az alkalmazdsok kérnyezetének (virtualizacidés réteg, operacits rendszerek, adatbaziskezelék, futtatd
kérnyezetek stb.) mikddtetése;

informatikai fejlesztések megvaldsitasa agilis mddszertan alapjan;

kiils§ fejlesztéshen késziilt és dobozos szoftverek integracidja, tovabbfejlesztése;

killsé fejlesztésben késziuld termékfejlesztések esetén, kiilsd fejlesztdi szupport koordinacigja,
felugyelete;

tGzemeltetést tamogatd fejlesztdi szupport biztositasa;

az Uzemeltetett rendszerekhez kapcsolddd szolgaltatdsmenedzsment feladatok elldtdsa, (technoldgiai
segitségnyujtas fejlesztéstamogatds, infrastrukturdlis tdmogatds, a felhasznaldi jogosultsdgok kezelése,
tesztelés, ellendrzés, kézikonyvek frissitése);

az informatikai szakmai utasitasok megalkotasanak szakmai tamogatasa;

az informatikai stratégia elkészitése és megvaldsulasanak felligyelete;

IT szakmai kdzremiikédés projektek, palyazatok elékészitésben, megvaldsitasaban;
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e |SO mindségellendrzési folyamatok szakmai tdmogatdsa;

6.4. Térbeli Szolgaltatasok lgazgatdsig

A Térbeli Szolgaltatisok Igazgatosagot (a tovabbiakban az 6.4. pont tekintetében: igazgatdsdg) az Ggyvezetdnek
kdzvetlenll aldrendelt térbeli szolgdltatasok igazgatd (a tovabbiakban az 6.4. pont tekintetében: igazgatd) vezeti.
Az igazgatd kdzvetlendl irdnyitja és feligyeli az igazgatdsdgahoz tartozd vezetéket, valamint a kozvetlen
iranyitasa ala sorolt 6nallé munkakért ellaté munkatarsakat.

Az igazgatd feladatait és hataskorét az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek es munkatarsak Gtjan gyakorolja.
Az igazgatohelyettes{ek), illetve kijel6lt vezetSk felelds{ek) a kbzvetlen iranyitds ald tartozd szervezeti egységek
szakmai munkajanak iranyitdséért az alabbiak szerint.

Az igazgatdsag ala tartozo szervezeti egységek:
¢  Téradat Alkalmazdsi Osztély
«  Foldmegfigyelési Operativ Kdzpont
o Urtdvérzékelési Osztaly
o Féldfelszin-monitorozdsi Osztaly
Fotogrammetriai Osztaly

Az igazgatosag feladatai:

e téradatokkal kapcsolatos tevékenységek szakmai koordinacicja hazai €s nemzetkdzi feladatokban (féld-
mérési és ingatlan-nyilvantartdsi céld szakrendszerek kivételével);

zoldinfrastruktirara vonatkozd téradatok kezelése, elemzése, felmérések koordinécidja;

téradatokhoz kapcsolédd technolégidk és szoftverek tesztelése, gyakorlati atkalmazasa;

tervpalyazatok kezelése, lebonyolitasa;

tavérzékelési, fotogrammetriai technoldgiak alkalmazasa, kapcsolédd kutatasok, eljarasok kidolgozdsa,

szolgdltatdsok mlikddtetése mezdgazdasag, vizigy, foldigy, kdrnyezetgazdalkodds, zoldinfrastuktira,

éghajlatvaltozas es egyéb kapcsolodo teriletek tdmogatdsa céljabdl;

e 3 foldfelszin-monitorozési programok tervezésében és megvaldsitasaban vald részvétel, szakmai tdmo
gatas a foldfelszin-monitorozds eredményeinek alkalmazasahoz;

¢ az eurdpai Copernicus, valamint a hazai foldfelszin-monitorozasi programok tervezésében, koordinala
saban és megvaldsitasaban vald részvétel, szakmai tamogatds az Eurépai Kérnyezetvédelmi Ugyndkség-
gel egylUttmikodve;

e Foldmegfigyeiési Operativ Kbzpont (FOK} tevékenységének iranyitasa, szakmai feladatainak végrehaj
tdsa;

e gllami térképi adatbazisok készitésével kapcsolatos — feladatkérébe utalt — légifényképezésre, UAV plat-
formrdl torténd felvételezésre, tovabba az lrfelvételek beszerzésére vonatkozd koordinacids, megren-
del&i, miszaki el6készitési és eldfeldolgozasi feladatok;

* a MePAR, valamint a teriiletalapu tamogatédsok tavérzékeléses eliendrzése és az osztatlan kdzds tulaj
don megszintetése alapadatdul szolgald, valamint tovabbi dllami dtvétel ald vonandd légifelvételek és
ortofotdk elddllitasanak mindségbiztositdsa, mindseégellendrzése, dllami atvétele, tanusitvany kibocsa-
tasa, az atvétel szabdlyzatdnak gondozésa;

e arészben vagy egészben kdzpénz felhasznalasaval készitett, az dllami tavérzékelési adatbazis adattar
talmat érinté adatok vizsgélata, atvétele, emellett lrfelvételek fotogrammetriai és tematikus feldolgo-
zdasa;

¢ 2z dllami alapadatok és azokbdl levezetett értékndvelt termékek elGallitasaban vald részvétel;
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Magyarorszag digitalis domborzatmodeljének, digitalis felszinmodelljének és normalizalt digitalis fel-
szinmodelljének kezelése, fenntartasa és fejlesztése, tovabba 3D-s eljaras alkalmazasdval megoldhaté
fotogrammetriai feladatok elvégzése;

operativ tavérzékelési és térinformatikai feladatok ellitdsa orszdgos vagy regionalis katasztrofa, illetve
vészhelyzet bekdvetkezése esetén;

az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informdcids Rendszerhez (TelR} kapcsolddd szakmai
feladatok elldtasa;

az Elektronikus Térségi Tervezést Tamogatd Rendszerhez {E-TER) kapcsolddé szakmai feladatok ellatasa;
a Nemzeti Ingatlanberuhazas Helyszinkeresd rendszerhez {NIH és NIH PRO) kapcsolddé szakmai felada-
tok ellatasa;

3D térinformatikai modellek 1étrehozdsat, kezelését és megjelenitését szolgald innovativ eljarasok fej-
lesztése és alkalmazasa;

UAV platformrdl térténd légi adatgyiijtési tevékenység;

téradatokkal kapcsolatos innovativ technoldgiak alkalmazasi lehetéségeinek kutatdsa, modszertanok ki-
dolgozisa, szlikség esetén piaci szereplék bevondsaval;

téradatokra éplilé kutatasi, médszertani, szakértdi feladatok ellatdsa, hatasvizsgalatok készitése;
orszagos lefedettségli, szabvanyos téradat-szolgaltatdsok készitése és kzzététele;

egyedi fejlesztést nemigényld webes 2D és 3D interaktiv térképszolgaltatasok kialakitasa gyari vagy sajét
fejlesztési platformon;

téradatokra épllé nemzetkozi programok és projektek szakmai koordinalasa, illetve végrehajtasa.

6.5. Ingatlan-nyilvantartasi és Geodéziai Igazgatdsag

Az Ingatlan-nyilvintartdsi és Geodéziai Igazgatésagot (a tovabbiakban az 6.5. pont tekintetében: igazgatodsag) az
Ggyvezetdnek kozvetlenil alarendelt ingatlan-nyilvantartasi és geodéziai igazgatd (a tovabbiakban az 6.5. pont
tekintetében: igazgatd) vezeti. Az igazgatd kozvetlenil iranyitja és felligyeli az igazgatosdgdhoz tartozd
osztalyvezetdket, valamint a kdzvetlen irdnyitdsa ald sorolt 6ndlld munkakért ellaté munkatarsakat.

Az igazgatd feladatait és hatdskorét az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek és munkatdrsak Otjan gyakorolja.

Az igazgatohelyettesek felel@sek a kdzvetlen irdnyitasuk ald tartozo feladatok irdnyitasdért az aldbbiak szerint:

ingatlan-nyilvantartasi szakterilet;
geodéziai szakteriilet,

Az igazgatdhelyettesek az irdnyitdsuk ala tartozd teriiletek tekintetében teljes helyettesitési jogkorre! végzik
feladataikat és kildn lgyvezetSi meghatalmazasban foglaltak alapjén, az igazgatd akadalyoztatdsa esetén
kiadmanyozasi helyettesitési jogkorrel jarnak el.

Az igazgatdsag ald tartozo szervezeti egységek:

Alaphalézati és Allamhatariigyi Osztaly
Geoinformatikai Osztaly

Adatszolgaltatd Osztaly

Ingatlan-nyilvantartasi Szakrendszer-tdmogato Osztély
Kozmikus Geodéziai Obszervatérium

Az igazgatdsag feladatai:

eljar a jogszabalyokban meghatéarozott vagy delegélt orszagos adatbazisok {allami alapadatok és azokbdl
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eldallitott értékndvelt termékek) kezelése, Gzemeltetése, valtozasvezetése és az azokbdl torténd
adatszolgaltatas tekintetében;

¢ ellatja az allami alapadatok el&allitasat, valamint az azokon alapuld értékndvelt termékek készitését;

e (izemelteti a Kozmikus Geodéziai Obszervatériumot;

e geadéziai hilézati infrastruktirakat fejleszt és tart fenn [aktiv GNSS-haldzat {(GNSSnet.hu), Magyar GNSS
Geodinamikai Alapponthaldzat {MGGA), Sentinel Geodéziai Alapponthaldzat (SENGA)];

o GNSS Szolgaltatd Kozpontot miikddtet, amely a GNSSnet.hu halozatra épild orszédgos helymeghatarozé
szolgaltatasokat nyujt;

e GNSS Analizis Kozpontot miikodtet, amely nemzetkdzi és hazai egylttmiikodésben végzi permanens
GNSS haldzati adatok feldolgozasat és elemzését;

e InSAR Analizis Kézpontot m(ikddtet a miiholdradar interferometriai adatok feldolgozasara és geodéziai,
féldtudomanyi alkalmazasainak fejlesztésére,

e miikddteti az elekrooptikai tavmeérdk és GNSS eszkdzdk kalibralasat végzd K-GEOQ Kalibrald
Laboratdriumot;

¢ nemzetkdzi és hazai egyuttmiikddési keretekben alapkutatasokat és alkalmazasfejlesztéseket vége:z a
miiholdas geodéziai technoldgiak {GNSS, InSAR) hazai gyakorlati felhaszndlasahoz;

*  kutatas-fejlesztési munkdt végez a magassagi alapponthédlézat (EOMA) miholdas technolégiak
bevondsaval térténd modernizacidja érdekében;

e afoldigyi igazgatds orszdgos szintfi adatainak feldolgozasa, szakmai informacids rendszerek, adattarak
fejlesztése, Uzemeltetése;

e 2 fdldmérési és a térképészeti tudomanyos kutatas végzése és orszagos dsszhangjanak megvaldsitdsa;

e az orszag teljes teriiletére vonatkozd éllami foldmérési alaptérképek eladdsi példanyainak drzése,
valamint az dllami topografiai térképek eredeti és eladasi péidanyainak Grzése, kezelése, szolgdltatasa,
illetve értékesitése;

e szolgdltatja az orszag teriletére a domborzatmodellt, a feliletmodellt;

e peoportdlt izemeltet és azon keresztiil adatot szolgaltat;

e vereti a kdzigazgatdsi és fekvéshatirok adatbazisdnak kozponti nyilvantartdsit és abbdl adatot
szolgaltat;

e az allami alapmunkakkal Osszefiiggd, a feladatkdrébe utalt megrendeléssel és szerzBdéskidtéssel
kapcsolatos feladatok;

e kutatdsi és miszaki fejlesztési feladatokat végez, ezen belul kiléndsen a szakmai informdcids rendszerek
fejlesztését, irdnyitasat, rendszerfelugyeletét, valamint a féldugy: igazgatast érintd foldmérési,
térképészeti, és térinformatikai tudomdnyos kutatdsok végzését, orszdgos Osszhangjanak
megvaidsitasat latja el;

s jogszabalyban megjeldltek szerint kézremiikédik a Magyar Allamkincstar feladatainak ellatasaban;

¢ ellatja a nemzetkdzi és eurdpai unios kotelezettségbdl szarmazo feladatokat;

e elldtja az dllami alapadatok adatbazisainak halozati szolgaltatdn keresztil térténd egyedi szerzGdést
kovetd hozzaférések biztositasat;

o elldtja az allami foldméresi és ingatlan-nyilvantartdsi térképi adatbazisok Ozemeltetésével kapesolatos
mindségbiztositasi feladatokat;

¢ tevékenységi kbrébe tartozd szakértdi véleményt készit;

»  szakiranyu konferenciak, valamint a szakirdnyu tovabbképzés akkreditaldsa;

» elbirdlja a foldmérd igazolvany irdnti kérelmeket, kiallitja a foldmerd igazolvanyokat és vezeti az ahhoz
kapcsolddé nyilvantartast;

¢ elldtja az ingatlanrendezd féldmérd mindsitéssel kapcsolatos feladatokat, valamint vezeti az ahhoz
kapcsolédd nyilvantartast;
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lefolytatja az eljarast a szakmaetikai panasz tekintetében;

szolgdltatja a féldmeérési és térképészeti téradatokat, végzi a kapcsolddd ajantattételi, szerzédéskotési,
szamldzasi feladatokat;

folyamatosan bdviti a Digitalis Légifelvétel Archivumot és végzi az archiv [égifelvételek fentrol.hu oldalon
keresztli torténd szolgdltatdsat;

Uj dllami alapadatok alapadatbazisainak allami atvétele;

elldtja az allami alapadatok taroldsa, kezelése és szolgaltatasa, valamint az adatbazisok kezelése és
uzemeltetése korében felmerdld feladatokat;

allami alapadatok és adatbazisok elektronikus {halézaton keresztiili) szolgaltatdsa;

gyakorolja az allamhatar féldmérési jelei (hatarjelei), valamint az aktiv GNSS halozat vonatkozasaban a
tulajdonosi jogokat;

meghatadrozza az allamhatar hatdrjeleinek és hatarpontjainak EOV rendszerbeli koordindtait;

végzi a hatdrvonal megjeltlését a hatdrjelek karbantartasat, valamint részt vesz a nemzetkdzi
szerz§déshen létrehozott hatarbizottsagok munkadjaban tagként vagy szakértékent;

kezeli és tarolja az dllamhatar vonalat rogzité okmanyok nyilvantartasi példanyait és gondoskodik a
valtozasok atvezetésérdl;

dént az allamhatarjel dthelyezésével vagy megsziintetésével kapcsolatos engedély kiadasardl vagy a
kérelem elutasitasardl;

részben vagy egészben kozpénzek felhasznalasaval készitett, az allami topogréfiai térképi adatbdzis és
az allami tavérzékelési adatbazis adattartalmat érintd adatok kezelése és szolgaltatasa;

elldtja az orszagos térképtar és Légifilmtar létesitése és miikddtetése kdrében felmeriilt feladatokat;
elvégzi az alapponthalézati pontok athelyezésével, megsziintetésével, potlasaval kapcsolatos
feladatokat;

ellendrzi a kermanyhivatal alappont helyszinelését;

elldtja az allami alapadatok jogszerl felhaszndiasanak ellendrzését és birsag kiszabasat a hataskérébe
utalt esetekben;

végzi a részben vagy egészben kozpénzek felhaszndlasdval készitett dllami alapadatok adatbazisat érintd
adatok atadasanak elmulasztasdért kiszabandd birsdgok kiszabasanak feladatait;

ellatja a hataskorébe utalt foldmérési és térképészeti szakfellgyeleti tevékenységet;

segiti a foldmérési, térképészeti és ingatlan-nyilvdntartasi teriilethez kapcsolddd oktatasi
tevékenységeket;

az dllami alapmunkak keretében gondoskodik a hazai geodéziai alapponthaldzatok (EOVA, EOMA, INGA)
nyilvantartasardl, fenntartasardl, fejlesztésérdl, potiasuknak allami atvételérdl, valamint a nemzetkézi
Osszekapcsold mérések végzésérdl;

ellitia a féldmérési és ingatlan-nyilvantartisi célu geoinformatikai alkalmazédsok alkalmazdsgazdai
fefadatait;

uzemelteti és fejleszti az allamhatar, az alapponthaldzati pontok, az allami topogréfiai térképek,
valamint a Féldrajzinév-tar adatbazisait;

fejleszti és szolgdltatja a Nemzeti Térinformatikai Alaptérképi adatbazist;

ellitia a geodéziai és ingatlan-nyilvantartasi ugyekhez kapcsolédd iratkezelési és elektronikus
kézbesitési feladatokat;

kozremikodik a Kozigazgatasi és Teriiletfejlesztési Minisztérium ingatlan-nyilvantartashoz és
térképészethez kapcsolddo jogszabdly alkotasi feladatainak elGkészitésében és végrehajtasiban;
kézremiikddik az Agrarminisztérium foldigyhdz kapesolddé  jogszabdly alkotdsi feladatainak
elékészitésében;

ellatja az dllamhatér vonaldnak hatarpontjai és hatarjelei vonatkozdsdban a kdzérdekl hasznalati jog
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gyakorlasaval kapcsolatos feladatokat;
e Foéldugyi és Tavérzékelési Levéltarat Gzemeltet;
e kezeli az ingatlan-nyilvantartasi és térképészeti kbnyvéllomanyt;
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6.6. Szervezeti abra

UGYVEZETC

Iafoimicisbistansigh Egyét kiamatt Hammaniiciia O
canpont

Adatvidatem Balnd slignds

Imgasiun npilear

fmadwiral lgaig

b Kdaponti Litkiinkg és Pl o atkabmaraataflesitan b= Thrader ktbaimarisi Sastoip = Alaphsihusll i Knsiralbag Srinky
Ugyirstkacelosi Ositaly n Cratity Allpmbathsigyl Oazeaty
|
Fotdmaghqyetésl |- Paarsggh-Sobmsitall
Operativ Karpant r wriily
= Ugrfetkapesshaei Onmaly | AT Seolgitiati M Sssafermasins Sactily
' Oratily L
i Basrariiid Gasriiy
L Wit stial D bily | k= mdabiael paoats ety
1 Musknslismastalogyeieii |
B nrtafy il anls =
| = mesiiscasked Sty
| HE iy | feastnmirbete
| Sackieadize: timagats
| Onnily
3T Randuaerméenih b Fotogmemtiiad Dusdily
- Sagl Duriily Quanbly

EF

Eawign Ourlily

LTK Szervezeti és M(kodési Szabalyzat
29



