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A Lechner Nonprofit Kft.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Bevezetés

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy a Lechner Tudaskézpont Nonprofit
Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) alapitdsat és feladatait meghatarozé jogszabalyi és
szabdlyozasi kdrnyezetre figyelemmel kételezs jelleggel meghatarozza a munkaszervezet felépitésére, a Tarsasag
szervezeti egységeinek feladataira, miikodési szabalyaira és az egyes feladatkérokhoz kapcsolddo felelésségi k-
rokre, a Tarsasag egészére vonatkozd elirasokat, valamint a Tarsasag miikodésének rendjét és szervezeti felépi-
tését. A Szervezeti és M(ikddés Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekrél az egyes szervezeti egységek ligy-
rendje rendelkezik.

1. A Tarsasag miikodését meghatarozé fontosabb jogszabalyok, torzsadatok, tulajdoni
viszonyok

1.1. A Tarsasag feladatellatdsat és miikodését meghatarozé fontosabb jogszabalyok:

a Polgari Torvénykonyvr6l sz616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.);

a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.);

az informdcids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény (a
tovabbiakban: Infotv.);

az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete (Altalanos Adatvédelmi
Rendelet, GDPR)

az ingatlan-nyilvantartasrol sz616 2021. évi C. térvény (a tovabbiakban: Inytv.);

a foldmérési és térképészeti tevékenységrél szolé 2012. évi XLVL. térvény (a tovabbiakban: Fttv.);

a Foldmegfigyelési Informacids Rendszerrdl szold 2021. évi CXLIV. térvény (a tovabbiakban: FIR tv.);

a magyar épitészetrél sz616 2023. évi C. torvény;

a kulturalis 6rokség védelmérdl sz6lé 2001. évi LXIV. térvény (a tovabbiakban: Kétv.);

a szerzGi jogrdél szolé 1999. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: Szjt.);

a vildgorokségrél sz6lé 2011. évi LXXVII. torvény (a tovabbiakban: Vétv.);

a kozokiratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmeérdl sz616 1995. évi LXVI. térvény;
az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. térvény;

2023. évi ClI. térvény a digitélis allamrdl és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabalyairdl;

az ingatlan-nyilvantartasrol szolé 2021. évi C. térvény végrehajtasardl szé16 179/2023. (V. 15.) Korm.
rendelet;

az Epitésiigyi Dokumentacids és Informacids Kdzpontrdl, valamint az Epitésiigyi Nyilvantartasrél sz616
313/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R1.);
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- aféldmivelésiigyi hatésagi és igazgatasi feladatokat ellatd szervek kijel6lésérél sz616 383/2016. (XII. 2.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: R2.);

- a kulturdlis 6rokség védelmével kapcsolatos szabalyokrdl sz816 68/2018. (IV. 9.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: R3.);

- a Féldmegfigyelési Informacids Rendszerrél sz616 torvény végrehajtasarol és a kereskedelmi drfelvétel
beszerzések kozpontositott kdzbeszerzési rendszerérdl, valamint ezzel &sszefliggésben egyes
kormanyrendeletek modositasardl sz6l6 769/2021. (XIl. 23.) Korm. rendelet;

- a telepiiléstervek tartalmardl, elkészitésének és elfogadasdnak rendjérél, valamint egyes
teleplilésrendezési sajatos jogintézményekrél sz616 419/2021. (VII. 15.) Korm. rendelet;

- az allami alapadatok adatbdzisainak selejtezési és archivaldsi rendjérdl, valamint a foldligyi és
tavérzékelési levéltarrol szolo 39/2014. (XI1.18.) FM rendelet;

- a féldmérs igazolvanyrdl, az ingatlanrendezé foldméré mindsitésrél, valamint a foldmérési

szakfeliigyel&i feladatokrdl sz6l6 52/2014. (IV. 29.) VM rendelet;
- azalapponthaldzati pontokkal kapcsolatos szabélyokrdl szolé 51/2014. (IV. 29.) VM rendelet;

- A 2007-2013 programozasi id6szakban az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocidlis
Alapbdl és a Kohézids Alapbdl szarmazd tdmogatasok felhasznalasanak rendjérdl szolé 4/2011. (1. 28.)
Korm. rendelet.

- Magyarorszag kiberbiztonsagardl sz416 2024. évi LXIX. térvény;

- Magyarorszag kiberbiztonsagardl sz6loé térvény végrehajtasardl szdolé 418/2024. (XIl. 23.) Korm.
rendelet;

- a biztonsagi osztalyba sorolas kévetelményeirél, valamint az egyes biztonsagi osztdlyok esetében
alkalmazandé konkrét védelmi intézkedésekrél sz616 7/2024. (VI.24.) MK rendelet.

- MSZISO/IEC 9001, 14001, 27001

A Térsasag altal lefolytatott hatdsagi eljarasokban az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL.
térvény (a tovabbiakban: Akr.) rendelkezései az irdnyaddak. A Tarsasag térzsadatait és legfontosabb belsd
szabdlyait a hatalyos Alapit6 Okirat tartalmazza, amely szabalyozza a tulajdonosi joggyakorld altal meghatarozott
tevékenységeket, hatdskoroket, jogositvanyokat is.

1.2. A Tarsasag torzsadatai
A Térsasag jellemzd adatait a Tarsasag Alapito Okirata tartalmazza, amelyek a cégjegyzékkel egyezéen az alabbiak:

A cég elnevezése:
Lechner Tuddskézpont Nonprofit Korldtolt Felel6sségli Tarsasdg

A cég roviditett elnevezése:
Lechner Nonprofit Kft.

A cég székhelye:
1111 Budapest, Budafoki ut 59.

A cég telephelyei:
1149 Budapest, Bosnydk tér 5.
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A cég fidktelepe:
2614 Penc, kiilteriilet 0218/2 hrsz.

Cégjegyzékszam:
01-09-996479

Statisztikai szamjel:
24225221-7112-572-01

Adodszam:
24225221-2-43

A cég fétevékenysége:
71.12 25 Mérnéki tevékenység, miiszaki tandcsadds

2. A Tarsasag vezetd testiilete, ellendrz6 szervei

2.1. A Tarsasag tulajdonosa és a taggylilés jogainak gyakorldsa
A Tarsasag egyszemélyi tulajdonosa a Magyar Allam.

A Tarsasag felett a tulajdonosi jogok és kotelezettségek 6sszességét — az egyes allami tulajdonban allé gazdasagi
tarsasagok felett az allamot megilleté tulajdonosi jogok és kotelezettségek Gsszességét gyakorld személyek
kijelolésérdl sz016 1/2022. (V. 26.) GFM rendelet 3. melléklet VIII.1. pontja alapjan — az IdomSoft Informatikai
Zartkorlien Miikod6 Részvénytdrsasag gyakorolja.

A Tarsasag jogi személyként sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy szerz6dést
kothet, peres és nem peres eljarasokat kezdeményezhet és perben allhat. A Tarsasag 6nallé add-, munkajogi és
tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.

A Tarsasag jognyilatkozatait térvényes képviselGi utjan teszi meg. A Tarsasag képviseletében az alairasi jog
gyakorldsa a cég Alapité Okirata, valamint az ligyvezetd altal aldirt meghatalmazas alapjan lehetséges, kizardlag
a meghatalmazasban megjelolt jog- és feladatkor és id6beli hataly erejéig.

A cégjegyzésre jogosultak aldirasi cimpéldanyait — kozjegyz$ altal hitelesitve — vagy a Tarsasag kamarai
jogtandcsosa altal készitett alairds mintdit a Févdrosi Cégbirésaghoz kell benyujtani. A Tarsasag cégjegyzése a
Tarsasag iratain ugy torténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy géppel elGirt, elényomott, vagy nyomtatott cégneve
ala vagy folé a cégjegyzésre jogosult személy(ek) nevét (neviiket) — kozjegyz4 altal hitelesitett formaban — alairja
(alairjak).

A Tarsasdag cégjegyzésére jogosultak:
- aTarsasag ligyvezetdje 6nalléan;
- aTarsasag ligyvezetdje altal ilyen joggal felruhdzott munkavallaldk.

A Tarsasagnal, mint a Ptk. 3:109. § (4) bekezdése szerinti egyszemélyes gazdasdgi tarsasagnal, taggy(ilés nem
mUikédik, a taggyllés hataskorébe tartozo kérdésekben az egyszemélyi tulajdonos irasban alapitéi hatarozattal

dont, amely déntés az ligyvezetvel vald kozléssel valik hatalyossa.
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A Tarsasdg munkaszervezetét a tulajdonos nevében és képviseletében a Tarsasdg ligyvezetdje irdnyitja.
Feladatait a hatdlyos jogszabalyok, az Alapité Okirat, a tulajdonosi joggyakorlé és a FeliigyelSbizottsdg
hatdrozatai alapjan egyéni felelGsséggel latja el.

2.1.1. A tulajdonos taggy(ilési hataskérben eljérva kizardlagos dontési joggal rendelkezik az Alapité Okirat 10.
pontjaban és a Ptk. vagy egyéb jogszabaly altal meghatarozott esetekben.

2.1.2. Az ligyvezet6, a jogi osztdlyvezeté utjan, a tulajdonos hatdrozatairél folyamatos elektronikus
nyilvantartast vezet (Hatarozatok Konyve), amely hatarozatokat — megkiildésiiket kovetéen - pdf
formatumban haladéktalanul be kell vezetni a Hatdrozatok Konyvébe.

2.2. A Feligyel6bizottsag

A FeliigyelSbizottsdg a Tarsasag ligyvezetését és zletvitelét ellendrzé legfGbb testiilet. A FelligyelSbizottsag
ellenérzi, illetve feliigyeli a Tarsasag miikodésének a jogszabalyoknak és elGirdsoknak, az Alapitdé Okiratnak és a
tulajdonosi hatarozatoknak valé megfelelését.

A FelligyelSbizottsag miikddési szabalyait, hataskorét és feladatait az Alapité Okirat, a jogszabdlyok és a
Feliigyelébizottsagnak a tulajdonos altal jovahagyott Ggyrendje hatdrozzdk meg.

2.3. A konyvvizsgalo

A Tarsasdg vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetér6l megfelel6 és elegendd, valés adatok, informaciok
megallapitasat, az adatok és informaciok megbizhatdsaganak, hitelességének a torvényekben meghatarozott
tartalmat fliggetlen konyvvizsgald altal végzett konyvvizsgalat alapozza meg.

A kdnywvizsgald feladatat a jogszabalyok, az Alapité Okirat, a tulajdonosi hatdrozatok, illetve a Tarsasaggal kotott
megallapoddsban foglaltak szerint végzi.

2.3.1. Allandé kénywvizsgalat

A Tarsasagnal a hatalyos jogszabalyok alapjan kételez§ a kényvvizsgalat, melynek célja annak megallapitdsa, hogy
a Tarsasag altal az (izleti évrél készitett éves beszamold a Szamviteli torvény elGirdsai szerint készilt, és ennek
megfelelen megbizhatd és valds képet ad a Tarsasag vagyoni és pénziigyi helyzetérél, a miikddés eredményérél.
A kdnyvvizsgalat sorédn ellendrizni kell az éves beszamolo és a kapcsolddd uzleti jelentés adatainak 6sszhangjat,
kapcsolatat is.

Az &llandd konywvizsgdld feladatai elldtasa érdekében betekinthet a Tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvéntartasaiba, kdnyveibe, a vezet§ tisztségvisel6ktdl, a Felligyel6bizottsag tagjaitél és a jogi személy
munkavallalditdl felvildgositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,
valamint szerz6déseit megvizsgalhatja.

A konyvvizsgald jogosult a FeliigyelSbizottsag ilésein tanacskozasi joggal részt venni, a FeliigyelGbizottsag
felhivdsa esetén pedig a konyvvizsgald részvétele a Feliigyel6bizottsag tlésén kotelezd.

2.3.2. Eseti kdnyvvizsgalat
A Tarsasag egyéb feladatai ellatasa érdekében eseti kdnyvvizsgalatra megbizast adhat konyvvizsgaldnak, amely
kizérélag az adott tevékenységhez kapcsol6dd meghbizas, pl. elszamolhatdsagi ellendrzés.

LTK Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat



2.4. Az Uzemi Tanacs

A Tarsasagnal Uzemi Tanacs mikédik. Az Uzemi Tandcs miikddésére, jogaira, és a jogok érvényesitésére
vonatkozé szabdlyokat a Ptk., az Mt. és az Uzemi Tandcs ligyrendje allapitja meg.

2.5. A Tarsasag ellenérzési rendje

A Tarsasag ellendrzési rendszere magaban foglalja a szakteriiletek ellenGrzését (a tovabbiakban: vezetGi
ellendrzés), tovabba a Tarsaséag tevékenységi korét érintd kiilsé ellendrzéseket.

A vezet6i ellenGrzés célja, hogy az éves ellendrzési program alapjan, valamint a terven feliil lefolytatott
vizsgdlataival, megallapitasaival, javaslataival tdmogassa a feladatok magas szinvonalon valé ellatasat, a
takarékos gazdalkodast, a belsé rendet és fegyelmet.

Az ellenérzés soran a hibak, hidanyossagok feltarasa mellett be kell mutatni az azokat elGidézé okokat, és
intézkedéseket kell tenni azok megsziintetésére, ismétlédésiik elkeriilésére.

A Tarsasag vezetdi ellenérzése magaban foglalja a vezetdi ellenérzést, a munkafolyamatba épitett ellendrzést, a
min&ségbiztositasi auditot, a projektek esetében a projektmikédési folyamatokra irdnyuld ellendrzést.

A vezetdi ellenérzés soran a Tarsasag minden vezetdje koteles a rabizott szervezet (szervezeti egység) munkajat,
teljesitményét ellendrizni. A vezetd felelGs az altala iranyitott szervezet, illetSleg tevékenység ellenGrzési
rendszerének kialakitasaért, eredményes mikodéséért és a tapasztalatok hasznositasaért.

A vezetdi ellen6rzés modszerei kiemelten:
e afolyamatos és egyszeri alkalommal t6rténd adatszolgaltatas ellenérzése, értékelése;
e a beosztott vezetSk és dolgozok rendszeres és eseti beszamoltatasa a feladatok teljesitésérdl, az
intézkedések végrehajtasarol;
e akételezettségvallalasi, utalvanyozasi, ellenjegyzési, aldirasi jog gyakorldsa soran a szakmai és gazdasagi
kihatasu intézkedések megalapozottsaganak, szabalyszer(iségének ellen6rzése;
e személyes helyszini ellendrzés.

A hataskorrel rendelkez6 vezet§ intézkedik a feltart eseti vagy rendszerbeli hidnyossag megsziintetésérdl és az
esetlegesen szabalytalansagot elkdveték fegyelmi vagy blintetdjogi felelGsségre vonasardl.

A vezet6k részletes ellenérzési feladatait munkakori leirasuk tartalmazza.

A munkafolyamatba épitett ellendrzés célja, hogy biztositsa a hibak és mas nemkivdnatos jelenségek idében
torténd felismerését és megakadalyozasat, a dolgozok személyi felelGsségének novelését a végrehajtas minden
szakaszdban.

A munkafolyamatba épitett ellenérzésnek a munkafolyamatok valamennyi szakaszara teljeskorden ki kell
terjednie.
Munkafolyamatba épitett ellenérzésnek mindsiil a gazdalkodds és a szamvitel folyamatanak, tovabba a

Py

pénzkezelésre eléirt alaki és tartalmi szabalyok betartasanak vizsgalata is.

A projektekkel kapcsolatos munkafolyamatokat a projektm{kddési folyamatokat szabdlyozé belsd szabalyzatok,

valamint médszertani elGirasok szabalyozzak.
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Az ellenérzési tervben szereplé valamennyi feladat vonatkozasaban meghatarozza a vizsgalat tipusat, témajat, a
vizsgalt szervezeti egységet és a vizsgalat id6beli litemezését.

KiilsG ellendrzés esetén a Tarsasag ellenbrzésére jogosult kilsG szervezet képviselGje megbizdlevelét az
lgyvezetGnek adja at.

A vizsgalt szervezeti egység minden munkatarsa koteles az ellendrzést végzd szervezet, illetéleg a képviseletében
eljaré személy részére a sziikséges tajékoztatdst megadni, jogosultsdg esetén a dokumentdcids anyagokba

torténd betekintést engedélyezni és az ellendrzés végzéséhez a megfeleld feltételeket biztositani.

Az ellenbrzés lezarasat kovetSen a vizsgdlt szervezeti egység vezetSje kételes érdemi intézkedéseket
foganatositani az esetlegesen feltart hianyossagok megsziintetése érdekében.

3. A Térsasag vizidja, alapveté miikodési médja: mit, miért, hogyan

Vizié: ,Mi a Lechnerben gyorsitdsavot épitiink a foldigyi, az ingatlan-nyilvantartdsi és lakdkdrnyezeti ligyekhez,
automatizaldssal, gyorsitésavba terelve az ligyintézésre varok sorabdl azokat, akiknek felesleges sorban aliniuk,
azért, hogy érdemi id6 jusson azokra, akiknek muszaj.”
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Kiildetés: , Téradatokat, helyalapu informéacidkat, szolgaltatasokat és informatikai rendszereket biztositunk azért,
hogy az emberek jé déntéseket hozzanak és ligyeiket gordiilékenyen intézzék.”
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3.1. A Tarsasag miikodésének médja

Céljaink eléréséhez a vizidval 6sszhangban a Tasasag az allampolgdrokért dolgozik, és a hatalyos jogszabalyoknak,
valamint a tulajdonosi joggyakorlo elvarasainak megfelel6en m(ikédik.

A Tarsasag céljai 6sszhangban allnak annak vizidjaval, kiildetésével, melynek fékuszban tartasan az ligyvezeté és
a munkavallalok folyamatosan egyiitt dolgoznak.

A Tarsasag céljai, feladatai és az egylttmiikddés fontosabbak az egyes teriiletek érdekeinél, az egyiittm(ikddés
alapja a kélcsénos bizalom, mivel ez szolgélja legjobban a Tarsasag céljait.

A Tarsasag céljait a vezetdi csapat alakitja ki oly médon, hogy az ligyvezet$ férumot biztosit a vezeték szamara a
Tarsasdg céljaival kapcsolatban a konstruktiv vitara, kétségek megfogalmazasara azért, hogy a vezet6k
elkotelezettek legyenek a célok megértése és elfogaddsa altal. A Tarsasag feladataira, projektjeinek priorizalasara
a vezetli csapat tesz javaslatot a jogszabalyok és egyéb jogforrasok, a tulajdonosi elvarasok és érdekek, a
Tarsasag hatélyos szabalyzatai és szerzédései stb. figyelembevételével.
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4. Tarsasag szervezete, vezetése, iranyitasi rendszere

4.1. A Tarsasag szervezete

A Tarsasag hierarchikus, funkciondlis, egyes esetekben azonos funkcidk vagy célkitlizések mentén, szervezeti
egységeken atnylld munkaszervezeti rendben muikodik.

A Tarsasag funkcidk szerint egységes szervezeti egységekre tagozddik. A funkcionalis szervezeti egységek az
igazgatosagok, amelyek egységesen meghatdrozott feladatokat ellatd osztalyokbdl alinak. Az igazgatésagokat
igazgatok, az osztalyokat osztdlyvezetSk vezetik.

Az ligyvezetd kozvetlen irdnyitasa ald tartozik az informacidbiztonsagi csoport, a megfelelési tanacsadd, az
adatvédelmi tisztviseld, a kritikus szervezet ellendllé képességéért felelGs vezetS és az lgyvezetSi kabinet. A
csoportszintii BelsG Ellendrzési Igazgatosag a munkajat — a Tarsasag tekintetében — az Ugyvezetd iranymutatésa
alapjan végzi.

4.2. A Tarsasag vezetdi

Az Mt. 208. § (1) bekezdése értelmében vezetS allastinak mindsil a munkaltaté elsé szamu vezetéje, az
ligyvezetd, és a kozvetlen irdnyitasa alatt alld igazgatdk.

Az Mt. 208. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazdsédval vezet6 dllasinak mindsilé munkavallaléi jogviszony is
létesithetd, amelyrél munkaszerzédésben sziikséges rendelkezni.

Az alabbi vezet6k, akik egy sziikebb szakmai teriiletet iranyitanak, nem mindsiilnek vezetd allasunak:
e igazgatdhelyettesek;
e  osztilyvezetdk;
e koézpontvezetSk (kbzpontok leirdsat az . fejezet tartalmazza).
e  kabinetfénok

4.2.1. Ugyvezetd

Az ligyvezeté feladatait, felel&sségét és hatdskéreit a vonatkozd jogszabalyok, a Tarsasdg Alapité Okirata és az
Alapité hatdrozatai szabalyozzak. Az ligyvezetd tovabbi feladatai a kdzvetleniil aldrendelt szervezeti egységekkel
kapcsolatban:
e azalarendelt szervezeti egységek operativ irdnyitasa;
e azaldrendelt szervezeti egységek révid-, kozép- és hosszu tavu céljainak megfogalmazasa;
e a célok elérése érdekében sziikséges tervezési, szervezési, iranyitasi, és ellendrzési feladatok ellatasa,
ennek kérében a feladatok rendszerezése és kiadasa, kiosztasa;
e azaldrendelt szervezeti egységek munkafeltételeinek és miikodésének biztositasa;
e azaldrendelt szervezeti egységek miikddési dokumentumainak és szabalyzattervezeteinek, illetve azok
modositasainak jévahagyasa;
e az alarendelt szervezeti egységek vezetSi munkajanak kozvetlen ellenGrzése és értékelése, a
hidnyossagok feltarasa, és a javitashoz sziikséges teend6k egyeztetése, valamint a javitashoz szlikséges
feltételek biztositdsa;
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a folyamatos ligymenet biztositdsa érdekében — tavolléte esetén — koteles helyettesitésérdl irdsban
rendelkezni, amelyben a feladatokon kiviil a felel6sség koérére is ki kell térnie.

Az ligyvezet6 feladata tovabba:

4.2.2,

a belsd ellendrzést végzl szervezeti egység felkérése soron kivili belsé ellendrzés vagy tanacsaddi jellegti
megbizas végrehajtaséara a Fellgyelbbizottsag el6zetes jovahagydsat kbvetben;
a Belsé Ellendrzési Kézikonyv jovahagydsa a FellgyelSbizottség elbzetes felhatalmazéasa alapjan.

Igazgatok

Az igazgatok az ligyvezetd kdzvetlen irdnyitasa alatt dolgoznak. A részletes feladataikat és a feladatuk ellatasahoz
kapcsolodé felelGsségi koroket munkakori leirasuk, valamint a belsé szabalyzatok tartalmazzak. Az igazgatdk a
feliigyeletik ald tartozd, a kozvetlen iranyitasuk ald sorolt ©ndlldé munkakort elldté munkatarsak,

1e2 2

igazgatohelyettesek és osztalyok munkajaért felelGsek, azok munkajat iranyitjak, szervezik, illetve ellendrzik.

Az igazgatd szakteriiletén bellli f6 feladatai és felelGssége:

4.2.3.

a jogszabalyoknak és a szakmai kévetelményeknek megfelelGen iranyitja, illetve feliigyeli a feladat- és
hataskorének az SZMSZ-ben meghatarozott része tekintetében a szakmai munkat, valamint dont a
hataskorébe utalt Ggyekben;

felelGs az igazgatdsagon bellili munka- és feladatmegosztas kialakitasaért, ezen beliil a felel6sségi kérok
vildgos és egyértelm(i meghatarozasaért, a részfeladatok 6sszehangolasdért;

biztositja az alarendelt szervezeti egységek munkafeltételeit és miikodését;

el6késziti és jovahagyasra elGterjeszti az alarendelt szervezeti egységek miikédési dokumentumait és
szabdlyzatait, illetve ezek médositdsat,

irdnyitja és koordinalja az iranyitasa és felligyelete ala tartozo szervezeti egységek vezetGinek human-
és targyi erdforras-gazdalkodasat, az SZMSZ vagy lgyvezetGi utasitas altal meghatdrozott keretek
kozott;

az igazgatdhoz kozvetleniil tartozé igazgatdhelyettesek, osztalyvezeték, kbzvetlen utasitdsi jogkore ala
tartozé munkatdrsak munkajat ellendrzi és értékeli, a hianyossagokat feltarja, a kijavitdsukhoz sziikséges
teendbket egyezteti, valamint a kijavitdshoz szlikséges feltételeket biztositja;

részt vesz a Tarsasdg stratégidjanak, uzleti tervének, munkatervének kialakitasdban, a beszamoldk
elkészitésében az dltala irdnyitott szakteriiletre vonatkozdan;

biztositja az irdnyitasa ala tartozo igazgatdsag mas szervezeti egységekkel torténd egylittmiikbdését;
irdnyitja és ellendrzi a jogszabdlyokban és egyéb szabalyozasokban elgirt kdtelezettségek teljesitését;
egylttmikodik a tarsigazgatésagokkal,

szervezi, irdnyitja és felligyeli az igazgatosagahoz kapcsoldoddan a megbizdkkal és Uzleti partnerekkel
valo kapcsolattartast;

szakmai rendezvényeken, egyeztetéseken képviseli a Tarsasagot a felettes szervek, valamint mas
szervek és intézmények el6tt;

kiadmanyozza az ligyvezetd kilén utasitasaban vagy meghatalmazasaban megadott iratokat;

tdvolléte esetére — a kiadmanyozasi jog gyakorlasat kivéve — kijeldli helyettesét.

Igazgatdhelyettesek

Az igazgatdhelyettes f6 feladatai és felelGssége:
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e a3 jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfelel6en iranyitja, illetve felligyeli a feladat- és
hataskorének az SZMSZ-ben meghatdrozott része tekintetében a szakmai munkat, valamint dont a
hataskorébe utalt tgyekben;

e a feladatok mennyiségben és min&ségben megfelel6 elldtasa érdekében az igazgato elé terjeszti azon
eszkdz- és emberi eréforrdsigényt, amely a feladatok elvart szinvonalon torténd teljesitéséhez
sziikséges, illetve ezek hianyat haladéktalanul jelzi az igazgatd felé;

e biztositja aziranyitasa ald tartozo szakteriletek egylittm(ik6dését a Tarsasag mas szervezeti egységeivel;

e felelds a hatdskorébe tartozd szakteriiletek munkavégzésének megszervezéséért, iranyitasaért, a
feladatok ellendrzéséért, szamonkéréséért.

4.2.4. Osztalyvezet6k

Az osztalyvezet6 f6 feladatai és felelGssége:

e az osztilyvezet6 — az Ugyvezetd, illetve az igazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé osztaly(ok)
kivételével — a szervezeti egységéhez rendelt igazgatohelyettes kozvetlen felligyelete ald tartozd
szervezeti egység vezetGje, aki onallo felelGsséggel iranyitja és szervezi, tovabba ellenérzi a vezetése
alatt allo osztély szakmai tevékenységét, miikodését és a munkatarsak egylittm(ikddését;

e az osztalyvezet§ a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelelSen irdnyitja, illetve
feltigyeli a feladat- és hataskdre SZMSZ-ben meghatdarozott részének tekintetében a szakmai munkat,
valamint dont a hataskorébe utalt ligyekben;

e a feladatok mennyiségben és min&ségben megfeleld ellatdsa érdekében felettese elé terjeszti azon
eszkdz- és emberi eréforrasigényt, amely a feladatok elvart szinvonalon torténd teljesitéséhez
sziikséges, illetve ezek hidnyat haladéktalanul jelzi a felettese felé;

o felel6s a hataskorébe tartozé osztalyon folyd szakmai munkaért;

e  Dbiztositja az irdnyitasa ala tartozoé osztaly egylttm(ikbdését a Tarsasag mas szervezeti egységeivel;

e felelds a szakmai feladatait érinté szabalyzatok folyamatos karbantartdsaért, aktualizdlasdért és a
hataskérét érinté belsd szabalyzatok véleményezéséért agy, hogy sziikség esetén vezetdi intézkedést
kezdeményez az adott szabalyzat mddositasara;

o felelés az osztaly ligyk6rébe tartozd jelentések, tajékoztatok, munkautasitdsok és egyéb anyagok
elkészitéséért;

e elkésziti az osztaly igykorébe tartozd jelentéseket, tdjékoztatokat és egyéb anyagokat.

e aKozmikus Geodéziai Obszervatérium vezetGje osztalyvezetdi feladatokat l1at el.

4.3. A Tarsasag menedzsmentje

4.3.1. Igazgatdi forum
A menedzsment tagjai a szervezet hierarchikus felépitéséb8l szarmaztatott igazgatok és az ligyvezets. A

megbeszélések célja az igazgatdsagokhoz tartozo teriiletek aktualis témainak, valamint a stratégiai iranyoknak az
egyeztetése, dontések meghozdsa.

4.3.2. VezetGi forum
A vezet6i férum olyan esemény, amelynek tagjai a mindenkori szervezet vezet6 beosztasban lévé munkavallaléi.
Célja, hogy a szervezetet érint§ aktualis kérdések, felmer(ilé problémak ezen a szinten t6rténé megbeszélésére
teret adjon. Ezen fellil szintén lehetGséget biztosit a vezetSk és az ligyvezets kozotti kozvetlen, nem hierarchian
keresztiili parbeszédre.
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4.3.3. Félvezetdi forum

A félvezeté6i forum olyan csapat, melynek tagjai az igazgatok és az ligyvezetd delegaltjai. Célja, hogy az ligyvezet6t
tdmogassa a stratégiai célok elérésében és a szervezeti miikodés hatékonyabba tételében. Valamint a kiemelt
feladatok megvitatasara is lehet&séget biztosit ebben a kdrben. Egyfajta tanacsadoéi, dontéseldkészitsi kor.

4.3.4. Munkacsoport

A munkacsoport olyan kor, melyet a Tarsasag barmely munkavéllaléja kezdeményezhet valamely, a Tarsasag
céljaival 6sszhangban &ll6 cél elérése érdekében. A kezdeményezés az Uzemi Tanacs bevondséval keriil az
lgyvezetéshez, elinditasardl az ligyvezet6 dont. A munkacsoport vezet§jét a tagok jeldlik ki, a tagok jellemzéen
6nszervezGdés utjan valasztodnak ki, meghivés alapon és/vagy jelentkezés utjan. A munkacsoport célja egy
feladat részletes kidolgozasa, felmérése, amibdl azonnal sziilethet déntés.

5. A Tarsasag szervezeti egységeken atnyulo kiemelt tevékenységei

5.1. Féldmegfigyelési Operativ Kozpont (FOK)

A Féldmegfigyelési Operativ Kozpont a tarsasag kiemelt, foldmegfigyelési és tavérzékelési tevékenységeit
6sszefogd szervezeti egysége. A foldmegfigyelési operativ feladatokat elsGsorban, de nem kizardlagosan az
Urtavérzékelési Osztaly, a Foldfelszin-monitorozasi Osztaly, a Fotogrammetriai Osztaly végzi, mely feladatok
iranyitasaért a térbeli szolgaltatdsi igazgato kdzvetlen vezetése alatt allé FOK kdzpontvezetdje a felel6s.

Feladata: A FOK ellatja a Féldmegfigyelési Informaciés Rendszer operativ szakmai iranyitasat, alkalmazas
Gizemeltetését. Miiholdas és légitavérzékelési adatokon, valamint fotogrammetriai eljarasokon alapulé
referencia- és tematikus adatkészleteket allit el§, amely adatokat folyamatosan frissiti és szolgaltatja. Ezen
adatkészletek felhasznélasaval folyamatos monitoringot valdsit meg, valtozas- és allapotvizsgalatot végez a
felszinboritas, a féldhasznélat, a beépitettség, az agrarium és természetes ndévényzet, illetve az 6koszisztémak
vonatkozdsaban. Kiemelten szolgalja az agrarkornyezetvédelmi és agrardigitalizacios célok teljesiilését, a
klimavaltozas hatasainak nyomon kovetését, a hatasok mérséklésére irdnyuld toérekvések stratégiai
megalapozasat, valamint operativ megvaldsitasat, tovabbd a geodéziai szakteriiletet. A FOK kiemelt operativ
feladatokat |at el orszagos vagy regionalis katasztrofa, illetve vészhelyzet bekovetkezése esetén.

5.2. Foldiigyi Szolgaltatasi K6zpont (FSZK)

Feladata: A Foldligyi Szolgaltatasi Kozpont Osszefogja a létrejott E-ING rendszer teljes iizemeltetését,
mikddtetését, részbeni felhaszndlétamogatasat, valamint fejlesztését. A FSZK az E-ING ingatlan-nyilvantartasi
rendszerrel kapcsolatos adatfeldolgozasi (szoftver-iizemeltetési) feladatokat elsGsorban az Ingatlan-
nyilvantartasi Szakrendszer-tdmogaté Osztdly, masrészt az IT Rendszermérndki Osztalykézremikodésével

A

kodzosen latja el. A feladatok szakmai koordinalasaért a FSZK szakmai vezetdje a felelSs.

5.3. Az ligyvezetd kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek

5.3.1. Csoport szint(i Bels6 Ellenérzési Igazgatdsag
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A Tarsasagnal a belsd ellendrzési tevékenységet a Digitalis Magyarorszag Ugynokség Zrt. (a tovabbiakban: DMU
Zrt.) Belsé Ellendrzési Igazgatésaga latja el. A DMU Zrt. Csoportszint(i BelsS Ellenérzési Igazgatdsaga (a tovabbi-
akban: Bels6 Ellendrzési Igazgatdsag) biztositja, hogy a Tarsasdg felligyel&bizottsiga az ellenérzéssel kapcsolatos,
jogszabalyba foglalt feladatait, azon beliil az tigyvezetés ellendrzésére irdnyuld, a belsé ellenérzésen keresztiil
végzett tevékenységiiket eredményesen, rendszerezett keretek kdzott végezhessék. A jogszabalyokban a felii-
gyel6bizottsdghoz és az elsé szému vezet6hoz rendelt, belss ellendrzéssel kapcsolatos hataskdroket a Tarsasag
felligyelSbizottsaga és elsd szamu vezetdje, illetve a DMU Zrt. feliigyel§bizottsdga és els6 szamu vezetdje (a to-
vabbiakban: Vezérigazgatd) megosztottan gyakoroljak a Tarsasag és a DMU Zrt. Bels§ Ellendrzési Alapszabaly és
Kézikdnyve szerint. A DMU Zrt. Belsé Ellenérzési Igazgatdja a bels ellendrzésért felel6s vezetd. Hataskorébe
tartozik az ellenérzési feladatok elvégzése, valamint a bizonyossagot ado és tandcsadasi tevékenység elvégzése,
mas szervezeti egységektdl fliggetlendil.

A BelsS Ellenérzési Igazgatdsag tevékenységét a 339/2019. (XII.23.) Korm. rendelet szerint végzi. A Belsd
Ellendrzési Igazgatdsag tevékenysége kiterjed a Tarsasag minden tevékenységére, kiiléndsen az arbevétel, a
kéltségek és raforditasok, valamint a varhaté eredmény tervezésének, felhaszndldsanak és elszamolasanak,
valamint az eszkdzokkel és forrdsokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatiara. A Belsé EllenGrzési Igazgatdsag
tevékenységét a Vezérigazgaténak kozvetleniil alarendelten végzi. A Belsé Ellen6rzési Igazgatdsag a
tevékenységét a Belsd Ellenérzési Igazgatd irdnyitasaval végzi.

A Bels6 Ellendrzési Igazgatdsag bizonyossagot ado tevékenysége korében elemzi, vizsgalja és értékeli kiiléndsen:

a. a bels6 kontrollrendszer kiépitését, miikodését, tovabba a jogszabalyoknak és a szabalyzatoknak valé
megfeleldségét, valamint a belsd kontrollrendszer miikodésének gazdasagossagat, hatékonysdgat és
eredményességét,

b. a rendelkezésre all6 eréforrasokkal valo gazdalkodast, a vagyon megdévdsat és gyarapitdsat, valamint

az elszdmolasok megfelelGségét,
C. a stratégiai és operativ dontések meghozatalat,
az etikai elvarasok és értékek érvényesiilésének elGsegitését,
a hatékony szervezeti teljesitménymenedzsmentet és a szamonkérhetéség biztositasat.

A Bels§ Ellendrzési lgazgatésag a bizonyossagot add tevékenysége mellett tobbek kozott tandcsadoi
tevékenységet, illetve soron kiviili vizsgalatokat is végrehajthat a 339/2019. (X11.23.) Korm. rendeletben
foglaltaknak megfelelGen.
A belsé ellenér a bizonyossigot adé tevékenységen (ideértve a soron kiviili vizsgalatokat is) és tanacsadasi
tevékenységen kiviil a gazdasagi tarsasag mas tevékenysége végrehajtasaba nem vonhaté be, nem vehet részt
annak operativ miikédésével kapcsolatos feladatok ellatasdban, kiilonésen a 339/2019. (XIl. 23.) Korm. rend. 13.
§ (4) bekezdés a) -f) pontjaiban meghatarozottakba, melyek az alabbiak:
a) a bels6 ellenérzési egységre vonatkoz6 déntések kivételével a kbztulajdonban allé gazdasagi tarsasag
miikodésével kapcsolatos dontések meghozatalaban,
b) a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag barmely végrehajtdsi vagy irdnyitasi tevékenységében,
c) a bels§ ellenérzési szervezetre vonatkozd pénziigyi tranzakciok kivételével pénziigyi tranzakcidk
kezdeményezésében vagy jovahagyasaban, valamint kotelezettségek vallalasdban,
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d) a kéztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasag barmely, nem a belsé ellenérzési egység altal alkalmazott
munkatarsa tevékenységének irdnyitasaban, kivéve, ha ezek a munkatarsak szakért6ként segitik a
belsé ellendrzést végzs személyt vagy szervezeti egységet,

e) a belsé ellenérzésre vonatkozé belsd szabalyzatok kivételével a belsé szabalyzatok elkészitésében,
f) a belsé ellenérzésre vonatkozo intézkedési terv kivételével a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag

intézkedési terveinek elkészitésében.

A Belsé Ellendrzési Igazgatdsag megallapitasokat, kbvetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz meg a kockazati
tényez6k, hianyossdgok csokkentése, a szabdlytalansagok és visszaélések megel6zése, feltdrasa, valamint a
Szervezet eredményességének ndvelése, tovabba a belsé kontrollrendszerek javitasa és tovabbfejlesztése
érdekében.

5.3.2. Informacidbiztonsagi csoport

Az informacidbiztonsagi csoport munkajat kozvetlenll az lgyvezet6 utasitasai alapjan végzi, jelentéseit
kdzvetleniil az ligyvezetd részére kiildi meg.

Az informacidbiztonsagi csoport munkajat az elektronikus informécids rendszer biztonsagaért felelGs
(tovabbiakban IBF) vezeti.

Az IBF feladatai:
e Ellatja Magyarorszag kiberbiztonsagardl szol6 2024. évi LXIX. térvény szerinti elektronikus informa-

cids rendszer biztonsagaért felelds személy feladatait;

e  gondoskodik az MSZ ISO/IEC 27001:2023 szabvany érvényesitésérdl a hatdlyos Alkalmazhatdsagi
nyilatkozatban foglaltak szerint;

e iranyitja az informacidbiztonsagi teriilet et, koordinalja az informacidbiztonsagi folyamatokat

e tdmogatja a vezeték munkajat, valamint javaslatot tesz résziikre az einformacidbiztonsagot érinté
kérdésekben;

o folyamatosan tartja a kapcsolatot az adatvédelmi felelGssel;

e folyamatosan tartja a kapcsolatot az érintett hatdsagokkal

e jelent8s informacidbiztonsagi incidens esetén vezeti az incidens kivizsgalasara létrehozott munka-
csoportot;

Az informacidbiztonsagi csoport feladatai
e az érintett szakteriiletek bevonasaval elkésziti az informacidbiztonsagi kockazatelemzést, -értéke-

lést;
e gyakorlati szempontok figyelembevételével, a szakteriiletek bevonasaval elkésziti, majd rendszere-

sen fellilvizsgalja az informacidbiztonsagi érintettségli szabalyzatokat
o gyakorlati szempontok figyelembevételével, a szakteriiletek bevonasaval kialakitja a Biztonsagi in-

formacidkat és eseményeket kezel§ rendszer (SIEM) valds idejl figyelmeztetéseit, a sziikséges
dashboardokat, automatikus figyelmeztetéseket,
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e  Security Operations Centert (SOC) miikddtet, ennek keretében figyeli a SIEM rendszer altal kiildott
figyelmeztetéseket, amennyiben sziikséges az incidenskezelési szabalyzatnak (Informacidbiztonsagi
Esemény és Incidens Kezelési Szabdlyzat) megfelelGen elinditja a riasztasi lancot,

e gondoskodik a vonatkozé szabvanyok (ISO 27001) kdvetelményeinek megfelel§ Informacidbizton-
sag-iranyitasi Rendszer, illetve a tanusitott statusz fenntartasarol;

o ellenérzi a kdzponti jogosultsdg-nyilvantartast, napldzdst, monitoringot;

e részt vesz az informacidbiztonsdagi incidensek kivizsgalasban;

e részt vesz hatdsagi és egyéb ellenbrzéseken.

5.3.3. Adatvédelmi tisztvisel6

A Tarsasag, mint jogszabdlyokban meghatdrozott kdzfeladatokat ellaté szervezet, adatvédelmi tisztviselGt
alkalmaz.

Az adatvédelmi tisztvisel§ kdzvetleniil a Tarsasag ligyvezetdjének tartozik felelGsséggel.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatai:

Ellatja legalabb az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a tovabbiakban: Altalanos Adatvédelmi
Rendelet, vagy GDPR) 39. cikkében foglalt-, tovabba az Infotv. 25/M. §-aban meghatarozott feladatokat, igy
kiildnésen:

e adatvédelmi kérdésekben irdnymutatast, tajékoztatast és szakmai tanacsot nydjt mind a Tarsasag, mind
a Tarsasagnal adatkezelést végz6 alkalmazottak szamara;

o ellenérzi az adott szakteriiletet érintd jogszabalyok adatkezelést szabdlyozd rendelkezéseit. Az dltalanos
adatvédelmi rendeletnek és az Infotv.-nek, tovabba a személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé
szabalyoknak valé megfelelést;

e kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon koveti
annak elvégzését;

e egyluttmiikédik, illetve kapcsolattartdo pontként mikodik a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsaggal;

e elfsegiti a kérelmezét megillets jogok gyakorldsét, igy kiilonosen kivizsgdlja az érintettek panaszait és
kezdeményezi a panasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtételét;

o  kozremiikodik a bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat megalkotasdban.

Az adatvédelmi tisztvisel§ tovabba titoktartasra koteles a GDPR 38. cikk (5) bekezdésben, tovabba az Infotv.
25/M. § (2) bekezdésben foglaltak szerint.

Az adatvédelmi tisztvisel§ mas feladatokat is ellathat. A Tarsasag ligyvezetGje biztositja, hogy e mas feladatokbdl
ne fakadjon Gsszeférhetetlenség.

5.3.4. Megfelelési tandcsadd
A megfelelési tanacsadd munkajat kdzvetlenlil az ligyvezet§ alarendeltségében végzi, jelentéseit kdzvetlenil az
ligyvezetd részére kiildi meg.
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A megfelelési tandcsadé feladata a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok belsé kontrolirendszerérél szélé
339/2019. (XIl. 23.) Korm. rendeletben a megfelelésért felelds aldbbiakban felsorolt feladatainak ellatasa:

annak elGsegitése, hogy a Tarsasdg megfeleljen a tevékenységére és miikddésére vonatkozd
jogszabalyokban foglaltaknak és a szabalyzatai 6sszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel,
azon intézkedések és eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon kovetése és rendszeres
elienérzése, amelyek célja az iranyadd jogszabalyoktdl valo eltérések feltarasa,

a Tarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a Tarsasag célkitlizéseinek, belsd szabalyzatainak,
értékeinek és elveinek, tovdbba a tevékenységi korére vonatkozd szakmai standardoknak vald
megfelelés nyomon kévetése,

a feltart hidnyossagok megsziintetése és a kockazatok csdkkentése érdekében javaslatok készitése az
ligyvezetd részére, valamint a megfelelésbeli hidnyossagok feltirasa érdekében tett intézkedések
nyilvantartasa, folyamatos nyomon kovetése és rendszeres ellendrzése,

a Tarsasag ligyvezet6jének, munkavallaldinak tdmogatasa abban, hogy a Tarsasag teljesitse a
tevékenységére és m(ikédésére vonatkozd jogszabalyokban foglalt kotelezettségeit,

a jogszabalyoknak torténé megfelelés, mint cél érvényesiilését elGsegité szervezeti szemlélet
kialakitasanak tdmogatasa szervezetfejlesztési eszkGzokkel és képzések szervezésével,

a belsé kontrollrendszer vonatkozdsdban a kontrollkérnyezet kialakitasanak és az integralt
kockazatkezelésnek a koordindciéja, valamint a Tarsasag ligyvezetGje altali meghatalmazas alapjan a
tarsasag miik6désével 6sszefiiggs integritast sértd, korrupcids és visszaélésgyanus eseményekre vagy
kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasaval és kivizsgdlasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

a jogszabalyoknak térténé szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések vonatkozdsaban a
Tarsasag ligyvezetdjének folyamatos tdmogatasa, tanacsadas.

A megfelelési tanacsadé feladatainak teljesitésérdl évente legaldbb egyszer jelentést készit az ligyvezet6 és a
Feliigyel6bizottsag részére. Az ligyvezetd a jelentést tajékoztatasul megkiildi a Tarsasag legf6bb szerve részére.

A megfelelési tanacsado kijelléséhez a FelligyelGbizottsag egyetértése sziikséges.

5.3.5. Kiilsé és belsé kommunikacié
A Tarsasagnal a kiils8 és belsé kommunikacids tevékenységet a DMU Zrt. Kommunikacids igazgatdsaga latja el.

5.3.6.

Kritikus szervezet ellendlié képességéért felelds vezetd

kapcsolatot tart a kijel6l6 hatdsaggal, az agazati szakhatosaggal és egyéb hatdsagokkal;

felméri a kritikus szervezet és a kritikus infrastruktira biztonsagat befolyasolé dltalanos, agazati és
szervezeti kdvetelményeket, szabalyozasi kornyezetet;

elkésziti és aktualizélja a kockazatértékelést és az ellendllo képességi matrixot;

elkésziti és aktualizélja az ellenalld képességi tervet;

értékeli a kritikus szervezet és kritikus infrastruktura ellenallé képességének helyzetét és javaslatot tesz
az ellendlld képesség fejlesztésére;

megszervezi a kritikus szervezet és a kritikus infrastruktura ellendllé képességét befolyasold szervezeti
egységek kdzotti koordinacidt, bevonja Gket a részfeladatok kidolgozasaba és rendszeresen beszamol a
kritikus szervezet vezetSje szamara a kritikus szervezet és kritikus infrastruktura ellendllé képességi
helyzetérdl.
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5.3.7. Ugyvezetdi kabinet

. koordinalja az lgyvezetd altal meghatdrozott és a tarsasag egészét, vagy tobb szervezeti
egységét érinté feladatokat

. ellenérzi az Ggyvezetd altal meghatédrozott feladatokra vonatkozo6 hatarid6k betartdsat

. elGsegiti az ligyvezetdi kommunikacio napi miikodését, ennek kapcsan egyittmiikddik a bels6

és a tulajdonosi joggyakorld altal kijel6lt kiilsG szervezeti egységekkel, ennek kapcsan egylittm(kadik a
DMU Zrt. Kommunikacids igazgatdsagaval;

o kapcsolatot tart a tarsasag szervezeti egységeivel, ellenérzi az Ugyvezet6 altal meghatarozott
feladatok végrehajtasat, ennek keretében felvildgositast, tajékoztatast kérhet a tarsasag barmely
munkavallaldjatol;

. koordindlja az ligyvezet6 programjait, szlikség szerint részt vesz az ligyvezeté programjainak
lebonyolitasaban;

o feladatkorébe tartozo témakban elGkésziti az ligyvezet8i dontéseket, részt vesz a dontések
végrehajtasaban, illetve a végrehajtds szervezésében;

o gondozza az ligyvezetGt érinté kormanyzati kapcsolatokat

o eljar az ligyvezet§ altal kijelolt egyéb ligyekben

. kdzrem(ikodik az ligyvezet6 minisztériumokkal és mas allami szervekkel vald

kapcsolattartasaban, ennek kapcsan egyiittmiikddik a DMU Zrt. Kommunikacids igazgatdsagaval;
6. lgazgatosagok

6.1. Operativ Igazgatosag

Az Operativ Igazgatdsagot (a tovabbiakban az 6.1. pont tekintetében: igazgatdsdg) az ligyvezetének kdzvetleniil
alarendelt operativ igazgatd (a tovabbiakban az 6.1. pont tekintetében: igazgatd) vezeti. Az igazgatd
e kozvetlenil iranyitja és felligyeli az igazgatésagahoz tartozé vezet6ket, valamint a kdzvetlen irdnyitasa
ala sorolt 6nallé munkakdrt ellaté munkatarsakat;
e Dbelsé és kiils6 projektek esetében iranyitja és koordindlja a Tarsasdg igazgatdival k6zos projekteket,
munkafolyamatokat;
e Altaldnos tigyekben véleményezési és ellenGrzési jogkorben jar el;
e helyettesiti az ligyvezet§t akadalyoztatasa esetén, kivéve azon feladatokat, amelyek vonatkozasaban az
lgyvezet§ a helyettesitésére irdsban mast jelolt ki;
e felligyeli a Tarsasag iratkezelését, ennek keretében meghatarozza az iratkezelés szervezeti rendjét.

Az igazgatd feladatait és hataskorét aziranyitasa ala tartozo szervezeti egységek és munkatarsak utjan gyakorolja.

Az igazgatohelyettesek feleldsek az iranyitasuk ala tartozo feladatokért az aldbbiak szerint:

e a HR feladatok kdzvetve osztalyvezetén keresztiil a szervezetfejlesztési feladatok pedig kdzvetleniil,
amely feladatok segitik az lizleti stratégiat tdmogato szervezeti kultura fejlesztését, azaz a people and
culture struktura kialakitasat;

e (igyfélkapcsolati és mikodéstamogatasi teriiletet kbzvetlenlil, mig a kozponti titkarsagi, tigyiratkezelési,
és lizemeltetési feladatok kdzvetve az osztalyvezet&kon keresztiil;

e az eurdpai uniés és hazai forrasbol finanszirozott, valamint egyéb nemzetkdzi projektek
menedzsmentje,
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Az igazgatohelyettesek az irdnyitasuk ald tartozo teriiletek tekintetében teljes helyettesitési jogkorrel végzik
feladataikat és kiilén (igyvezet6i meghatalmazasban foglaltak alapjan, az igazgaté akadalyoztatasa esetén
kiadmanyozasi és hitelesitési jogkorben helyettesitési jogkorrel jarnak el.

Az igazgatdsag szervezeti egységei:

Kdzponti Titkarsag és Ugyiratkezelési Osztaly
Ugyfélkapcsolati Osztaly

Uzemeltetési Osztaly

HR Osztaly

Jogi Osztaly

Design Osztaly

Projektkoordinacios Osztaly

Biztonsagi vezetd

Az igazgatdsag fébb feladatai:

a Tarsasag egészét, vagy tobb szervezeti egységét érint6 feladatellatds koordindldsa, az ligyvezetd altal
meghatarozott feladatok elvégzésére vonatkozé hataridék nyilvantartasa;

kapcsolatot tart a Tarsasag szervezeti egységeivel, ellenérzi az ligyvezet6 altal meghatarozott feladatok
végrehajtasat, ennek keretében felvildgositast, tdjékoztatast kérhet a Tarsasdg bdarmely
munkavallaléjatdl;

feladatkérébe tartozé témakban elBkésziti az ligyvezetS6i dontéseket, részt vesz a dontések
végrehajtasaban, illetve a végrehajtas szervezésében;

el6késziti az ligyvezets bel- és kulfoldi programjait és iranyitja azok megszervezését;

koordindlja az ligyvezet6 programjait, sziikség szerint részt vesz a Tdarsasdg programjainak
lebonyolitasaban.

igazgatdsagokon ativel vallalatiranyitasi projektek kezdeményezése, szakmai irdnyitasa;
igazgatdsagokon ativel belsds (horizontalis) projektek kezdeményezése és menedzsmentje;

a Tarsasag alapitéjaval térténd kapcsolattartds, adatszolgéltatas;

a Téarsasaghoz érkezd iratok érkeztetése, iktatasa, feldolgozdsa, irattarazdsa, az altalanos titkarsagi,
asszisztensi napi iratkezelési- és ligyviteli feladatok végrehajtasa;

A Lechner vizidjaval 6sszhangban segiti az tigyfeleket lgyeik gordiilékeny elintézésében,
ligyfélszolgalati feladatok ellatdsa a tamogatott rendszerekkel (épitésiigyi, ingatlan-nyilvantartasi, kor-
manyhivatali) kapcsolatban;

a felhasznaldi hibabejelentések fogadasara szolgdlo elsGdleges kommunikacids csatorndk biztositasa,
az ugyfélportdlon, ticketing rendszerben, telefonon, e-mailen, postai uton, elektronikus bejelentd (rla-
pon érkez6 bejelentések fogaddsa, kezelése, priorizaldsa és nyilvantartasa,

amennyiben sziikséges, akkor adminisztracidt kovetGen a bejelentések illetékes teriilethez térténd to-
vabbitasa,

figyelemmel kiséri a bejelentések teljes életutjat és megoldas utan gondoskodik minden bejelentés le-
zarasarol,

végzi a szamitégépes ingatlan-nyilvantartasi rendszer szolgaltatasainak igénybevételéhez sziikséges, az
ingatlan-nyilvantartasrdl sz6lé toérvény szerinti hozzaférési jogosultsag megaddsa, visszavonasa vagy
felfliggesztése targyaban torténé hatarozat meghozataldt, valamint a hozzaférés biztositasat;

kidllitja az ingatlan-nyilvantartasrél sz6l6 térvény szerinti, a magyarorszagi ingatlantulajdon
fennallasardl sz616 hatdsagi bizonyitvanyt;
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e ellatja a fold tulajdonjoganak dtruhdzasat, vagy a fold tulajdonjogat érint6 mas irasba foglalt jogligyletet
tartalmazd papiralapi okmany biztonsagi kellékeir6l és kibocsatasainak szabalyairdl szd6l6
kormanyrendeletben szabalyozott biztonsagi okmany beszerzése, az ingatlaniigyi hatdsagok részére
térténd elosztasa, szallitasa korében felmeriilt feladatokat;

e ellatja a papiralapt hiteles tulajdonilap-masolat kidllitasahoz sziikséges biztonsagi elemek beszerzése,
az ingatlanligyi hatdsagok részére torténd elosztasa, szallitasa kdrében felmeriilt feladatokat;

e ellatja az E-ING Rendszer ugyféltdmogatasi feladatait a LEVEL 2 szinttel egylttm(ikddve;

e hibabejelentések kezelése, tamogatéd alkalmazdsok tekintetében telefonos Ugyfélszolgalat

mikdodtetése;

a rendszerek kulcsfelhasznaldinak tdmogatasa orszagos szinten;

gondoskodik a szerz6dések és egyéb kotelezettségvallalasok nyilvantartdsardl;

gondoskodik az tgyiratok ugyvezetGi alairasra el6készitésrdl;

ellendrzi a Tarsasag Iratkezelési Szabdlyzataban foglaltak betartasat;

sziikség esetén javaslatot tesz a Tarsasag Iratkezelési Szabalyzatanak feliilvizsgalatara, mddositasara;

gondoskodik az Iratkezelési Szabalyzat szerinti iratok nyilvantartasardl, tarolasarol és archivalasardl;

e aTarsasag archiv vallalati irattaranak kezelése, az ehhez kapcsolddé szabalyzatok kidolgozasa;

e kialakitja és gondozza a Tarsasag egységes kiilsé és belsé megjelenését, sajat brandjét, felel az arculati
elemek kivitelezéséért és megjelenésért, azok karbantartasaért;

e megvaldsitja a szakmai felligyeletet ellatd szervezet, valamint a szakmai teriiletek altal igényelt grafikai
és webdesign feladatokat;

e aTarsasag sajat fejlesztés(i rendszereinek kialakitasa soran folyamatos tervezéstamogato, UX/UI meg-
valdsitdi tervezési feladatokat lat el;

e egyes, projektek esetében projektvezetési, -menedzsment feladatokat Iat el, amikhez grafikai és UX/UI
tervezések tarsulnak;

e akuilsé véllalkozék altal fejlesztett projektek, szakrendszerek megvaldsitasahoz UX/UI szaktanacsadéi
feladatokat végez;

e a Tarsasag kilonb6z6 marketing tevékenységéhez kapcsoldddan a megjelend tartalmak vizudlis
megjelenését, grafikai tervezéssel tamogatja;

o vallalatiranyitasi folyamatok atvilagitasanak koordinacidja, kialakitasa és monitorozasa;

e bels§ folyamatokat és nyilvantartasokat tdmogatd informadcids rendszer (SharePoint) m(ikddtetése
(paraméterezése, megoldasok implementalasa, bevezetése);

e aSharePoint rendszer lzleti architekt szerepkorének ellatasa, igények életciklusanak menedzsmentje,
paraméterezése, megoldasok implementdlasa, bevezetése;

e iktatashoz kapcsolddd folyamatok, alkalmazasok tamogatasa, egyedi igények felmérése, megoldasok
implementadldsa, bevezetése;

e részt vesz a Tarsasag uzletfejlesztési célkitlizéseinek, stratégidjdnak megalkotdsdban;

e a Tarsasag rendezvényszervezéssel kapcsolatos feladatainak ellatdsa, igy kilondsen a Tarsasag altal
szervezett rendezvények, konferencidk megszervezése;

e elladtja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatokat;

e miikddteti a toborzasi, kivalasztdsi rendszert, ennek keretében kapcsolatot tart a vezetSkkel és
tdmogatja a déntéshozatalt;

e kialakitja a Tarsasag humaner&forras-stratégiajat;
|étszam és bérgazdalkodas tekintetében tdmogatja a humankontrolling feladatokat és el6késziti a felsé-
vezet6i dontéshozatalt;

e ellatja a munkaer6-gazdalkodashoz kapcsolddd munkaiigyi feladatokat;
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menedzseli a magan egészségszolgaltatdi szerzddéssel kapcsolatos feladatokat;

kidolgozza, m(ikodteti és folyamatosan monitorozza a kompetenciaalapu teljesitményértékelési
rendszert;

részt vesz a karrierprogram, a munkavallaléi kompetenciatérkép, a bérpolitika, a juttatdsi rendszerek, a
gyakornoki program, a mentorprogram, az onboarding program, az 6szténzérendszer kialakitasaban,
felel6s mindezek operativ miikodtetéséért;

miikodteti a Tarsasag képzésmenedzsment rendszerét, menedzseli a Lechner Akadémia felliletét és a
Lechner studié tevékenységét;

nyilvantartja és monitorozza a Képzési Szabalyzatban megjel6it szakmai rendezvényeket;
tananyagokat, felhasznaldi kézikényveket és oktatovidedkat készit a Tarsasdg szakmai teriileteinek koz-
remikodésével;

megtervezi, kialakitja, lebonyolitja és monitorozza a szervezetfejlesztési feladatokat;

az érkez6 elGterjesztések koordinalasa, véleményezése, megvalaszolasa;

ellatja a peres és a nemperes eljarasokban a Tarsasag teljes korl jogi képviseletét. E kdrben a
Tarsasagnal peres és nemperes eljarasokban jogi képviseletet ellatd jogtanacsos kdteles havonta, illetve
sziikség szerint ennél gyakrabban az igazgatdt irdsban tdjékoztatni az elvégzett feladatokrdl a relevéans
dokumentumok madsolatanak megkiildésével. Tovabba azokban az ligyekben, melyekben a Tarsasag
tulajdonosi joggyakorldjanak tdjékoztatasa felmeril, kételes az igazgatdn keresztll egyeztetést
kezdeményezni;

részt vesz a szerzddések, megallapodasok megkotésének jogi el6készitésében, ideértve a
szerz6déstervezetek elkészitését és jogi szempontu véleményezését;

jogi tdamogatast nyujt az ligyvezetének és a Tarsasdg egyéb szervezeti egységeinek a feladatkoriikbe
tartozé feladatok ellatasaban;

el6késziti a Tarsasag felligyelGbizottsagi liléseit;

a koveteléskezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasa;

kézrem(kodik az (igyrendek, eljarasrendek, bels6 szabalyzatok, (ligyvezet6i korlevelek
véleményezésében, a Tarsasag miikodéséhez kapcsolodo ligymenet-szabdlyozas kialakitasaban;
gondoskodik a feladatkdrébe tartozd szabalyzatok elkészitésérdl, vezeti a Tarsasag szabalyzatainak
nyilvantartasat;

gondoskodik a Tarsasag szerz6déseinek, utasitasainak és meghatalmazasainak fizikai tarolasardl;
figyelemmel kiséri a Tarsasagot érint6 jogszabalyvaltozdsokat;

kézrem(ikodik a Tarsasagot érinté jogszabalyalkotasdban, illetve ezen jogszabalyok médositasaban;
szlikség esetén a Tarsasag valamennyi szervezeti egysége részére jogi szakvéleményt ad, allasfoglalast
készit;

egylttmiikodik a Tarsasag éltal igénybe vett kiils6 jogi szakért6kkel;

ellatia a kozérdekl és a kozérdekbdl nyilvanos adatok elektronikus kodzzétételét, valamint a
megismerésukre iranyuld igények teljesitését;

a Tarsasag tulajdonaban vagy haszndlatdban Iévé épliletek, iroddk és egyéb helyiségek miikddtetése,
karbantartasa, lizemeltetése;

a Tarsasag eszkozeinek, berendezéseinek, gépjarmlifiottajanak, mobiltelefonjainak nyilvantartasa és
lizemeltetése;

miiszaki gépészeti rendszerek (flités, hiités, szell6zés, viz- és elektromos haldzat) lzemeltetése,
karbantartasa, javittatdsa és dokumentalasa. Liftek lizemeltetése, karbantartasanak;

szervertermi gépészet, klimatizalds, paratartalom-szabalyozds, szlinetmentes tdpegységek (UPS) és
aggregatorok miikodtetése, felligyelete;

a Tarsasag takaritasi tevékenységének megszervezése és irdnyitasa, a takaritasi protokollok és higiéniai
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elirdsok betartdsanak biztositdsa, valamint a feladatellatashoz szikséges eszkozok és anyagok
biztositasa;

a jarmdpark lzemeltetésével kapcsolatos adminisztracid, szervizelés, biztositas és koltségkontroll
felugyelete;

eszkoz és helyiséggazdalkodasi nyilvantartasok vezetése és a teriiletkihasznalas optimalizalasa;
kézponti készletgazdalkodas (irodaszerek, karbantartasi anyagok, kis értékii eszk6z6k);

targyi eszk6z6k leltarozasa és selejtezésének koordinalasa;

a Tdrsasag rendezvényeihez sziikséges helyszini logisztikai és berendezési feladatok ellatasa;

a Tarsasag bels6 termeinek berendezése, karbantartasa és folyamatos mikddGképességének
biztositasa;

lizemeltetési incidensek kezelése, hibabejelentések fogaddsa és megoldasa;

a Tarsasagban induld, az igazgatdsag felelGsségi korébe rendelt projektek elékészitése, kidolgozasa, a

projektjavaslat benyujtasa, végrehajtdsa és nyomon kdvetése, valamint a mar megvaldsult projektek
fenntartdsa, dsszhangban a tdmogatasi szerzédésekben foglaltakkal, valamint a m(ikoédési rendben
megfogalmazott eljarasi rendekkel;

elldtja az eurdpai unios finanszirozasu, hazai forrasbdl finanszirozott és egyéb nemzetkdzi projektek
projektmenedzsment feladatait, nyilvantartja és nyomon koéveti az egyes projektekben meghatarozott
mutatdkat és azok teljesiilését;

elldtja az igazgatdsag felelGsségi korébe rendelt projektekhez kapcsolodd mddszertani és
képzésszervezési feladatokat;

a projektekhez kapcsoldddan oktatasi, oktatd vided készitési feladatokat végez egylittm(ikédésben az
érintett egyéb szervezeti egységekkel;

projektmenedzsment javaslatokat ad a szakmai részlegek szamara a projektek hatékony megvaldsitdsa
érdekében

az egyes projektek nyilvantartasi és dokumentacids, valamint egyéb tdmogatd rendszerének kialakitasa,
fejlesztése és Uizemeltetése;

kapcsolatot tart és képviseli a projektet az Irdnyité Hatdsaggal, a Nemzeti Hatdsaggal, a konzorciumi
partnerrel/partnerekkel, a projektben résztvevd Vallalkozdkkal, valamint a kiilsé ellenérzé és egyéb
szervekkel szemben, koordinalja a sziikséges adatszolgaltatdasok hatarid6ben valé teljesitését;
figyelemmel kiséri a projektek elérehaladasat, szlikség esetén véltozas-bejelentést vagy tdmogatasi
szerz8dés modositast kezdeményez;

beszamoldk 6sszedllitdsa és bekiildése a tdmogatd altal meghatarozott mddon (elektronikus feliileten);
kezdeményezi, iranyitja, valamint kézrem(kédik a hazai forrdsbdl finanszirozott és egyéb nemzetkézi
projektek el6készitésében, kezdeményezésében, irdsaban, koordindlja a palyazat benyujtasahoz
szlikséges egyeztetéseket, dokumentaciok elkészitését;

a Tarsasag projektjeihez kapcsolddd kotelez§ és nem kotelez6 kommunikacios elemek keretében
megrendezésre kerilé rendezvények (sajtonyilvanos, nyitd, zdrd stb.) szervezése, részvétel a
rendezvények lebonyolitasaban;

részt vesz a Tarsasag lzletfejlesztési célkitlizéseinek, stratégiajanak megalkotasaban;
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e a projektekhez kapcsolddé kommunikacids feladatok koordinacidja (tervezés, nyilvantartas, szerz6dés-
kezelés);

e portféliomenedzsment kialakitdsa;

e mindsitett adatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa, az ligykezelGk, a rendszerbiztonsagi felligyeld,
valamint a rendszeradminisztratorok feladatainak koordinalasa, ellen6rzése;

e a mindsitett adat védelmérdl sz6l6 2009. évi CLV. térvényben, a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet
miikédésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérél szolé 90/2010. (Hl. 26.) Korm.
rendeletben, tovédbba a mindsitett adat elektronikus biztonsaganak, valamint a rejtjel tevékenység
engedélyezésének és hatdsagi feliigyeletének részletes szabdlyairdl sz6l6 161/2010. (V. 6.) Korm.
rendeletben és az iparbiztonsagi ellenérzés és a telephely biztonsagi tanusitvany kiadasanak részletes
szabélyairdl sz6l6 92/2010. (111.31.) Korm. rendeletben meghatarozott feladatok ellatdsa és az ezekben
megfogalmazott jogositvanyok gyakorlasa;

e a Szervezet székhelyéll és telephelyeiiil szolgald ingatlanok (objektumok) vagyonvédelmi és
objektumvédelmi szolgéltatasanak biztositdsa, valamint ezek rendszereinek folyamatos ellenérzése;

e javaslattétel a szakmai elvarasoknak megfelel§ siirgSs intézkedésekre;

e azobjektumok recepcids feladatainak biztositasa, koordinalasa;

e az objektumokba térténé be- és kilépések, vendégfogadasok rendjének kialakitasa, attekintése,
felligyelete;

e gondoskodas a beléptet6 rendszerekkel kapcsolatos feladatokrdl;

e gondoskodds a belépbkartydkhoz és a Tarsasag telefonkonyvéhez sziikséges fénykép rendelkezésre
allasardl;

e  aktiv részvétel az egységes biztonsagi rendszer kidolgozasaban;

e naprakész nyilvantartasok vezetése;

e kapcsolattartds az Orzés-védelmi feladatokat ellatd szolgaltatdkkal, feladat elldtdsuk rendszeres
ellendrzése;

e rendkiviili események elharitasaban részvétel, sziikséges intézkedések végrehajtasanak tamogatasa;

e kialakitasa, szervezése, koordindlasa és részvétel az objektumok tiizvédelmi, munkavédelmi teriletén
jelentkezd ellenérzési feladatokban, és egylittmiikodés a Szervezet tlizvédelmi, munkavédelmi
felel@sével, Uzemi Tanacsaval, Munkavallaldi Munkavédelmi képviselGivel;

e a biztonsagi rendszerek bévitésének, karbantartdsdnak szerzédése és meghibdsoddsa esetén a
hibaelharitas tgyintézése;

e el6késziti és ligyvezetdi jovahagydasra el6terjeszti a Szervezet telephely biztonsagi tanusitvdnyahoz
szlikséges szabalyozdkat;

e anemzetbiztonsagi ellenérzés ala es6 munkakoroket bet6lté munkatarsakat és alvallalkozdkat érintéen

a nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatasanak koordinalasa;

a biztonsagi teriilet operativ beszerzéseinek végrehajtasa, koordinaldsa;

az Epitési beruhazasok irdnyitasa (beszerzés, lebonyolitas, izemeltetésre atadas;

épitéshez és lizemeltetéshez kapcsolddo beruhdzasi eszkdzok és szolgaltatasok beszerzése;

e energetikai szakreferens személy vagy szolgaltatas alkalmazasa a jogszabalyok szerint;

kérnyezet irdnyitasi rendszer megalkotasa, bevezetése, aktualizalasa és szervezeten beliili ellenérzése;

e koordinalja a nemzetbiztonsagi atvilagitast.
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6.2. Gazdasagi Igazgatosag
A Gazdasagi Igazgatdsagot (a tovabbiakban az 6.2. pont tekintetében: igazgatéség) az ligyvezetének kdzvetlendil
aldrendelt gazdasagi igazgat6 (a tovabbiakban az 6.2. pont tekintetében: igazgatd) vezeti. Az igazgatd kdzvetleniil
irdnyitja és felligyeli az igazgatdsagahoz tartozé osztalyvezetSket, valamint a kdzvetlen irdnyitasa ala sorolt 6nallé
munkakort elldté munkatarsakat.

Azigazgaté feladatait és hataskorét az iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek és munkatarsak utjan gyakorolja.

Az igazgatdsag szervezeti egységei:
e  Pénzigyi-Szamviteli Osztaly
e Kontrolling Osztaly
e  Beszerzési Osztaly

Az igazgatdsag feladatai:
e a Térsasadg gazdalkoddsi és beszerzési tevékenységének iranyitdsa, koordindlasa, felligyelete és
ellen6rzése;
e  a Tarsasag gazdasagi folyamatainak hatékony és jogszerdi kialakitdsa és mikddtetése;
e vezetdiinformdacids rendszer kialakitasa és miikodtetése;
e azigazgatdsag feladatkérébe tartozd folyamatok szabalyzatainak elkészitése és karbantartésa;
e szerz8dések gazdasagi szempontu véleményezése;
s azigazgatdsag feladatkdrébe rendelt tevékenységekkel 6sszefuggésben kapcsolattartds a hatésagokkal,
minisztériumokkal, kiilsé partnerekkel;
e kdzremiikodés kiilsé és belsé ellenérzéseken;
e feladatkérének megfelelGen teljesiti a sziikséges adatszolgaltatasokat;
e gondoskodik az irdnyitott szakteriilet szakmai tudasszintjének rendszeres tovébbfejlesztésérél, a
munkatarsak kompetenciainak meg6rzésérdl és fejlesztésérél;
e a Tdrsasag pénziigyi, szamviteli és addzasi feladatainak a vonatkoz6 jogszabalyok és belsé szabalyozok
mentén torténd kialakitasa, végrehajtasa, fejlesztése;
tdmogatasok pénziigyi elszdmolasainak elkészitése és benyujtasa, hianypotidsok kezelése;
az igazgatdsag felel@sségi kdrébe tartozd eszkdzok nyilvantartdsaval kapcsolatos feladatok ellatasa;
a leltdrozasi tevékenységek megszervezése, lebonyolitdsanak iranyitasa, ellenérzése, kiértékelése;
a Tarsasag fizet6képességének és likviditasanak fenntartdsa, sziikséges beavatkozdsok végrehajtasa;
bérszamfejtési tevekénységek teljes kor( ellatdsa;
tarsadalombiztositasi kifizetGhelyi feladatok ellatdsa;
e munkavallalok bérszamfejtéssel kapcsolatos kérdéseinek megvalaszolasa;
e  aTarsasag vallalati, projekt és HR kontrolling tevékenységének kialakitasa, miikodtetése, fejlesztése;
e az lzleti tervezés folyamatanak koordinacidja, az Uzleti tervek elkészitése, a megvaldsulds nyomon
kovetése, sziikséges beavatkozasok jelzése;
e terv-tény-varhatd kimutatdsok készitéséhez egységes mddszertan kialakitdsa és ez alapjan torténd
nyomon kovetés, elemzés;
e  kotelezettségvallalasok és azok pénziigyi teljesiilésének nyomon kdvetése;
e aTdarsasag beszerzésekkel kapcsolatos eljarasrendjének meghatarozasa és mlkodtetése;
e a Tarsasig beszerzéseinek teljes korii felligyelete, menedzsmentje és operativ kezelése, eljdrasok
lefolytatasa az érintett szervezeti egységek sziikséges mértékii bevondasaval;
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e a kozbeszerzési tanacsado (pl. felel6s akkreditdlt kdzbeszerzési szaktanacsado, allami kdzbeszerzési
szaktandcsadd) munkajanak szervezése, ellendrzése, teljesitésigazolasa;

e a Tarsasdg beszerzési igényének kielégitésére iranyuld kozbeszerzési/beszerzési eljaras kozponti
beszerz6 szerv altali lebonyolitasa esetén kapcsolattartds a kbzponti beszerz6 szervvel;

e a szilkséges éves beszerzési és kozbeszerzési tervek elkészitése, naprakészen tartdsa és a
jogszabalyokban meghatdrozott kdzzétételi kotelezettségek hatarid6ben vald teljesitése;

e a Tarsasdg koOzbeszerzési eljarasainak el6készitése és lebonyolitasa, kozbeszerzési torvényben
foglaltakkal 6sszhangban;
az igazgatdsag tevékenysége soran keletkezett dokumentumok teljes kor(i nyilvantartasa, megérzése;
kozrem(kédik a Tarsasaghoz rendelt feladatok és projektek pénzigyi és adminisztracids
tevékenységének végrehajtasaban, ezen beliil kiemelten:

o beszerzések, kozbeszerzések pénzuigyi elszdmolhatdsagi vizsgalata;

szerz§dések megkotése;

a projektek pénzligyi vezetése;

kontrolling er6forradsok biztositasa;

a feladatok és projektek koltségvetési tervezésének gazdasagi, szakmai koordinacioja;

a feladatok és projektek végrehajtasanak gazdasagi feliigyelete, monitorozasa;

kotelezettségvallalasok nyilvantartasa, érvényesitése, fedezet- és keretfigyelés;

a projektek egységes dokumentacioés rendszereinek kialakitasa, fejlesztése és lizemeltetése,

egylttmikdodve a projektek koordindcidjaért felelés szervezeti egységgel;

a projektekhez, tdmogatdsokhoz kapcsolodé belsé és kiilsé jelentési koételezettségek

teljesitése, pénziigyi beszamoldk elkészitése.
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6.3. Nyilvantartas-fejlesztési és -iizemeltetési Igazgatdosag

A Nyilvantartdas-fejlesztési és -lizemeltetési Igazgatdsagot (a tovabbiakban az 6.3. pont tekintetében: igazgatdsag)
az lgyvezetdnek kozvetleniil alarendelt nyilvantartas-fejlesztési és -lizemeltetési igazgatd (a tovabbiakban a 6.3.
pont tekintetében: igazgatd) vezeti. Az igazgatd koézvetleniil iranyitja és felligyeli az igazgatdsagahoz tartozé
vezetGket, valamint a kézvetlen iranyitasa ala sorolt 6nallé munkakart ellaté munkatarsakat.

Azigazgatd feladatait és hataskorét az irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek és munkatarsak utjan gyakorolja.

Az igazgatohelyettes kdzrem(ikodik az igazgatdsag szervezeti egységeinek szakmai munkajanak iranyitasaban és
az igazgatd akadalyoztatasa esetén teljes helyettesitési jogkorrel jar el.

Az igazgatdsag ala tartozo szervezeti egységek:
e |T Munkadllomasfelligyeleti Osztaly
e IT Rendszermérndki Osztaly
e IT Szolgdltatdsmenedzseri Osztaly
e |IT Alkalmazasfejlesztési Osztaly

Az igazgatosag feladatai:
e a Tarsasag tevékenységeihez kapcsolodé és az igazgatdsag feladatkdrébe esé informatikai feladatok
ellatdsa;
a Tarsasag valamennyi informatikai tevékenységének és informatikai beszerzésének koordinalasa;
e aTarsasaginformatikai eszk6zparkjanak fejlesztésére vonatkozo javaslattétel, a kapcsolddd informatikai
beszerzések szakmai tdmogatasa;
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e [T architektura tervezése, haldzati infrastruktura kialakitasa;

e informatikai rendszerek teljes kor( lizemeltetése;

e az IT infrastruktira (halézatok, szervertermek, IT eszkdzok) lizemeltetése, rendszermérndoki
feladatok ellatasa.

e archivalasi, biztonsagi adatmentési rendszer lizemeltetése;

e munkaallomasfeliigyelet biztositdsa, beleértve a kapcsolddd periféridk (nyomtatok,
szkennerek) miikodtetését is;

e azinformatikai eszk620k nyilvantartasa;

e azorszagos feladatot ellatd informatikai alkalmazasok konfiguralasa, alkalmazasszint(i iizemeltetésében
valé egylittmiikodés;

e az alkalmazédsok kérnyezetének (virtualizacios réteg, operacids rendszerek, adatbaziskezel8k, futtatd
kornyezetek stb.) miikodtetése;

e informatikai fejlesztések megvaldsitasa agilis mddszertan alapjan;

o  kiilsé fejlesztésben késziilt és dobozos szoftverek integracidja, tovabbfejlesztése;

e kiils§ fejlesztésben készil6 termékfejlesztések esetén, kiilsé fejlesztéi szupport koordinacidja,
feltigyelete;

e (izemeltetést tamogato fejleszt6i szupport biztositasa;

e az lizemeltetett rendszerekhez kapcsoléddé szolgaltatdasmenedzsment feladatok ellatasa, (technoldgiai
segitségnyujtds fejlesztéstamogatas, infrastrukturalis tdmogatas, a felhasznéléi jogosultsagok kezelése,
tesztelés, ellendrzés, kézikdnyvek frissitése);

e azinformatikai szakmai utasitdsok megalkotasanak szakmai tdamogatasa;

e azinformatikai stratégia elkészitése és megvaldsuldsanak felligyelete;

e IT szakmai k6zrem(ikodés projektek, palyazatok elGkészitésben, megvaldsitdsaban;

e ISO mingségellendrzési folyamatok szakmai tdmogatdsa;

6.4. Térbeli Szolgaltatasok Igazgatdsag

A Térbeli Szolgditatdsok Igazgatdsagot (a tovabbiakban az 6.4. pont tekintetében: igazgatdsag) az ligyvezetének
kdzvetleniil aldrendelt térbeli szolgaltatasok igazgato (a tovabbiakban az 6.4. pont tekintetében: igazgatd) vezeti.
Az igazgatd koézvetleniil iranyitja és feliigyeli az igazgatdsagahoz tartozd vezetbket, valamint a kdzvetlen
iranyitasa ala sorolt 6nallé munkakért elldté munkatdrsakat.

Azigazgato feladatait és hataskorét aziranyitasa ala tartozo szervezeti egységek és munkatdrsak utjan gyakorolja.
Az igazgatdhelyettes(ek), illetve kijelolt vezetdk felelGs(ek) a kézvetlen iranyitas ala tartozd szervezeti egységek
szakmai munkajanak irdnyitasaért az alabbiak szerint.

Az igazgatodsag ala tartozd szervezeti egységek:
e  Téradat Alkalmazdsi Osztaly
e Foldmegfigyelési Operativ Kézpont
o Urtévérzékelési Osztaly
o Foldfelszin-monitorozasi Osztaly
o Fotogrammetriai Osztaly

Az igazgatdsag feladatai:
e téradatokkal kapcsolatos tevékenységek szakmai koordinacidja hazai és nemzetkoézi feladatokban (féld-
mérési és ingatlan-nyilvantartasi célu szakrendszerek kivételével);
e z6ldinfrastrukturara vonatkozé téradatok kezelése, elemzése, felmérések koordinacidja;
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e téradatokhoz kapcsolédo technoldgidk és szoftverek tesztelése, gyakorlati alkalmazasa;

e tervpalydzatok kezelése, lebonyolitasa;
tavérzékelési, fotogrammetriai technoldgiak alkalmazasa, kapcsolddo kutatasok, eljarasok kidolgozasa,
szolgaltatasok m(ikodtetése mezégazdasag, viziigy, foldligy, kornyezetgazdalkodas, zoldinfrastuktura,
éghajlatvéltozas és egyéb kapcsolddd teriiletek tamogatadsa céljabol;

e  afoldfelszin-monitorozasi programok tervezésében és megvaldsitdsdban vald részvétel, szakmai tamo-
gatas a foldfelszin-monitorozds eredményeinek alkalmazasahoz;

e az eurdpai Copernicus, valamint a hazai foldfelszin-monitorozasi programok tervezésében, koordinala-
saban és megvaldsitasaban vald részvétel, szakmai tamogatds az Eurdpai Kérnyezetvédelmi Ugynékség-
gel egylittmiikodve;

e Foldmegfigyelési Operativ Kozpont (FOK) tevékenységének iranyitasa, szakmai feladatainak végrehaj-
tasa;

e allami térképi adatbazisok készitésével kapcsolatos — feladatkorébe utalt — légifényképezésre, UAV plat-
formrdl térténd felvételezésre, tovabba az (irfelvételek beszerzésére vonatkozo koordinaciés, megren-
deldi, mdszaki el6készitési és eléfeldolgozasi feladatok;

¢ a MePAR, valamint a teriiletalapu tamogatasok tavérzékeléses ellendrzése és az osztatlan kozds tulaj-
don megszlintetése alapadataul szolgald, valamint tovabbi allami atvétel ald vonando légifelvételek és
ortofotdk elGallitasanak minGségbiztositasa, minGségellenGrzése (MePAR ISO 9001), allami atvétele, ta-
nuasitvany kibocsatasa, az atvétel szabalyzatanak gondozasa;

e arészben vagy egészben kozpénz felhasznaldsdval készitett, az allami tavérzékelési adatbazis adattar-
talmat érint6 adatok vizsgalata, atvétele, emellett (rfelvételek fotogrammetriai és tematikus feldolgo-
23sa;

e azallami alapadatok és azokbdl levezetett értéknovelt termékek elGallitasaban valo részvétel;

e Magyarorszag digitalis domborzatmodelljének, digitalis felszinmodelljének és normalizalt digitalis fel-
szinmodelljének kezelése, fenntartasa és fejlesztése, tovabba 3D-s eljaras alkalmazasdval megoldhato
fotogrammetriai feladatok elvégzése;

e operativ tavérzékelési és térinformatikai feladatok elldtasa orszagos vagy regionalis katasztrofa, illetve
vészhelyzet bekdvetkezése esetén;

e  az Orszagos Terliletfejlesztési és Terlletrendezési Informacids Rendszerhez (TelR) kapcsoldédo szakmai
feladatok ellatasa;

e az Elektronikus Térségi Tervezést Tamogatd Rendszerhez (E-TER) kapcsolédé szakmai feladatok ellatasa;

e a Nemzeti Ingatlanberuhdzas Helyszinkeresé rendszerhez (NIH és NIH PRO) kapcsolodé szakmai felada-
tok ellatasa;

e 3D térinformatikai modellek létrehozasat, kezelését és megjelenitését szolgald innovativ eljarasok fej-
lesztése és alkalmazdsa;

UAV platformrél térténé 1égi adatgyijtési tevékenység;

e téradatokkal kapcsolatos innovativ technoldgiak alkalmazasi lehet&ségeinek kutatasa, médszertanok ki-
dolgozasa, sziikség esetén piaci szerepl6k bevonasaval;

e téradatokra éplil6 kutatasi, modszertani, szakért6i feladatok ellatasa, hatasvizsgalatok készitése;
orszagos lefedettségli, szabvanyos téradat-szolgaltatasok készitése és kbzzététele;

e egyedifejlesztést nemigénylé webes 2D és 3D interaktiv térképszolgéltatasok kialakitasa gyari vagy sajat
fejlesztésu platformon,;

e téradatokra épulé nemzetkdzi programok és projektek szakmai koordinalasa, illetve végrehajtasa.

6.5. Ingatlan-nyilvantartasi és Geodéziai Igazgatosag
Az Ingatlan-nyilvantartasi és Geodéziai Igazgatdsagot (a tovabbiakban az 6.5. pont tekintetében: igazgatdsag) az
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ligyvezetének kdzvetleniil alarendelt ingatlan-nyilvantartasi és geodéziai igazgatd (a tovabbiakban az 6.5. pont
tekintetében: igazgatd) vezeti. Az igazgatd kézvetleniil irdnyitja és felligyeli az igazgatdsagahoz tartozo
osztalyvezetSket, valamint a kdzvetlen irdnyitdsa ald sorolt 6nallé munkakort ellaté munkatdrsakat.

Azigazgatd feladatait és hataskorét az irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek és munkatarsak utjan gyakorolja.

222

Az igazgatdhelyettesek felel8sek a kdzvetlen iranyitasuk ald tartozo feladatok iranyitasaért az aldbbiak szerint:
e ingatlan-nyilvdntartasi szakteriilet;
e geodéziai szakterilet.

Az igazgatShelyettesek az irdnyitasuk ald tartozd terliletek tekintetében teljes helyettesitési jogkdrrel végzik
feladataikat és kiilén lgyvezetS8i meghatalmazasban foglaltak alapjan, az igazgaté akadalyoztatasa esetén
kiadmanyozasi helyettesitési jogkorrel jarnak el.

Az igazgatdsag ala tartozd szervezeti egységek:
e Alaphaldzati és Allamhatariigyi Osztaly
e  Geoinformatikai Osztaly
e Adatszolgaltatd Osztaly
e Ingatlan-nyilvantartasi Szakrendszer-tdmogaté Osztaly
¢  Kozmikus Geodéziai Obszervatérium

Az igazgatdsag feladatai:

e eljarajogszabalyokban meghatarozott vagy delegalt orszagos adatbazisok (allami alapadatok és azokbol
elballitott értéknovelt termékek) kezelése, lizemeltetése, valtozasvezetése és az azokbdl torténd
adatszolgaltatas tekintetében;

e ellatja az allami alapadatok elallitasat, valamint az azokon alapuld értéknovelt termékek készitését;

e (zemelteti a Kozmikus Geodéziai Obszervatériumot;
geodéziai haldzati infrastrukturakat fejleszt és tart fenn [aktiv GNSS-hal6zat (GNSSnet.hu), Magyar GNSS
Geodinamikai Alapponthalézat (MGGA), Sentinel Geodéziai Alapponthaldzat (SENGA)];

e  GNSS Szolgaltatd Kézpontot miikédtet, amely a GNSSnet.hu hélézatra épui6 orszagos helymeghatdrozo
szolgéltatasokat nyujt;

e  GNSS Analizis Kézpontot miikodtet, amely nemzetkdzi és hazai egylittmikddésben végzi permanens
GNSS haldzati adatok feldolgozasat és elemzését;

e InSAR Analizis Kdzpontot miikddtet a miiholdradar interferometriai adatok feldolgozasara és geodéziai,
foldtudomanyi alkalmazasainak fejlesztésére,

e mikodteti az elekrooptikai tavmérdk és GNSS eszkozok kalibralasat végz6 K-GEO Kalibralo
Laboratériumot;

e nemzetkdzi és hazai egylittmiikodési keretekben alapkutatasokat és alkalmazasfejlesztéseket végez a
miiholdas geodéziai technoldgiak (GNSS, InSAR) hazai gyakorlati felhasznalasahoz;

e  kutatds-fejlesztési munkat végez a magassagi alapponthalézat (EOMA) miiholdas technoldgidk
bevonasaval térténé modernizacidja érdekében;

e afoldiigyi igazgatas orszagos szint(i adatainak feldolgozasa, szakmai informacids rendszerek, adattarak
fejlesztése, Uzemeltetése;

o afdldmérési és a térképészeti tudomanyos kutatds végzése és orszagos 6sszhangjanak megvaldsitasa;

e az orszag teljes teriiletére vonatkozd allami féldmérési alaptérképek eladasi példényainak &rzése,
valamint az allami topografiai térképek eredeti és eladasi példanyainak Grzése, kezelése, szolgdltatasa,
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illetve értékesitése;

e szolgaltatja az orszag teriiletére a domborzatmodellt, a feliiletmodellt;

e geoportalt Gizemeltet és azon keresztiil adatot szolgdltat;

e vezeti a kozigazgatdsi és fekvéshatdrok adatbazisanak kodzponti nyilvantartdsat és abbdl adatot
szolgaltat;

e az dllami alapmunkakkal Gsszefligg6, a feladatkorébe utalt megrendeléssel és szerzGdéskotéssel
kapcsolatos feladatok;

o  kutatasi és miszaki fejlesztési feladatokat végez, ezen beliil kiiléndsen a szakmai informacids rendszerek
fejlesztését, iranyitasat, rendszerfelligyeletét, valamint a foldlgyi igazgatast érint6 foldmérési,
térképészeti, és térinformatikai tudomanyos kutatdsok végzését, orszagos Osszhangjanak
megvaldsitasat latja el;

e jogszabalyban megjeldltek szerint kdzrem(ikddik a Magyar Allamkincstar feladatainak ellatasaban;

o elldtja a nemzetkozi és eurdpai unids kotelezettségbdl szarmazd feladatokat;

e ellatja az dllami alapadatok adatbazisainak haldzati szolgéltaton keresztil torténé egyedi szerz6dést
kovet6 hozzaférések biztositasat;

e ellatja az allami foldmérési és ingatlan-nyilvantartasi térképi adatbazisok lizemeltetésével kapcsolatos
mindségbiztositasi feladatokat;

o tevékenységi korébe tartozé szakértSi véleményt készit;

e  szakiranyu konferencidk, valamint a szakirdnyu tovabbképzés akkreditalasa;

o elbirdlja a féldméré igazolvany iranti kérelmeket, kiallitja a foldmérd igazolvanyokat és vezeti az ahhoz
kapcsolddd nyilvantartast;

e ellatja az ingatlanrendezé foldméré mindsitéssel kapcsolatos feladatokat, valamint vezeti az ahhoz
kapcsolddé nyilvantartast;

e lefolytatja az eljarast a szakmaetikai panasz tekintetében;

e szolgdltatja a foldmérési és térképészeti téradatokat, végzi a kapcsolodé ajanlattételi, szerz6déskétési,
szamlazasi feladatokat;

e folyamatosan bdviti a Digitalis Légifelvétel Archivumot és végzi az archiv légifelvételek fentrol.hu oldalon
keresztiil torténd szolgaltatasat;

e (j allami alapadatok alapadatbazisainak allami atvétele;

e elldtja az allami alapadatok taroldsa, kezelése és szolgdltatasa, valamint az adatbdzisok kezelése és
tizemeltetése kérében felmeriils feladatokat;

e allami alapadatok és adatbazisok elektronikus (halézaton keresztiili) szolgaltatasa;

e gyakorolja az dllamhatar féldmérési jelei (hatarjelei), valamint az aktiv GNSS halézat vonatkozasaban a
tulajdonosi jogokat;

e meghatarozza az allamhatar hatarjeleinek és hatarpontjainak EQV rendszerbeli koordinatait;

e végzi a hatdrvonal megjel6lését a hatarjelek karbantartasat, valamint részt vesz a nemzetkozi
szerz8désben létrehozott hatdrbizottsagok munkajaban tagként vagy szakért6ként;

e kezeli és tarolja az allamhatar vonalat rogzité okmanyok nyilvantartasi példanyait és gondoskodik a
valtozasok atvezetésérdl;

e ddnt az dllamhatarjel athelyezésével vagy megsziintetésével kapcsolatos engedély kiadasardl vagy a
kérelem elutasitasardl;

e részben vagy egészben kdzpénzek felhasznalasaval készitett, az allami topografiai térképi adatbazis és
az allami tavérzékelési adatbazis adattartalmat érint6 adatok kezelése és szolgaltatasa;

o elldtja az orszagos térképtdr és Légifilmtar létesitése és miikddtetése korében felmeriilt feladatokat;

e elvégzi az alapponthdlézati pontok athelyezésével, megsziintetésével, pétlasaval kapcsolatos
feladatokat;
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e ellendrzi a kormanyhivatal alappont helyszinelését;

e elldtja az llami alapadatok jogszer(i felhasznalasanak ellendrzését és birsag kiszabasat a hataskorébe
utalt esetekben;

e végziarészben vagy egészben kdzpénzek felhasznalasaval készitett dllami alapadatok adatbazisat érinté
adatok atadasanak elmulasztasaért kiszabandé birsagok kiszabasanak feladatait;

e ellatja a hatdskdrébe utalt foldmérési és térképészeti szakfeliigyeleti tevékenységet;

o segiti a foldmérési, térképészeti és ingatlan-nyilvantartasi terlilethez kapcsolédé oktatasi
tevékenységeket;

e  azallamialapmunkak keretében gondoskodik a hazai geodéziai alapponthdlézatok (EOVA, EOMA, INGA)
nyilvantartasardl, fenntartasardl, fejlesztésérdl, potlasuknak allami atvételérdl, valamint a nemzetkdzi
6sszekapcsold mérések végzésérdl;

e ellatja a féldmérési és ingatlan-nyilvantartasi céli geoinformatikai alkalmazasok alkalmazasgazdai
feladatait;

e (izemelteti és fejleszti az allamhatér, az alapponthdlézati pontok, az allami topografiai térképek,
valamint a Foldrajzinév-tar adatbazisait;

o fejleszti és szolgaltatja a Nemzeti Térinformatikai Alaptérképi adatbazist;

e elldtja a geodéziai és ingatlan-nyilvantartasi lgyekhez kapcsolddé iratkezelési és elektronikus
kézbesitési feladatokat;

e kozremiikddik a Kozigazgatasi és Teriletfejlesztési Minisztérium ingatlan-nyilvantartashoz és
térképészethez kapcsolddo jogszabaly alkotasi feladatainak el6készitésében és végrehajtasaban;

o kézrem(ikddik az Agrarminisztérium foldiigyh6z kapcsolddé jogszabaly alkotadsi feladatainak
elGkészitésében;

e elldtja az allamhatér vonaldnak hatarpontjai és hatarjelei vonatkozasaban a kozérdekid haszndlati jog
gyakorlasaval kapcsolatos feladatokat;

e  Foldugyi és Tavérzékelési Levéltarat lizemeltet;

e kezeli az ingatlan-nyilvantartasi és térképészeti konyvallomanyt;
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6.6. Szervezeti abra

I

Kritlkus Infrastruktira
felelds veretd

Adatvidelem

UGYVEZETO

Informaciobiztonsigi
csopert

Operativ Igargatossg

Nyilvintartas-fejlesztes: e

-uzemeltetesi Igatgatosag

Térbeli Stolgaltstusok
igaigatasig

ingatlan-nyilvantartasi és
Geodetiai Igargatosag

Gardasigi Igargatesag

Siztonsigi vesetd

|

Kézponti Titkirssg és
Ugyiratkezetési Osatily

E—

Projektkoordinkeiss
Osatély |

.

1T Alkalmazisfejlesatési
Osatsly

IT Szolgéitatismenediseri
Osatsly |

IT Munksatlomasfeligyeleti
Osatély

IT Rendstermirnéki
Osatély

LTK Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat

Téradat Alkalmarisi Osatily

Faldmeghgyetési
Operativ Kazpont

7 Ortivérréhelési Osntily

Foldfelstin:

[~ monitorozssi Osatdly

Fotogrammetrial Osatély
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= Ataphatsretiés
Allamhatériigyi Osstély

= Geoinformatikai Osatily

e Adstszolgéitaté Osztly

Ingatlan-nyllvéntartssl
H  Siskrendszer-tamogats
Osstily

Kozmikus Geodéziai
Obsrervatérium

Kontralling Osrtsly

Pénligyi-Stémvitell
Osztily

Besrerrési Osataly




