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A Lechner Nonprofit Kft.

Szervezeti és Mlkodési Szabalyzata

Bevezetés

lelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy a Lechner Tuddskdzpont Nonprofit
Korlatolt Feleftisségii Tarsasag (a tovabbiakban: Térsasdg) alapitasat és feladatait meghatarozé jogszabalyi és
s2abélyozasi kbrnyezetre figyelemmel kdtelezd jelleggel meghatarozza a munkaszervezet felépitésére, a Tarsasag
szervezeti egységeinek miikodési szabdlyaira és az egyes feladatkrokhdz kapcesolédd felelésségi kdrdkre, a
Térsasag egészére vonatkozé el&irdsokat valamint Tarsasag miikddésének rendjét és szervezeti felépitését.

1. A Térsasag miikddését meghatarozé fontosabb jogszabalyok, térzsadatok, tulajdoni
viszonyok

1.1, A Tarsasag feladatellitasdt és miikbdését meghatdrozo fontosabb jogszabdlyok:

a Polgari Torvénykonyvrdl széld 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.);

a munka térvénykdnyveérdl szald 2012. évi |, torvény {a tovabbiakban: Mt.};

az informécids dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagral széld 2011. évi CXH. torvény (a
tovdbbiakban: infotv.);

az ingatlan-nyilvantartasrél sz616 1997. évi CXLI. térvény (a tovabbiakban: Inytv.);

a foldmérési és térképészeti tevékenyseégrdl szold 2012. évi XLVI. tdrvény {a tovabbiakban: Fiv.};

a Féldmegfigyelési Informadcios Rendszerrél sz616 2021. évi CXLIV. tdrvény (a tovabbiakban: FIR tv.);

az épitett kbrnyezet alakitasarol és védelmérdl sz6lo 1997. évi LXXVIH. térvény (a tovabbiakban: Etv.);
a kulturalis 6rokség védelmerdl szdld 2001. évi LXIV. térvény (a tovabbiakban: Kotv.);

a szerzdi jogrol sz616 1999, évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: Szjt.);

a vilagorokségrél sz616 2011. évi LXXVII. térvény (a tovabbiakban: Votv.);

az Epitésiigyi Dokumentéciés és Informacids Kézpontrél, valamint az Epitésiigyl Nyilvantartasrél szélé
313/2012. {XI. 8.) Korm. rendelet {a tovabbiakban: R1.};

a féldmdvelésiigyi hatdsagi és igazgatasi feladatokat ellatod szervek kijeldlésérdl sz016 383/2016. (X11. 2.)
Korm. rendelet {a tovabbiakban: R2.);

a kulturalis 6rokség védelmével kapcsolatos szabdlyokrdl szél6 68/2018. (IV.9.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: R3.);

beszerzések kozpontositott kozbeszerzési rendszerérdl, valamint ezzel Osszefiiggésben egyes
korméanyrendeletek mdodositasardl szdld 769/2021. (XH. 23.) Korm. rendelet;

a telepiiléstervek tartalmardl, elkészitésének és elfogadasanak rendjérdl, wvalamint egyes
teleplilésrendezési sajatos jogintézményekrol s2616 419/2021. (VII. 15.) Korm. rendelet;
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- azépitészeti alkotasokra, miszaki létesitményekre és azok terveire vonatkozd szerz8i jogi szabdlyozassal
dsszefliggh tovabbi teenddkrdl sz6l6 1653/2018. (XIl. 6.) Korm. hatdrozat;

- az Epitészeti Szerz8i Jogi Nyilvantartasrél sz616 8/2020. (VI. 26.) MvM rendelet;

- Akozokiratokrol, a kézlevéltarakrdl és a magénlevéltari anyag védelmérdl szl 1995. évi LXVI. térvény

- Az dllami alapadatok adatbézisainak selejtezési és archivalasi rendjérél, valamint a foldiigyi és
tavérzékelési leveltarrdl szold 39/2014. (X11.18.) FM rendelet;

- A 2007-2013 programozasi idészakban az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapbol, az Eurdpai Szocidlis
Alapbdl és a Kohézids Alapbdl szdrmazd tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl szdld 4/2011. (1.28)
Korm. rendelet.

A Tdrsasag altal lefolytatott hatdsagi eljdrasokban az altaldnos kozigazgatasi rendtartdsrél széld 2016. évi CL.
torvény (a tovabbiakban: Akr.) rendelkezései az irdnyaddak. A Tarsasag tdrzsadatait és legfontosabb belsd
szabalyait a hatalyos Alapité Okirat tartalmazza, amely szabdlyozza a tulajdonosi joggyakorlo ltal meghatarozott
tevékenységeket, hataskoroket, jogositvanyokat is.

1.2. A Tarsasag tbrzsadatai
A Tarsasag jellemzd adatait a Tarsasag Alapité Okirata tartalmazza, amelyek a cégjegyzékkel egyezéen az alabbiak:

A cég elnevezése:
Lechner Tuddskdzpont Nonprofit Korldtolt Feleldsségl Tdrsasdg

A cég roviditett elnevezése:
Lechner Nonprofit Kft.

A cég székhelye:
1111 Budapest, Budafoki ut 59.
A cég telephelyei:
1097 Budapest, Gubacsi ut 59-61.
1149 Budapest, Bosnydk tér 5.
A cég fidktelepe:
2614 Penc, kiilteriilet 0218/2 hrsz.

Cégjegyzékszam:
01-09-99647%

Statisztikai szamjel:
24225221-7112-572-01

Addszam:
24225221-2-43

A cég fotevékenysége:
71.12 '08 Mérndki tevékenység, miszaki tandcsadds

2. A Tarsasag vezetd testiilete, ellendrzé szervei

2.1. ATarsasag tulajdonosa és a taggylilés jogainak gyakorldsa
A Tarsasag egyszemélyi tulajdonosa a Magyar Allam.
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A Tarsasag felett a tulajdonosi jogok és kitelezettségek sszességét — az egyes allami tulajdonban allé gazdasigi
tarsasagok felett az allamot megilletd tulajdonosi jogok és kitelezettségek dsszességét gyakorld személyek
kijeldlésérd| szdld 1/2018. (Vi. 25.) NVTNM rendelet 1. melléklet X. tablazat 3. sora alapjan - a Miniszterelntikség
gyakorolja, a Miniszterelnfkség Szervezeti és MUkddési Szabalyzatardl sz616 5/2022. (VI. 17.) MvM utasitas 4.
fiiggelék I1I. tablazat 3. sora alapjdn — a miniszter dltal Atruhdzott hataskdrben — a kdzigazgatasi dllamtitkar utjan.
A kiizigazgatdsi dllamtitkdr, a tulajdonaosi joggyakorlasa alatt alld gazdasagi tarsasagokkal kapesolatos tulajdonosi
jogok gyakorlasanak ligymenetérél 52616 3/2019. {X. 18.) KAT utasitis alapjin gyakorolja a tulajdonosi jogait.

A Téarsasag jogi személyként sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy szerz8dést
kéthet, peres és nem peres eljdrasokat kezdeményezhet és perben allhat. A Tarsasag onallo adé-, munkajogi és
tarsadalombiztositdsi jogalanyisaggal rendelkezik.

A Térsasag jognyilatkozatait térvényes képvisel§i Gtjan teszi meg. A Tdrsasag képviseletében az aldirasi jog
gyakoridsa a cég Alapité Okirata, valamint az Ggyvezet§ dltal alairt meghatalmazas alapjan lehetséges, kizdrdlag
a meghatalmazashan megjelslt jog- és feladatkér és idébeli hataly erejéig.

A cégjegyzésre jogosultak aldirdsi cimpéldanyait - kozjegyz8 dltal hitelesitve - vagy a Tarsasag kamarai
jogtanacsosa altal készitett aldiras mintait a Févarosi Cégbirésaghoz kell benydjtani. A Tarsasag cégjegyzése a
Téarsasag iratain gy torténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy géppel eldirt, elényomott, vagy nyomtatott cégneve
ala vagy folé a cégjegyzésre jogosult személy(ek) nevét (neviiket) — kdzjegyzd altal hitelesitett formaban - aldirja
(aldirjak).

A Tarsasdg cégjegyzésére jogosultak:

- a Tarsasag lgyvezetdje 6nalléan;

- alogilgazgatd 6nalldan;

- aGazdasdgi és Kontrolling Igazgato dnalldan;

- aTéarsasag ligyvezetdje altal ilyen joggal felruhazott alkalmazottak.

A Tarsasdgndl, mint a Ptk. 3:109. § (4) bekezdése szerinti egyszemélyes pazdasagi tarsasignal, taggylilés nem
miikodik, a taggylilés hatdskdrébe tartozd kérdésekben az egyszemélyi tulajdonos irdsban alapitdi hatérozattal
dont, amely déntés az ligyvezetdvel vald kbzléssel véalik hatalyossa.

A Tarsasdg munkaszervezetét a Tulajdonos nevében és képviseletében a Tdrsasdg iigyvezetdje irdnyitja.
Feladatait a hatdlyos jogszabalyok, az Alapité Okirat, a tulajdonosi joggyakorlé és a Fellgyeldbizottsag
hatarozatai alapjan, egyéni felel@sséggel litja el.

2.11. A Tulajdonos taggy(ilési hataskdrben eljdrva kizardlagos déntési joggal rendelkezik az Alapitd Okirat 10.
pontjaban és a Ptk., vagy egyéb jogszabaly dital meghatarozott esetekben.

2.1.2. Az ligyvezetd, a Jogi Igazgato dtjan, a Tulajdonos hatdrozatairdl folyamatos elektronikus nyilvantartast
vezet (Hatarozatok Kdnyve), amely hatarozatokat - megkildésiiket kbévetden ~ pdf formatumban
haladéktalanul be kell vezetni a Hatarozatok Kdnyvéhe,

2.2. A FeliigyelSbizottsdg

A Feliigyel8bizottsag a Tarsasdg (igyvezetését és lizletvitelét ellendrzé legfébb testllet. A FelligyelGbizottsag
ellendrzi, illetve feliigyeli a Tarsasag mlikédésének a jogszabdlyoknak és elfirdsoknak, az Alapité Okiratnak és a
tulajdonosi hatarozatoknak valéd megfelelését.

A Feliigyelébizottsdg m(ikodési szabalyait, hataskorét és feladatait az Alapité Okirat, a jogszabilyok és a
FelligyelGbizottsagnak a tulajdonos éltal jévdahagyott ugyrendje hatdrozzdk meg.
LTK Szervezeti és MUkodési Szabalyzat
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2.3. A konyvvizsgalé

A Tarsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél megfeleld és elegendd, valds adatok, informacick
megdllapitasat, az adatok és informaciék megbizhatésaganak, hitelességének a tdrvényekben meghatdrozott
tartalmat fliggetlen kdnyvvizsgald altal végzett konyvvizsgélat alapozza meg.

A kéinyvvizsgal§ feladatat a jogszabdlyok, az Alapité Okirat, a tulajdonosi hatarozatok, illetve a Tarsasaggal k6tott
megallapodésban foglaltak szerint végzi.

2.3.1. Allandé kényvvizsgalat

A Tarsasagnal a hatalyos jogszabalyok alapjan kotelezd a kdnyvvizsgalat, melynek célja annak megallapitasa, hogy
a Tarsasag altal az iizleti évrdl készitett éves beszamold a Szamviteli térvény elfirdsai szerint késziilt, és ennek
megfelelGen meghizhatd és valds képet ad a Tarsasag vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, a mikodés eredményérél.
A konywvizsgélat sordn ellendrizni kell az éves beszamold és a kapesolddd lizleti jelentés adatainak &sszhangjat,
kapcsolatat is.

Az 3dllandd kényvvizsgild feladatai elldtdsa érdekében betekinthet a Tarsasdg irataiba, szamviteli
nyilvantartdsaiba, kdnyveibe, a vezet§ tisztségviseldktdl, a feliigyel6bizottsag tagjaitdl és a jogi személy
munkavallalditdl felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,
valamint szerz6déseit megvizsgalhatja.

A konyvvizsgald jogosult a Felligyel&bizottsag ilésein tandcskozési joggal részt venni, a Felligyel§ Bizottsag
felhivasa esetén pedig a kényvvizsgdlod részvétele a Felligyeldbizottsdg lilésén kotelezd.

2.3.2. £seti kBnyvvizsgalat

A Tarsasag egyéb feladatai elldtisa érdekében eseti kdnyvvizsgdlatra meghizast adhat kdényvvizsgaldnak, amely
kizardlag az adott tevékenységhez kapcsolodd megbizas, pl. elszamothatdsagi ellendrzés.

2.4. Az Uzemi Tandcs

A Téarsasdgnal Uzemi Tanacs mikddik. Az Uzemi Tandcs miikddésére, jogaira, és a jogok érvényesitésére
vonatkozd szabélyokat a Ptk., az Mt. és az Uzemi Tandcs lgyrendje dllapitja meg.

2.5. A Tarsasag ellenfrzési rendje

A Tarsasag ellendrzési rendszere magaban foglalja a szakteriiletek ellendrzését (a tovabbiakban: vezetdi
ellendrzés), tovabba a Tarsasag tevékenységi korét érintd kiilsé ellenérzéseket.

A vezetdi ellendrzés célja, hogy az éves ellendrzési program alapjan, valamint a terven felul lefolytatott
vizsgalataival, megallapitisaival, javaslataival tdmogassa a feladatok magas szinvonalon valé ellatasst, a
takarékos gazdalkodast, a belsd rendet és fegyelmet.

Az ellenérzés sordn a hibdk, hidnyossdgok feltdrdsa mellett be kell mutatni az azokat eldidézé okokat, és
intézkedéseket kell tenni azok megszintetésére, ismétlédésik elkeriilésére.

A Tarsasag vezetli ellendrzése magaban foglalja a vezeti ellendrzést, a munkafolyamatba épitett ellendrzést, a
mindségbiztositasi auditot, a projektek esetében a projekt mikodési folyamatokra irdnyuld ellendrzést.

A vezetdi ellendrzés sordn a Tarsasag minden vezetdje kdteles a rabizott szervezet {szervezeti egység) munkajat,
teljesitményét ellendrizni. A vezetd felelés az Altala iranyitott szervezet, illetdleg tevékenység ellendrzési
rendszerének kialakitdsaért, eredményes mikodéséért és a tapasztalatok hasznositasaért.

A vezetGi eltendrzés modszerei kiemelten:
s afolyamatos és egyszeri alkalommal torténd adatszolgdltatas ellendrzése, értékelése;
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s a beosztott vezet8k és dolgozdk rendszeres és eseti beszamoltatasa a feladatok teljesitésérdl, az
intézkedések végrehajtasardl;

* akételezettségvdllaldsi, utalvanyozdsi, ellenjegyzési, aldirasi jog gyakorlasa soran a szakmai és gazdasagi
kihatdsu intézkedések megalapozottsdgdnak, szabdlyszerliségének ellendrzése;

e személyes helyszini ellendrzés.

A hataskérrel rendelkez§ vezetd intézkedik a feltdrt eseti, vagy rendszerbeli hidnyossag megsziintetésérél és az
esetlegesen szabalytalansagot elktivetdk fegyelmi vagy bilintetéjogi felelsségre vonasardl.

A vezetSk részletes ellendrzési feladatait munkakdri lefrasuk tartalmazza.

A munkafolyamatba épitett ellendrzés célja, hogy biztositsa a hibak és mas nemkivanatos jelenségek id8ben
torténd felismerését és megakadalyozdsat, a dolgozdk személyi felel8sségének ndvelését a végrehajtas minden
szakaszdban.

A munkafolyamatba épitett ellendrzésnek a munkafolyamatok valamennyi szakaszara teljeskorlien ki kell
terjednie.

Munkafolyamatba épitett ellenérzésnek mindsil a gazdalkodas és a szamvitel folyamatanak, tovabba a
pénzkezelésre elSirt alaki és tartalmi szabdlyok betartdsanak vizsgalata is.

A projektekkel kapcsolatos munkafolyamatokat a projektmiikodési folyamatokat szabdlyozé belsd szabalyzatok,
valamint mddszertani el8irdsok szabélyozzak.

Az ellendrzési tervben szereplé valamennyi feladat vonatkozasaban meghatédrozza a vizsgdlat tipusat, témajat, a
vizsgdlt szervezeti egységet és a vizsgalat id6beli Gtemezését.

A belsd ellendrzés dltal végzett vizsgdlatok megallapitasainak realizaldsa az ligyvezetd és az ellendrzés ala vont
szervezeti egység vezetdjének a feladata, amelyet intézkedési tervbe foglalnak, feladat, felelds és hataridd
megjeléléssel. Az intézkedési terv végrehajtasat a belsd ellendr kéveti nyomon.

Kilsé ellendrzés esetén a Tarsasdg ellendrzésére jogosult kiilsd szervezet képviselje megbizdlevelét az
ligyvezetdnek adja at.

A vizsgalt szervezeti egység minden munkatdrsa kiteles az ellendrzést végzé szervezet, HlletSleg a képviseletében
eljaré szemeély részére a szilkséges tdjékoztatdst megadni, jogosultsdg esetén a dokumentaciés anyagokba
torténd betekintést engedélyezni és az ellenérzés végzéséhez a megfelels feltételeket biztositani.

Az ellendrzés lezardsat kévetSen a vizsgdlt szervezeti egység vezetbje koteles érdemi intézkedéseket
foganatositani az esetlegesen feltart hidnyossagok megsziintetése érdekében.

3. A Tarsasdg szervezete, vezetése, iranyitasi rendszere

3.1. A Tarsasag szervezete

A Tdrsasag hierarchikus, funkcionalis munkaszervezeti rendben miikédik.

A Tarsasag funkciok szerint egységes szervezeti egységekre tagozddik. A funkciondlis szervezeti egységek az
igazgatdsagok, amelyek egységesen meghatarozott feladatokat ellatéd fosztalyokhd), illetve osztalyokbdl alinak.
Az igazgatdsagokat igazgatdk, a féosztalyokat féosztalyvezetdk, az osztdlyokat osztalyvezetdk vezetik.

Az lUgyvezetd kodzvetlen irdnyitasa ala tartozik a belsé ellendr, az informacidbiztonsagi vezets, a megfelelési
tanacsadd, az Ugyvezetdi Titkarsag, valamint a Kommunikacids Osztdly vezetdje.
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3.2. ATarsasag vezetdi

Az Mt. 208. § {1} bekezdése értelmében vezet§ alldsinak mindsil a munkaltatd elsé szdmil vezetdje, az
Ggyvezetd, és az e személy kdzvetlen irdnyitasa alatt 416 mas munkavdllaldk, azaz a Tarsasag igazgatdi.

Az Mt. 208. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazasaval vezetd allasunak mindsiild munkavallaléi jogviszony is
létesithetd, amelyr8l munkaszerzédésben szikséges rendelkezni.

A

Az alabbi vezetdk, akik egy szlikebb szakmai teriiletet irdnyitanak nem mindésiinek vezet8 allasinak:

s fGosztalyvezetdk;

e osztalyvezetdk;

3.2.1.  Ugyvezetd

Az lgyvezetd feladatait, felelfsségét és hataskoreit a vonatkozo jogszabalyok, a Tarsasag Alapitd Okirata és az
Alapité hatdrozatai szabdlyozzak. Az ligyvezetd tovabbi feladatai a kdzvetleniil alarendelt szervezeti egységekkel
kapcsolatban:

e azaldrendelt szervezeti egységek operativ irdnyitasa;

* azaldrendelt szervezeti egységek rovid, kdzép- és hosszu tavd céljainak megfogaimazasa;

¢ a célok elérése érdekében szitkseges tervezési, szervezési, irdnyitasi, és ellendrzési feladatok ellatasa,
ennek korében a feladatok rendszerezése és kiaddsa, kiosztdsa;

¢  az aldrendelt szervezeti egységek munkafeltételeinek és mikddésének biztositasa;

e azalarendelt szervezeti egységek miikddési dokumentumainak és szabalyzat tervezeteinek, illetve azok
mddositasainak jévahagyasa,

¢ a3z aldrendelt szervezeti egységek vezetSi munkajanak kdzvetlen ellendrzése és értékelése, a
hianyossagok feltarasa, és a javitashoz sziikséges teendbk egyeztetése, valamint a javitashoz sziikséges
feltételek biztositasa;

+ a folyamatos iigymenet biztositasa érdekében - tavolléte esetén - koteles helyettesitésérdl irashan
rendelkezni, amelyben a feladatokon kivil a felelGsség kérére is ki kell térnie.

3.2.2. lIgazgatdk

Az igazgatok az ligyvezetd kozvetlen iranyitasa alatt dolgoznak. A részletes feladataikat és a feladatuk elldtasahoz
kapcsolédo feleldsségi krdket munkakori leirasuk, valamint a belsd szabalyzatok tartalmazzak. Az igazgatok, a
feligyeletiik ala tartozd, a ktizvetlen irdnyitasa ala sorolt onallé munkakort ellatdé munkatarsak, féosztdlyok és
osztalyok munkajaért feleldsek, azok munkajat iranyitjak, szervezik, illetve ellendrzik.

Az igazgatd szakteriiletén beliili f6 feladatai és feleléssége:

e ajogszabdlyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen iranyitja, illetve feliigyeli a feladat- és
hataskorének az SZMSZ meghatarozott része tekintetében a szakmai munkat, valamint dént a
hataskorébe utalt Ugyekben;

» felelds az igazgatdsagon bellli munka- és feladatmegosztds kialakitasaért, ezen beliil a felel8sségi kbrok

: vildgos és egyértelml meghatdrozasdért, a részfeladatok dsszehangoldsaért;

e biztositja az aldrendelt szervezeti egységek munkafeltételeit és mikddését;
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o elbkésziti és jovahagyasra elbterjeszti az alarendelt szervezeti egységek miikédési dokumentumait és
szabalyzatait, illetve ezek mddositasat,

* jranyitja és koordindlja az irdnyitdsa és felligyelete ald tartozé szervezeti egységek vezetdinek human-
és targyi erdforras-gazdalkodasat, az SZMSZ, vagy lgyvezetdi utasitds altal meghatarozott keretek
kozott;

* 3z igazgatéhoz kozvetlenll tartozd féosztalyvezetdk, osztalyvezetSk, kdzvetlen utasitdsi jogkore ala
tartozd munkatdrsak munkajat ellendrzi és értékeli, a hianyossagokat feltarja, a kijavitdsukhoz szikséges
teendéket egyezteti, valamint a kijavitashoz sziikséges feltételeket biztositja;

e részt vesz a Tarsasag stratégidjanak, (izleti tervének, munkatervének kialakitdsaban, a beszdmolok
elkészitésében az altala irdnyitott szakteriiletre vonatkozdan;

s hiztositja az irdnyitasa ala tartozd igazgatdsag mas szervezeti egységekkel torténd egylittmikodését;

e jranyitja és ellendrzi a jogszabdlyokban és egyéb szabdlyozasokban elGirt kdtelezettségek teljesitését;

s egylttmiikddik a tarsigazgatosagokkal;

e szervezi, irdnyitja és fellgyeli az igazgatdsagahoz kapcsolddéan a megbizokkal és tizleti partnerekkel
valo kapcsolattartdst;

+ gondoskodik az iranyitasa ald tartozd projektekhez kapcsolédd mindségbiztositasi feladatok ellatasardl,
a mindségcélok kialakitasardl, megvaldsitasardl;

= szakmai rendezvényeken, egyeztetéseken képviseli a Tarsasdgot a felettes szervek, valamint mds
szervek és intézmények elétt;

o kiadmanyozza az ligyvezetd kiilon utasitdsaban vagy meghatalmazasaban megadott iratokat;

e felelbs a féosztalyvezetdk, és az altala kizvetlenil irdnyitott és feliigyelt munkavallalék munkakéri
leirasainak és helyettesitési rendjének elkészitéséért és rendszeres aktualizalasaért;

* tavolléte esetére— a kiadmanyozasi jog gyakorlasat kivéve — kijeldli helyettesét.

3.2.3.  Flosztalyvezettk
A fGosztalyvezetd f§ feladatai és felelGssége:

e ajogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfelelden irdnyitja, illetve feliigyeli a feladat- és
hataskérének az SZMSZ-ben meghatarozott része tekintetében a szakmai munkat, valamint dént a
hataskorébe utalt Ggyekben;

¢ felelds a szervezetileg illetékes igazgatd altal adott utasitasok betartasaért, feladatok elvégzésért;

¢ felelds a szakteriiletét érint§ munkavégzés szakszerliségéért, valodisagaért és megalapozottsagaért;

¢ a feladatok mennyiségben és minGségben megfelel§ ellatasa érdekében az igazgatd elé terjeszti azon
eszkdz- és emberi erdéforrasigényt, amely a feladatok elvart szinvonalon térténd teljesitéséhez
sziikséges, illetve ezek hidnyat haladéktalanul jelzi az igazgatd felé;

e azaltalairanyitott f6osztalyon folyd szakmai munkardl folyamatosan tajékoztatja felettesét, a keletkezd
kockdzatokat és problémakat haladéktalanul jelzi a felettesének;

¢  Dbiztositja az irdnyitdsa ala tartozd fGosztaly egyiittmiikodését a Tarsasag mas szervezeti egységeivel;

e felelds a szakmai feladatait érintd szabalyzatok folyamatos karbantartasaért, aktualizalisaért és a
hatdskorét érintd belss szabdlyzatok véleményezéséért azzal, hogy sziikség esetén vezetdi intézkedést
kezdeményez az adott szabalyzat médositasara;
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3.2.4.

felelds az osztdlyvezet8k, és az altala kozvetlenil irdnyitott és feliigyelt munkavallalok munkakéri
leirdsainak és helyettesitési rendjének elkészitéséért és rendszeres aktualizalasdért;

felelfs a hataskorébe tartozo féosztaly munkavégzésének megszervezéséért, iranyitasaért, a feladatok
ellenfirzéséért, szamonkéréséért;

kdzrem(ikodik a Tarsasag stratégidjanak, lizieti tervének, munkatervének kialakitasaban, a beszamolok
elkészitésében az dltala irdnyitott szakteriiletre vonatkozdan;

elkésziti a fosztaly ligykirébe tartozd jelentéseket, tdjékoztatokat és egyéb anyagokat.

Osztalyvezetdk

Az osztalyvezetd 6 feladatai és felelGssége:

az osztalyvezetd — az igazgatd kdzvetlen iranyitdsa ald tartozo osztaly kivételével — a féosztalyvezetd
kdzvetlen fellgyelete ala tartozd szervezeti egység vezetdje, aki onallo felel§sséggel irdnyitja és szervezi,
tovabba ellendrzi a vezetése alatt allo osztaly szakmai tevékenységét, mikodését és a munkatarsak
egylittmikodését;

az osztalyvezetdk a jogszabdlyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfelelGen irdnyitjak, illetve
felligyelik a feladat- és hataskoriiknek az SZMS2Z-ben meghatarozott részének tekintetében a szakmai
munkat, valamint déntenek a hataskoriikbe utalt Ugyekben;

felel@s a szervezetileg illetékes féosztalyvezetd, illetve az igazgatd altal adott utasitasok betartasaért,
feladatok elvégzésért;

a feladatok mennyiséghen és min&ségben megfeleld elldtdsa érdekében felettese elé terjeszti azon
eszkdz-, és emberi er8forrasigényt, amely a feladatok elvart szinvonalon tdrténé teljesitéséhez
szitkséges, illetve ezek hidnyat haladéktalanul jelzi a felettese felé;

felelfs a hatdskérébe tartozé osztalyon folyd szakmai munkaért;

biztositja az irdnyitasa ala tartozo osztaly egylittmiikGdését a Tarsasag mdas szervezeti egységeivel;
felelds a szakmai feladatait érintd szabalyzatok folyamatos karbantartdsdért, aktualizdldsaért és a
hatdskérét érintd belsd szabalyzatok vélemenyezéséért azzal, hogy sziikség esetén vezetdi intézkedést
kezdeményez az adott szabalyzat mddositasara;

felelds a szervezetileg kozvetleniil alarendelt munkatarsak munkakdri leirdsainak és helyeftesitési
rendjének elkészitéséért és rendszeres aktualizalasaért;

biztositja a kbzvetlen irdnyitasa ald tartozo osztaly szamdra a sziikséges informaciokat, és rendszeresen
beszamol az osztaly feladatairol;

felel§s az osztalyra vonatkozd szakmai célok és pénzlgyi tervek iddardnyos megvaldsuldsaért és
beszamol azokrol felettesének;

felelds az osztdly (gykorébe tartozd jelentések, tdjékoztatdk, munkautasitasok és egyéb anyagok
elkészitéséért,
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4. A Tarsasag szervezeti egységeinek feladatai

4. 1. Az ligyvezetd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek

4.1.1. Belsé eltendr

Az gyvezetS gondoskodik a belsé ellendrzési funkcio kiatakitdsardl, megfeleld mdkodtetésérdl és
fliggetlenségének biztositasarol,

A belsé ellendrzést végzé személy a tevékenységét az ligyvezetSnek aldrendelve végzi, azzal, hogy szakmai
irdnyitasa és ellendrzése a Feliigyelébizotisag hataskbrébe tartozik.

A Felligyeldbizottsag belsé ellendrzést végzd személy szakmai iranyitasa keretében:

a) elfogadja a belsd ellen@rzés éves ellenérzési tervét, illetve annak maédositdsat, valamint megtargyalja az éves
ellendrzési beszamoldjat,

b} legaldbb félévente megtargyalja a belsS ellenfrzés altal keészitett jelentéseket, és ellendrzi a sziikséges
intézkedések végrehajtdsat,

c) szlikség esetén kiilsd szakértd felkérésével segiti a belsé ellendrzés munkajat,

d) javaslatot tehet soron kiviili ellenérzés vagy tandcsaddi jellegd megbizas végrehajtasara,

e) javaslatot tehet a belsd ellendrzési szervezeti egység létszamanak valtoztatasdra, és

f) ajanlisokat és javaslatokat dolgoz ki a bels6 ellendrzést végz személy dltal végzett vizsgalatok megdllapitasai
alapjan.

A belsé ellendrzést végzd személy kivdlasztasaval, munkaviszonydnak létesitésével, annak munkaltatd részérdl
torténd megsziintetésével, valamint a belsé ellenérzés eréforrasainak - létszam, koltségvetés - biztositasaval
kapcsolatos diintések a FeliigyelSbizottsag elGzetes jovahagyasaval hozhatdak meg.

A betsd ellendrzést végzé személy szamdra soron kiviili ellenérzésre vagy tanacsadodi tevékenységre szdld felkérés
csak a FeliigyelGbizottsag elGzetes egyetértésével adhatd.

4.1.2. Informaciébiztonsigi vezetd

Az informicidbiztonsdgi vezetd munkajat kézvetlenil az iigyvezeté utasitdsai alapjan végzi, jelentéseit
kdzvetleniil az Gigyvezetd részére kiildi meg.

Az informacidbiztonségi vezetd:

e az dllami és dnkormdnyzati szervek elektronikus informacidbiztonsdgardl sz616 2013. évi L. térvény
szerinti elektronikus informdcids rendszer biztonsagaért felelds személy;

s informaciobiztonsagi teriilet irdnyitasa, koordinilja az informacidbiztonsagi folyamatokat;

o elkésziti az informacidbiztonségi kockazatelemazést;

+ koordinalja az informacidbiztonsagi védelembe bevont szakmateriiletek munkajat;

e tamogatja a vezetSk munkajét, valamint javaslatot tesz résziikre az elektronikus informdcidbiztonsagot
érintd kérdésekben;

¢ ellenérzi a kdzponti jogosultsag-nyilvantartast;

e elkésziti az informatikai biztonsagi szabalyozasokat.

4.1.3. . Megfelelési tandcsaddé

A megfelelési tanacsadd munkdjat kdzvetlenul az (igyvezetd aldrendeltségében végzi, jelentéseit kdzvetleniil az
ligyvezetd részére kiildi meg.

LTK Szervezeti és M{ikGdési Szabalyzat
10



A megfelelési tandcsadd feladata a kdztulajdonban alld gazdasdgi tarsasdgok belsd kontrolirendszerérdl széld
339/2019. (XII. 23.) Korm. rendeletben a megfelelésért felelds aldbbiakban felsorolt feladatainak ellatasa:

annak elésegitése, hogy a Tarsasag megfeleljen a tevékenységére és miikddésére vonatkozd
jogszabalyokban foglaltaknak és a szabdlyzatai 6sszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel,
azon intézkedések és eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon kovetése és rendszeres
ellendrzése, amelyek célja az irdnyadd jogszabalyoktdl vald eltérések feltarasa,

a Tarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a Tarsasag célkitlizéseinek, belsd szabalyzatainak,
értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi korére vonatkozd szakmai standardoknak valé
megfelelés nyomon kivetése,

a feltart hidnyossdgok megsziintetése és a kockazatok csékkentése érdekében javaslatok készitése az
Ugyvezetd részére, valamint a megfelelésbeli hidnyossagok feltirasa érdekében tett intézkedések
nyilvantartasa, folyamatos nyomon kévetése és rendszeres ellendrzése,

a Tarsasag Ugyvezet§jének, munkavdilaldéinak tdmogatdsa abban, hogy a Tarsasag teljesitse a
tevékenységére és miikddésére vonatkozé jogszabalyokban foglalt kotelezettségeit,

a jogszabdlyoknak térténd megfelelés, mint cél érvényesiilését el8segitd szervezeti szemlélet
kialakitasanak tdmogatdsa szervezetfejlesztési eszkbzikkel és képzések szervezésével,

a belsé kontrolirendszer vonatkozasaban a kontrollkérnyezet kialakitdsanak és az integralt
kockadzatkezelésnek a koordinacidja, valamint a Tarsasag lgyvezetdije altali meghatalmazas alapjan a
tarsasag miikodésével dsszefliggd integritast sérté, korrupcids és visszaélésgyanus eseményekre vagy
kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

A megfelelési tandcsadé feladatainak teljesitésérdl évente legaldbb egyszer jelentést készit az ligyvezetd és a
Felligyeldbizottsag részére. Az ligyvezetd a jelentést tajékoztatasul megkiildi a Tarsasag legfébb szerve részére.

A megfelelési tandcsado kijeltlésehez a Feligyeldbizottsag egyetértése szikséges.

4.1.4.

Ugyvezet&i Titkarsig

Az Ugyvezetdi Titkarsag az lgyvezetd kdzvetlen felligyelete ala tartozik, mint &nalld szervezeti egység. Az
Ugyvezetdi Titkarsagot az Ugyvezetdi Titkarsag vezetdje vezeti. Az Ugyvezet8i Titkarsag feladatainak egy részét,
a Tarsasag egészére vonatkozéan végzi.

Az Ugyvezetdi Titkarsag f5bb feladatai:

a Tarsasag egészét, vagy tobb szervezeti egységét érints feladatellatds koordindldsa, az ligyvezetd altal
meghatarozott feladatok elvégzésére vonatkozé hatariddk nyilvantartasa;

kapcsolatot tart a Tarsasag szervezeti egységeivel, ellenérzi az Ugyvezetd altal meghatarozott feladatok
végrehajtasat, ennek keretében felvildgositast, tdjékoztatdst kérhet a Tarsasdg barmely
munkavallaléjatél;

feladatkérébe tartozd témdkban elSkésziti az lgyvezetSi dintéseket, részt vesz a ddéntések
végrehajtasaban, illetve a végrehajtas szervezésében;

kozrem(kodik az Ggyvezetdé minisztériumokkal és mas allami szervekkel vald kapcsolattartasaban,
ennek kapcsan egylttmikddik a Kommunikacios Osztallyal és a Jogszabdly Alkotast Tamogatd
Féosztallyal;

eldésegiti az igyvezetsi kommunikacié napi miikadését, ennek kapcsén egyiittmiikédik a Kommunikécids
Osztallyal;
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e eljar az ligyvezetd altal meghatarozott igyekben;

e glfkésziti az ligyvezetd bel- és kiilfoldi programjait és iranyitja azok megszervezését;

e koordindlja az Ugyvezet8 programjait, szikség szerint részt vesz a Tarsasdg programjainak
lebonyolitasaban.

4.1.5. Kommunikéciés Osztaly

A Kommunikécids Osztaly az (igyvezet§ kbzvetlen feliigyelete ald tartozik, mint 6ndlld osztaly. Az osztalyt az
osztalyvezetd vezeti, aki az iigyvezetd kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozik. A Kommunikacids Osztdly a Tarsasag
kommunikaciés feladatait latja el, egylittmiikodve a szakmai és tdmogato szervezeti egységekkel.

A Kommunikdécids Osztély feladatai:
e  a Tarsasag kilsé és belsé kommunikacios feladatainak ellatasa;

e  a Tarsasag kilénb6zd kommunikdcids és kdzdsségimédia-csatornadinak gondozasa;

e  mindségi tartalomgydrtas és értékkdzvetités a Tarsasag tevékenységi kdreihez kapcsoldddan;

e részvétel az elektronikus épitésiigyhdz és  téradatokhoz kapcsolodd  kézszolgailtatdsok
tarsadalmasitdsaban.

4.2, Adatvédelmi tisztviseld

A Tarsasag, mint jogszabalyokban meghatarozott kozfeladatokat ellato szervezet, adatvédelmi tisztvisel6t
alkalmaz.

A Tarsasag a Jogi Igazgatd révén biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelemmel kapcsolatos
feladatainak ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitél ne fogadjon el.

Az adatvédelmi tisztviseld a Tarsasag legfels6é vezetésének tartozik felelésséggel, melynek teljesitése a Jogi
Igazgaton keresztil az (igyvezetd felé torténik.

Az adatvédelmi tisztviselGnek kinevezett személy a Tarsasagnal mas feladatokat is ellathat, melynek sordn a Jogi
Igazgatd biztositja, hogy e feladatokbdl ne fakadjon dsszeférhetetlensége.

Az adatvédelmi tisztvisel§ feladatai:

» ellatja legalabb az {EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet {a tovabbiakban: altalanos
adatvédelmi rendelet, GDPR) 39. cikkében foglalt-, tovabba az Infotv. 25/M. §-dban meghatarozott
feladatokat, igy kiildndsen:

¢ A beérkezd adatszolgaltatas irant elGterjesztett kérelmeket megvizsgélja, és javaslattételre megkiildi a
logi Igazgatosag illetékes osztalyanak

o adatvédelmi kérdésekben irdnymutatdst, tdjékoztatast és szakmai tandcsot nydjt mind a
Tarsasag, mind a Tarsasagnal adatkezelést végz6 alkalmazottak szamara;

o ellendrzi az adott szakteriiletet érintd jogszabalyok adatkezelést szabdlyozd rendelkezéseit. Az
dltalanos adatvédelmi rendeletnek és az Infotv.-nek, tovabba a személyes adatok védelmével
kapcsolatos bels szabalyoknak valé megfelelést;

o kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgélatra vonatkozdan, valamint nyomon
kéveti annak elvégzését;

o kapcsolato't tart a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsaggal, '
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o eldsegiti az kérelmezét megilletd jogok gyakorldsat, igy kildndsen kivizsgdlja az érintettek
panaszait és kezdeményezi a panasz orvoslasahoz szilkséges intézkedések megtételét;
o kézremikodik a belsd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat megalkotasaban.
Az adatvédelmi tisztvisel§ tovabba titoktartasra kételes az Infotv, 25/M. § (2) bekezdésében foglaltak
szerint.

5. lgazgatdsagok

5.1, Stratégiai és Operativ Igazgatdsag

A Stratégiai és Operativ Igazgatosagot (a tovabbiakban az 5.1. pont tekintetében: igazgatdsag) az ligyvezetnek
kézvetlendl aldrendelt stratégiai és operativ igazgatd (a tovabbiakban az 5.1. pont tekintetében: igazgat6) vezeti.
Az igazgato

kozvetlenlil irdnyitja és fellgyeli az igazgatdsagahoz tartozod vezetbket, valamint a kézvetlen irdnyitasa
ald sorolt 6nallé munkakdrt ellaté munkatarsakat;

belsé és kiilsé projektek esetében irdnyitja és koordindlja a Tdrsasdg igazgatdival kbzds projekteket,
munkafolyamatokat;

altalanos ligyekben véleményezési és ellendrzési jogkdrben jar el;

helyettesiti az ligyvezetdt akadalyoztatasa esetén, kivéve azon feladatokat, amelyek vonatkozasaban az
ligyvezets a helyettesitésére irdshan mast jeldlt ki;

feliigyeli a Tarsasag iratkezelését, ennek keretében meghatarozza az iratkezelés szervezeti rendjét.

Azigazgatd feladatait és hataskorét aziranyitasa ald tartozd szervezeti egységek és munkatdrsak utjan gyakorolja.

Az igazgatosag szervezeti egységei:

Operativ Ugyekért Felelds Féosztaly
Ugyfélszolgalati Qsztaly
Titkarsagi Ugyekeért Felelds Osztaly
Humanerdforrds-menedzsment Féosztély
o Humanerd&forras-gazdalkodasi Osztaly
Projektkoordindcids, Médszertani és Digitalizalé Féoszialy
o Digitalizalo és Iratkezelési Osztaly
Design Fdosztaly

Az igazgatdsag fobb feladatai:

igazgatdsagokon ativeld vallalatiranyitasi projektek kezdeményezése, szakmai irdnyitasa;
igazgatosagokon ativeld belsés {horizontalis) projektek kezdeményezése és menedzsmentje;
kapcsolatot tart a Tarsasag szervezeti egységeivel, ellendrzi az ligyvezeté altal meghatarozott feladatok
végrehajtasat, egyiittmikodve az Ugyvezetdi Titkdrsdggal, ennek keretében felvildgositast,
tajékoztatast kérhet a Tarsasag barmely munkavallalgjatol;

a Tarsasag alapitéjaval tortén6 kapcsolattartas, adatszolgéltatas;
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e a Tarsasdghoz érkezd iratok érkeztetése, iktatdsa, feldolgozdsa, irattrazdsa, az altalanos titkarsagi,
asszisztensi napi iratkezelési- és ligyviteli feladatok végrehajtasa;

o elldtja a Tarsasdg feladataihoz kapcsolédd épitéstigyi informatikai szakrendszerek (igyfélszolgdlati
feladatait, beleértve a Tarsasag altal mikodtetett rendszerek elsédleges kapcsolattartdsi {elsé szintd
HelpDesk) feladatait is;

e gondoskodik a szerzddések és egyéb kotelezettségvallaldsok nyilvantartdsardl a Jogi Igazgatdsaggal
egylittmikddve;

e iratok formai igazitasa (iratsablonok, iratmintak kezelése), nyomtatdsa, elSkészitése lgyvezetdi
alairasra;

¢ ellendrzi a Tarsasag Iratkezelési Szabalyzatdban foglaltak betartasat;

e szilkség esetén javaslatot tesz a Tarsasag Iratkezelési Szabalyzatanak feliilvizsgdlatara, mddositasara;

+ gondoskodik az Iratkezelési Szabdlyzat szerinti iratok nyilvantartasarol, tarotdsarol és archivalasardl;

o aTarsasag archiv vallalati irattdranak kezelése, az ehhez kapcsolddé szabdlyzatok kidelgozasa;

o kialakitja és gondozza a Tarsasag egységes kiilsd és belsd megjelenését, sajat brand-jét, felel az arculati
elemek kivitelezéséért és megjelenésért, azok karbantartdsaért;

*  megvaldsitja a szakmai feliigyeletet ellaté szervezet, valamint a szakmai teriiletek altal igényelt grafi-
kai és webdesign feladatokat;

e aTarsasag sajat fejlesztésii rendszereinek kialakitdsa soran, folyamatos tervezéstamogatd, UX/Ul meg-
valdsitdi tervezési feladatokat lat el;

s  egyes, projektek esetében projektvezetési - menedzsment feladatokat Iat el, amikhez grafikai és Ux/UI
tervezések tarsulnak;

o 3 kiifsG vallalkozok altal fejlesztett projektek - szakrendszerek megvaldsitasahoz, UX/UI szaktanacs-
addi feladatokat végez;

e 3 Tarsasag kiilbnbdzd, kommunikacios csatornain megjelend tartalmakhoz tartozo vizudlis megjele-

nést, grafikai tervezéssel tamogatja;
e a Tarsasdg kiilonb6zd, marketing tevékenységéhez kapcsoldddan, a megjelend tartalmak vizualis

megjelenést, grafikai tervezéssel tamogatja;

o vallalatirdnyitasi folyamatok atvilagitasanak koordindacidja, kialakitasa és monitorozasa;

¢ belsd folyamatokat tdmogatd informaciés rendszer (Sharepoint) mikddtetése (paraméterezése,
megoldasok implementaldsa, bevezetése);

e 2 Sharepoint rendszer lzleti architekt szerepkdrének elldtasa, igények életciklusdnak menedzsmentje,
paraméterezése, megoldasok implementalasa, bevezetése;

e iktatdshoz kapcsolddd folyamatok, alkalmazasok tdmogatésa, egyedi igények felmérése, megoldasok
implementalasa, bevezetése;

e részt vesz a Tarsasag (zletfejlesztési célkitiizéseinek, stratégiajanak megalkotdsdban;

e a Tarsasag piaci jelenlétének novelése érdekében, kbzremiikdik a meglévd termékek, szolgaltatdsok
értékesitési csatorndinak kialakitasaban menedzsmentjében;

¢ a Tarsasagban induld, az igazgatdsag feleldsségi kirébe rendelt projektek el6készitése; kidolgozasa, a
projektjavaslat benyujtdsa, végrehajtdsa és nyomon kdvetése, valamint a mar megvaldsult projektek
fenntartdsa &sszhangban a tamogatasi szerzbdésekben foglaltakkal, valamint a mikddési rendben
megfogalmazott eljarasi rendekkel;
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¢ ellatja az eurdpai unids finanszirozasu, hazai forrasbol finanszirozott és egyéb nemzetkdzi projektek
projektmenedzsment feladatait, nyilvantartja és nyomon kéveti az egyes projektekben meghatarozott
mutatdkat és azok teljesiilését;

o ellatja az igazgatdsag felel@sségi korébe rendelt projektekhez kapcsolédé modszertani és
képzésszervezési feladatokat;

» projektmenedzsment javaslatokat ad a szakmai részlegek szamara a projektek hatékony megvaldsitdsa
érdekében;

& azegyes projektek nyilvantartasi és dokumentacids, valamint egyéb tdmogatd rendszerének kialakitasa,
fejlesztése és lizemeltetése;

o kapcsolatot tart és képviseli a projektet az Irdnyité Hatdsdggal, a kenzorciumi partnerrel/partnerekkel,
a projektben résztvevd Villalkozdkkal, valamint a kiils6 ellenérz6 és egyéb szervekkel szemben,
koordinalja a szikséges adatszolgaltatasok hatdridében valé teljesitését;

+ figyelemmel kiséri a projektek el8rehaladdsat, sziikség esetén vdaltozas-bejelentést vagy tamogatdsi
szerzfidés modositast kezdeményez;

¢ beszamolék tsszedllitdsa és bekiildése a tAmogatd altal meghatarozott médon (elektronikus feliileten);

o kezdeményezi, irdnyitja, valamint kizrem(ikédik a hazai forrasbdl finanszirozott és egyéb nemzetkozi
projektek elbkészitésében, kezdeményezésében, irdsaban, koordinalja a palyazat benyujtasahoz
sziikséges egyeztetéseket, dokumentaciok elkészitését;

e a Tarsasag rendezvényszervezéssel kapcsolatos feladatainak elldtasa, igy killéndsen a Tarsasag altal
szervezett rendezvények, konferenciak megszervezése;

e a Tarsasag projektjeihez kapcsold kotelezd és nem kotelezd kommunikidcids elemek keretében
megrendezésre kerlld rendezvények (sajtényilvinos, nyité, zdrd, stb.) szervezése, részvétel a
rendezvények lebonyolitasaban;

s aprojektekhez kapcsolddd kommunikacios feladatok koordinacidja (tervezés, nyilvantartds, szerzidés-
kezelés, IH kapcsolattartds stb.);

e a 2007-2013 programozasi id6szakban az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbol, az Eurépai Szocidlis
Alapbél és a Kohézids Alapbdl szdrmazd tamogatasok felhasznaldsanak rendjérél szold 4/2011. (1.28.)
Korm, rendelet 121/A. §-a, illetve az R1. 1. § (1b) bekezdése alapjan;

* az Eurdpai Unids programokhoz kapcsolédd palyazatok jogszabalyban meghatarozott vagy azzal Gssze-
fiiggd tartalmu dokumentumainak irattarozasa, feldolgozasa, digitalizaldasa, drzése és szolgaltatasa, a
lejart Grzési ideji dokumentumok selejtezése, sziikség szerinti levéltari dtadasi folyamatanak teljeskér(
menedzselése, a feladathoz kapcsolodéd irattar mikSdtetése;

e az Orszagos Epitésiigyi Nyilvantartdsrdl szold 313/2012. (X). 8.) Korm. rendelet (1b) pontja alapjén az
alabbi eurdpai unids fejlesztési programokhoz kapcsolddé iratanyag kezelése, tdrolasa, Grzése és az
ellendrzésre jogosult szervek szamara a hozzaférés biztositdsa: Phare, ISPA, Sapard, Access, Interreg,
2004-2006 iddszak kHzotti AVOP, GVOP, HEFOP, KIOP, ROP, Svéjci Alap, Twinning Program, 2007-2013
kézétth id8szak hatdron atnyald, valamint a 2014-2020-ig terjedd programozasi idészak Partnerségi
Megéllapoddssal érintett valamennyi programja kapcsan megbizds alapjan egyéb dokumentumok
digitalizalasa és kezelése;

¢ miikddteti a toborzasi, kivalasztasi rendszert, ennek keretében kapcsolatot tart a vezetSkkel és
tamogatja a déntéshozatalt;

e kialakitja a Tarsasag humaner&forras stratégidjat;
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kidolgozza, mikddteti és folyamatosan monitorazza a HR folyamatokat

létszdm és bérgazdalkodas tekintetében tdmogatja a humankontrolling feladatokat és elékésziti a
felsdvezetdi déntéshozatalt;

részt vesz a féléves teljesitmény- és kompetenciaértékelésben, munkakér-elemzéseket hajt végre;
elldtja a munkaerd-gazdalkodashoz kapesolddd munkaigyi feladatokat;

miik&dteti a Tarsasag képzésmenedzsment rendszerét, menedzseli a Lechner Akadémia feliiletét és a
Lechner stldié tevékenységét;

menedzseli a Képzési és Tajékoztatasi Kozpont feladatait;

tananyagokat, felhasznaléi kézikbnyveket és oktatdvidedkat készit a Tarsasdg szakmai teritleteinek koz-
remiiktdésével;

megtervezi, kialakitja, lebonyolitja és monitorozza a szervezetfejlesztési feladatokat;

menedzseli az magan egészségszolgaltatéi szerzédéssel kapesolatos feladatokat.

5.2. Gazdasagi és Kontrolling Igazgatdsdg

A Gazdasagi és Kontrolling |gazgatdsagot (a tovabbiakban az 5.2. pont tekintetében: igazgatosag) az
ligyvezetdnek kozvetleniil alarendelt gazdasagi és kontrolling igazgatd {a tovabhiakban az 5.2. pont tekintetében:
igazgatd) vezeti. Az igazgatd kozvetlenill irdnyitja és felligyeli az igazgatdsagahoz tartozd osztdlyvezetfket és
fGosztalyvezetSket, valamint a kdzvetlen iranyitasa ala sorolt 6nalld munkakdért ellaté munkatarsakat.

Azigazgato feladatait és hataskorét az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek és munkatarsak utjan gyakorolja.

Az igazgatdsag szervezeti egységei:

Kontrolling FGosztaly
Pénziigyi-Szamviteli Féosztaly

o Pénziigyi Osztaly

o Szamviteli Osztaly

o Bér- és Th-ligyintézési Qsztély
Beszerzési FGosztaly
Ozemeltetési Osztaly

Az igazgatdsag feladatai:

a Tarsasag vagyonkezelési, vagyongazdalkodasi tevékenységének megszervezése;

a Tarsasdg épiileteinek és kiilonbozd eszkézeinek {(gépjarmiiflotta, mobiltelefon, stb.} teljeskorii
nyilvintartdsa, Uzemeltetése és menedzsmentje;

fizikai és vagyonvédelmi biztonsagi feladatok ellatasa és felligyelete;

a Tarsasag rendezvényein a Tarsasag belsé termeiben a terem berendezésének biztositasa;
helyiséggazdalkodasi feladatok ellatasa és menedzsmentje;

tliz- és munkavédelmi feladatok ellatasa;

a Tarsasag beszerzésekkel kapcsolatos eljarasrendjének meghatdrozdsa, a Beszerzési Szabalyzat
kidolgozasa, karbantartdsa, valamint a beszerzéseinek teljeskéri felligyelete, menedzsmentje és
operativ kezelése, lefolytatasa; .

a kdzbeszerzési tanacsadé és/vagy FAKSZ munkdjdnak szervezése, ellendrzése, teljesitésigazolasa;
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a sziikséges éves beszerzési és kozbeszerzési tervek elkészitése, naprakészen tartdsa és a

jogszabilyokban meghatarozott kbzzétételi kbtelezettségek hataridgben valo teljesitése;

e a Tarsasdg kdzbeszerzési eljdrdsainak el6készitése és lebonyolitdsa, kozbeszerzési tdrvényben
foglaltakkal 8sszhangban biztositja a dokumentacios nyilvantartast és megérzést;

e Foldmegfigyelési Operativ Kdzpont (FOK) tevékenységéhez kapcsolddé beszerzési feladatok
végrehajtasa;

* abeszerzésekkel kapcsolatos dokumentumok teljes kord nyilvantartasa, megérzése;

e azigazgatdsag felelfsségi korébe tartozd eszkdzok nyilvantartasanak naprakészen tartasahoz sziikséges
tevékenységek végrehajtasa;

e a Tarsasag gazdasagi folyamatainak hatékony és jogszer( kialakitasa és miikodtetése;

¢ a Tarsasdg gazdalkodasi szabdlyzatainak elékészitése;

e a Tdrsasag pénzigyi-szamviteli tevékenységének végzése, a mindenkor hatalyos jogszabalyok
betartasaval;

e a Tarsasagban folyd gazdalkodasi tevekénység koordindlasa, felliigyelete;

e ajogszabalyokban eldirt gazdaségi targyu beszdmoldsi kotelezettségek teljesitése;

e  a Tarsasag fizetGképességének és likviditasanak fenntartasa;

*  a Tarsasag kontrolling tevékenységének kialakitasa, mikodtetése, fejlesztése;

e az Gzleti tervezés folyamatanak koordindcidjs;

¢  hér- és munkaligyi tevekénységek végzése;

e terv-tény kimutatdsok készitéséhez egységes mddszertan kialakitdsa, és ez alapjan tdrténd nyomon
kovetése;

e felel a Tarsasag kényvelési feladatainak kontrolljaért, valamint a kényvelés miel&bbi in-house ellatasa
érdekéhen a szikséges intézkedések megtételéért;

o  kozremiikodik a Tarsasaghoz rendelt feladatok és projektek pénziigyi és adminisztracids tevékenységek
végrehajtasaban, ezen beliil:

beszerzések, kdzbeszerzések pénziigyi elszamolhatdsagi vizsgélata;

szerzddeések megkotése;

a projektek pénziigyi vezetése;

kontrolling eréforrasok biztositdsa;

a projektek koltségvetési tervezésének gazdasagi, szakmai koordinacioja;

a projektek végrehajtasanak gazdasagi feliigyelete, monitorozasa;

kételezettségvallaldsok nyilvantartdsa, érvényesitése, fedezet- és keretfigyelés;

c o 0O O 0 0 QO

a projektek egységes dokumentdcids rendszereinek kialakitasa, fejlesztése és lzemeltetése,

egyiittmiikddve a Projektkoordinacios Fdosztallyal;

o a projektekhez, tamogatasokhoz kapcsolédd belsd és killsG jelentési kbtelezettségek
teljesitése, pénziigyi beszamolok elkészitése;

o gondoskodik az irdnyitott szakterilet szakmai tudasszintjének rendszeres tovabbfejlesztésérdl,
a munkatarsak kompetencidinak megérzésérdl és fejlesztésérdl;

o koordindlja, illetve elkésziti az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek feladatai elldtasahoz

kapcsolddd szabalyzatokat.
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5.3. Nyilvéntartas-fejlesztési és -iizemeltetési Igazgatdsig

A Nyilvantartas-fejlesztési és -iizemeltetési Igazgatdsagot (a tovdbbiakban az 5.3. pont tekintetében: igazgatosag)
az ligyvezetdnek kdzvetlendil aldrendelt nyilvantartas-fejlesztési és ~lizemeltetési igazgato (a tovabbiakban az
5.3. pont tekintetében: igazgatd) vezeti. Az igazgatd kdzvetlenlil irdnyitja és fellgyeli az igazgatdsagahoz tartozd
vezetdket, valamint a kdzvetlen iranyitasa ald sorolt 8nallé munkakdrt ellaté munkatarsakat.

Azigazgatd feladatait és hatdskorét az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek és munkatdrsak (tjan gyakorolja.

Az igazgatdsag ald tartozd szervezeti egységek:

Infrastruktira-szolgaltatasi Fosztaly

o Infrastruktara-tervezési és Koordinacios Osztaly

o Infrastruktira-lizemeltetési Osztaly
Nyilvantartas-fejlesztési Fosztaly

o Mindségbiztositdsi és Szakértdi Osztaly

o Nyilvantartas- és Szakalkalmazas-fejlesztési Osztaly

Az igazgatdsag feladatai:

kiils& fejlesztésben késziild nyilvantartasok és alkalmazasok tekintetében mindségellendrzési feladatok
kiilsé és belsé fejlesztésekkel kapcsolatos ellendrzés, tesztelés, amely kiterjed azok funkcionalitasara, a
felhasznaldi feliiletek ergondmiai vizsgalatara és teljesitmény-ellenérzésekre;

kiilsé és belsd fejlesztésben késziilt nyilvantartasok és szakalkalmazasok miikédésének tamogatdsa és
szupportjanak koordindlasa vagy kézvetlen megvaldsitasa;

a Tarsasag altal mikdodtetett szakrendszerek informatikai Gzemeltetése, vagy azok lizemeltetésére vald
kiilsé szakemberekkel vald szerzédéskétésre javaslattétel;

a nyilvantartasok és szakalkalmazasok informatikai tudasbhdazisanak létrehozésa, aktualizdlasa, rendszer-
és fejlesztési dokumentdcidk frissitése;

a nyilvantartasok szolgdltatdsmenedzseri feladatainak (technoldgiai és (izemeltetési segitségnyujtas és
fejlesztéstamogatds, infrastrukturalis tdmogatas a felhaszndléi jogosultsdgok megadasa, médositasa,
visszavondsa) elldtasa;

téradat és egyéb informatikai szolgaltatdsok, nyilvantartasi rendszerek, szoftverek egyedi fejlesztése,
vagy ezen feladatokra kiils6 szakemberekkel vald szerzGdéskotésre javaslattétel;

szakértdi hattér biztositdsa a fejlesztéshez, mikodtetéséhez (pl. tesztmenedzser, architekt, business
analyst, vezeté fejlesztd, rendszermérndk, haldzati mérndk, stb.);

a Tarsasag informatikai eszkzparkjanak fejlesztésére vonatkozd javaslattétel, a kapcsolddd informatikai
beszerzések szakmai el6készitése, szakmai ellenérzése;

a Tarsasag altal lGzemeltetett nyilvantartdsok mikodéséhez szlkséges infrastruktdra (halézatok,
szervertermek, IT eszkdzok) (zemeltetése és tamogatdsa {rendszergazdai és rendszermérndki
feladatok);

szerverek, kliens szdmitdgépek és haldzati elemek, nyomtatdk, szkennerek feliigyelete és

mikodtetése;
archivdlasi, biztonsagi adatmentési rendszer iizemeltetése;
az informatikai eszkdz6k nyilvantartasa; .

a nyilvantartasi rendszerek 6sszehangolasa, optimalizdlasa lizleti és fejlesztési szempontbadl;
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az informatikai szakmai utasitdsok megalkotdsa, hatdlyba léptetése, karbantartasa, alkalmazasanak
betanitasa és mikodtetése;

az informatikai stratégia elkészitése és megvaldsuldsanak feliigyelete;

a Tarsasag valamennyi informatikai tevékenységének és informatikai beszerzésének koordinalasa.

5.4. Térbeli Szolgaltatisok Igazgatdsdg

A Térbeli Szolgaitatasok Igazgatdsagot {a tovabbiakban az 5.4. pont tekintetében: igazgatdsag) az iigyvezetnek
kézvetleniil aldrendelt térbeli szolgaltatasok igazgato (a tovabbiakban az 5.4. pont tekintetében: igazgatd} vezeti.
Az igazgatd kozvetlenlll irdnyitja és felligyeli az igazgatdsagahoz tartozd vezetSket, valamint a kdzvetlen
irdnyitasa ald sorolt 6nallé munkakért elldté munkatarsakat.

Az igazgatd feladatait és hatdskorét az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek és munkatarsak utjan gyakorolja.

Az igazgatosag ala tartozd szervezeti egységek:

Foldmegfigyelési Operativ Kdzpont Fdosztaly

o UOrtavérzékelési Osztaly

o Féldfelszin-monitorozdsi Osztély

o Fotogrammetriai Osztaly
Technoldgiai és Tervezési Fdosztaly

o 3D Epitésiigyi Mddszertani Osztaly

o Tervezési és Milszaki Osztaly
Térségi és Téradat Fosztaly

o Térségi Szakértdi Osztaly

o Téradat-szolgaltatasi Osztaly

Az igazgatdsip feladatai:

téradatokkal kapcsolatos tevékenységek szakmai koordindcidja hazai és nemzetkdzi feladatokban
(foldmérési és ingatlan-nyilvantartasi céld szakrendszerek kivételével);

a természeti kérnyezetre vonatkozd téradat-nyilvdntartdsok kezetése, elemzése, felmérések
koordinacidja;

téradatokhoz kapcsolddé technolégidk és szoftverek tesztelése, gyakorlati alkalmazasa;

mintatervek helyszini adaptacidjanak szakmai tdmogatasa;

épitészeti tervpalyazatok kezelése, lebonyolitdsa;

tavérzékelési, fotogrammetriai technoldgiak alkalmazasa, kapcsolddo kutatasok, eljarasok kidolgozasa,
szolgéltatasok mikodtetése a térségi tervezés, mezéigazdasag, vizligy, foldiigy, kornyezetgazdalkodas és
egyéb kapcsolédé teriiletek tdmogatasa céljabol;

a hazai féldfelszin-monitorozdsi programok tervezésében és megvalositasaban vald részvétel, szakmai
tamogatas a foldfelszin-monitorozas eredményeinek hazai alkalmazasahoz;

az eurdpai Copernicus féldfelszin-monitorozasi program tervezésében, koordindlasdban és
végrehajtasaban vald részvétel az Eurdpai Kornyezetvédelmi Ugyndkséggel egyiittmiikddve;

nemzeti Referencia Kdzpontként (EEA EIONET NRC) az eurépai foldfelszin-monitorozasi programok
hazai szegmenséhez kapcsolodd feladatok végrehajtasa, a felhasznalokkal valé kapcsolattartas, a
felhasznaldi igények gylijtése;
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¢ Foldmegfigyelési Operativ Kozpont (FOK) tevékenységének iranyitdsa, szakmai feladatainak
végrehajtasa;

* allami térképi adatbazisok készitésével kapcsolatos — feladatkorébe utalt - légifényképezésre, UAV
platformrdl t6rténd felvételezésre, tovabba az (rfelvételek beszerzésére vonatkozé koordinacids,
megrendeldi, miiszaki elékészitési és eléfeldolgozasi feladatok;

® a MePAR, valamint a teriiletalapl tdmogatasok tivérzékeléses ellendrzése és az Osztatlan KBzs
Tulajdon megsziintetése alapadataul szolgald, valamint tovabhbi allami atvétel ald vonandd légifelvételek
és ortofotdk elallitasanak mindségbiztositdsa, mindségellendrzése, allami atvétele, tanusitvany
kibocsatasa;

e az dllami atvétel szabalyzatanak gondozasa;

e a részben vagy egészben kozpénz felhasznalasdaval keészitett, az allami tavérzékelési adatbazis
adattartalmat érinté adatok vizsgalata, dtvétele, emellett drfelvételek fotogrammetriai és tematikus
feldolgozdsa;

e az allami alapadatok és azokbdl levezetett értéknodvelt termékek eldallitdsaban valo részvétel;

e Magyarorszdg digitdlis domborzatmodelljének, digitdlis felszinmodelljének és normalizdlt digitalis
felszinmodelljének kezelése, fenntartasa és fejlesztése, tovabba 3D-s eljaras alkalmazasaval megoldhaté
fotogrammetriai feladatok elvégzése;

s operativ feladatok elldtdsa orszagos vagy regionalis katasztrofa, illetve vészhelyzet bekdvetkezése
esetén;

¢ az Orszdgos Teriletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacids Rendszerhez (TelR) kapcsolédd szakmai
feladatok ellatasa;

e 3D digitdlis varosmodellek létrehozdsat, kezelését és megjelenitését szolgdlé innovativ eljarasok
fejlesztése és alkalmazdsa;

e UAV platformrdl térténd légi adatgydijtési tevékenység;

e 3 ,Budapest — a Duna-partok, a Budai Varnegyed és az Andrdssy ut” vilagorokségi helyszin vilagorokségi
gondnoksagi feladatainak ellatasa;

e innovativ technoldgidk alkalmazasi lehet8ségeinek kutatasa, modszertanok kidolgozasa, sziikség esetén
piaci szereplék bevonasaval;

»  térségi tervezési szakértdi feladatok ellatdsa;

» teriileti kutatasi, moddszertani feladatok elldtasa, teriiletrendezési hatasvizsgalatok készitése,
Natura2000 és kdrnyezeti hatdsvizsgalatok, illetve éghajlatvéltozasi sérilékenység vizsgalat
médszertandnak kidolgozdsa, kornyezetgazdalkodasi, vizgazdilkodasi, energetikai, kdzlekedési és
tajvédelmi modszertani tervezési feladatok ellatasa;

* orszagos lefedettség(, szabvdnyos téradat-szolgdltatasok készitése és kbzzététele;

* egyedi fejlesztést nem igénylé Webes 2D és 3D interaktiv térképszolgaltatasok kialakitasa gyari, vagy
sajat fejlesztésl platformon;

o részvétel a Nemzeti Téradat Infrastruktira kialakitasi és mikddtetési feladataiban, egyiittm(ikddve a
Tarsasag mas szervezeti egységeivel;

s nemzetkézi programok és projektek szakmai koordindlasa, illetve végrehajtasa;
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5.5. Ingatlan-nyilvdntartasi és Geodéziai Igazgatdsdg

Az Ingatlan-nyilvantartdsi és Geodéziai igazgatdsagot {a tovabbiakban az 5.6. pont tekintetében: igazgatosag) az
igyvezetdnek kdzvetleniil alarendelt ingatlan-nyilvantartasi és geodéziai igazgatd {a tovabbiakban az 5.6. pont
tekintetében: igazgatd) vezeti. Az igazgatd kdozvetlenll iranyitja és felligyeli az igazgatdsagahoz tartozd
féosztdlyvezetSket, osztalyvezetSket, valamint a kdzvetlen irdnyitasa ala sorolt ondllé munkakdrt ellatd
munkatarsakat.

Azigazgato feladatait és hataskdrét az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek és munkatarsak atjan gyakorolja.

Az igazgatdsag ala tartozo szervezeti egységek:

Geodéziai FGosztdly

o Alaphalézati és Allamhatariigyi Osztaly

o Geoinformatikai Osztaly

o Adatszolgaltatd Osztaly
Ingatlan-nyilvantartasi Féosztaly

o TAKARNET Osztaly

o Féldigyi Osztaly

o Foldhivatali Rendszertamogatd Osztaly
Kozmikus Geodéziai Osztaly

Az igazgatdsag feladatai:

eljar a jogszabalyokban meghatdrozott vagy delegalt orszagos adatbazisok (allami alapadatok és azokbdl
eldaliitott értéknovelt termékek) kezelése, lizemeltetése, valtozasvezetése és az azokbdl torténd
adatszolgdltatas tekintetében;

eltdtja az dllami alapadatok elallitasat, valamint az azokon alapuld értékndvelt termékek készitését;
lizemelteti a Kozmikus Geodéziai Obszervatoriumot;

geodéziai haldzati infrastrukturakat fejleszt és tart fenn [aktiv GNSS-halozat (GNSSnet.hu}, Magyar GNSS
Geodinamikai Alapponthalézat (MGGA}, Sentinel Geodéziai Alapponthalézat (SENGA));

GNSS Szolgdltatd Kozpontot miikddtet, amely a GNSSnet.hu haldzatra éplild orszdgos helymeghatarozd
szolgaltatasokat nydjt;

GNSS Anatizis Kbzpontat miikédtet, amely nemzetkdzi és hazai egylittmiikédésben végzi permanens
GNSS haldzati adatok feldolgozasat és elemzését;

InSAR Analizis Kézpontot miikédtet a miiholdradar interferometriai adatok feldolgozasara és geoadéziai,
féldtudomanyi alkalmazasainak fejlesztésére,

mukédteti az elekrooptikai tdvmérdék és GNSS eszkdzok kalibrildsat végzé K-GEO Kalibrald
Laboratdriumot;

nemzetkdzi és hazai egyiittmdikodési keretekben alapkutatasokat és alkalmazdsfejlesztéseket végez a
miholdas geodéziai technoldgiak (GNSS, InSAR) hazai gyakorlati felhasznalasahoz;

kutatas-fejlesztési munkat végez a magassagi alapponthalézat {EOMA) miholdas technoldgidk
bevonasaval térténd modernizacidja érdekében;

eljar a foldiigyi igazgatds orszagos szinti adatainak feldolgozasa, szakmai informdacids rendszerek,
adattarak fejlesztése, Gzemeltetése, mas szamitégépes rendszerekkel a kapcsolat és a folyamatos
adatcsere biztositisa soran; '

eljar a foldmérési és a térképészeti tudomanyos kutatds végzése és orszdgos Osszhangjanak
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megvaldsitdsa sordn;

e ellitja az orszag teljes teriiletére vonatkozd allami féldmérési alaptérképek eladasi példanyainak
drzését, valamint az allami topogréafiai térképek eredeti és eladasi példanyainak &rzését, kezelését,
szolgaltatasat, illetve értékesitését;

e szolgdltatja az orszag teriiletére a domborzatmodellt, a felliletmodellt;

e geoportalt iizemeltet és azon keresztiil adatot szolgaltat;

e vezeti a kOzigazgatdsi és fekvéshatarok adatbazisanak k&zponti nyilvantartasat és abbdl adatot
szolgaltat;

e elldtja az allami alapmunkakkal dsszefiiggd, a feladatkorébe utalt megrendeléssel és szerzddéskbtéssel
kapcsolatos feladatokat;

¢ ellatja az ingatlan-nyilvidntartds, az ingatlan-nyilvantartasi térképkezeld, valamint a féldmf(ives- és
foldhaszndlati nyilvantartas szamitégépes rendszerének fejlesztését;

o  kutatasi és miiszaki fejlesztési feladatokat végez, ezen beliil kiiléndsen a szakmai informdcids rendszerek
fejlesztését, irdnyitdsat, rendszerfelligyeletét, valamint a foldigyi igazgatdst érinté foldmérési,
térképészeti, és térinformatikai tudomanyos kutatdsok végzését, orszdgos dsszhangjanak
megvalositasat latja el;

» jogszabalyban megjelditek szerint kézremiikddik a Nemzeti Féldigyi Kozpont feladatainak ellatasaban;

o ellatja a nemzetkdzi és eurdpai unios kotelezettséghdl szdrmazo feladatokat;

o elldtja az allami alapadatok adathazisainak haldzati szolgéltatén keresztil térténd egyedi szerzGdést
kovetd hozzaférések biztositasat;

¢ ellatja az dllami foldmérési és ingatlan-nyilvantartdsi térképi adatbazisok lizemeltetésével kapcsolatos
mindségbiztositasi feladatokat;

o tevékenységi kbrébe tartozd szakértSi véleményt készit;

o elldtja a szakirdnyl konferenciak, valamint a szakirdnyu tovabbképzés akkreditalasat;

o elbirdlja a f8ldméré igazolvany irdnti kérelmeket, kidllitja a féldmérd igazolvanyokat és vezeti az ahhoz
kapcsolédd nyilvantartast;

e elldtja az ingatlanrendezd féldmérd mindsitéssel kapcsolatban a mindsitd vizsgak megszervezését, az
oklevelek kiallitasat és megkildését, valamint vezeti az ahhoz kapcsolddo nyilvantartast;

* afdldmérési és térképészeti téradatok szolgaltatasara (igyfélszolgalatot tart fent;

s folyamatosan bdviti a Digitalis Légifelvétel Archivumot és végzi az archiv |égifelvételek fentrol.hu oldalon
keresztil térténd szolgaltatasat;

s végzi az ingatlan-, a foldmiives, valamint féldhaszndalati nyilvantartas orszégos kézponti adatbdzisanak
lzemeltetését, valamint az abbdl térténd adatievdlogatast és adattovabbitast;

¢ elldtja a szamitégépes ingatlan-nyilvantartasi rendszer kezelését, mikadtetését;

s végzia szamitdgépes ingatlan-nyilvantartdsi rendszer szolgdltatasainak igénybevételéhez szlikséges, az
ingatlan-nyilvantartasrdl szolo torvény szerinti hozzaférési jogosultsdg megaddsa, visszavondsa vagy
felfliggesztése targyaban térténd hatarozat meghozatalat, valamint a hozzaférés biztositasat;

¢ ellendrzi a szamitégépes ingatlan-nyilvantartasi rendszer szolgaltatasait igénybevevdk adatlekérdezései
jogszer(iségének és a biztonsagi eldirasok betartasat;

e végzi a tulajdoni lap elektronikus formaban szolgaltatott hiteles masolatanak fokozott biztonsagu
elektronikus intézményi aldirdssal és iddbélyegzdvel torténd elldtasat;

e ellitja az uj allami alapadatok alapadatbazisainak allami atvételét;
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» elldtja az allami alapadatok tdroldsa, kezelése és szolgdltatasa, valamint az adatbazisok kezelése és
tzemeltetése kérében felmeriilé feladatokat;

* ellatja az Allami alapadatok és adatbazisok elektronikus (haldzaton keresztiili) szolgaltatasat;

» gyakorolja az dllamhatar f8ldmérési jelei (hatdrjelei), valamint az aktiv GNSS haldzat vonatkozdsdban a
tulajdonosi jogokat;

» meghatarozza az dllamhatar hatérjeleinek és hatarpontjainak EOV rendszerbeli koordinatait;

s végzi a hatarvonal megjeldtését a hatdrjelek karbantartasat, valamint részt vesz a nemzetkdzi
szerzddésben létrehozott hatdrbizottsagok munkdjaban tagként vagy szakértéként;

¢ kezeli és tarolja az allamhatar vonaldt rigzitdé okmanyok nyilvantartdsi példanyait és gondoskodik a
valtozasok atvezetésérdl;

* dont az dllamhatarjel athelyezésével vagy megsziintetésével kapcsolatos engedély kiadasardl vagy a
kérelem elutasitasarol;

¢ ellitja a részben vagy egészben kizpénzek felhasznaldsaval készitett, az dllami topogrdfiai térképi
adatbazis és az allami tavéraékelési adatbazis adattartalmat érintd adatok kezelését és szolgaltatasat;

o ellatja az orszagos térképtar és Légifilmtar létesitése és miikodtetése kérében fetmeriilt feladatokat;

e végzi az allami ingatlan-nyilvantartasi térképi adatbazishdl elektronikus formaban szolgaltatott
hitelesitett masolat fokozott bhiztonsagu elektronikus intézményi aldirassal és idSbélyegzbvel torténd
ellatasat;

e elvégzi az alapponthalozati pontok athelyezésével, megsziintetésével, podtlasaval kapcsolatos
feladatokat;

e ellendrzi a kormanyhivatal alappont helyszinelését;

e elldtja az dllami alapadatok jogszer( felhasznaldasdnak ellenérzését és birsag kiszabasat a hatdskorébe
utalt esetekben;

s végriarészben vagy egészben kizpénzek felhasznalisdval készitett llami alapadatok adatbazisat érinté
adatok atadasanak elmulasztasaért kiszabando birsagok kiszabasanak feladatait;

e ellitja a hataskdrébe utalt foldmérési és térképészeti szakfeliigyeleti tevékenységet;

e kidllitja az ingatlan-nyilvdntartdsrdl sz4016 torvény szerinti, a magyarorszdgi  ingatlantulajdon
fennallasardl sz616 hatdségi bizonyitvanyt;

o elldtja a foid tulajdonjoganak atruhazasat, vagy a fold tulajdonjogat érinté mas irdsba foglalt jogiigyletet
tartalmazd papir alapi okmdny biztonsagi kellékeirdl és kibocsatasainak szabdlyairél szélo
kormanyrendeletben szabdlyozott biztonsagi okmany beszerzése, az ingatlanigyi hatdsagok részére
térténd elosztésa, szdllitasa korében felmeriilt feladatokat;

e ellatja a papiralapu hiteles tulajdonilap-masolat kidllitdsdhoz sziikséges biztonsagi elemek beszerzése,
az ingatlanigyi hatdsagok részére torténd elosztasa, széllitasa korében felmerilt feladatokat;

e segiti a foldmérési, térképészeti és ingatlan-nyilvantartasi terilethez kapcsolddd oktatasi
tevékenységeket;

e részt vesz az Elektronikus Ingatlan-nyilvantartas projekt szakmai részének a megvaldsitasaban;

e azdllami alapmunkdk keretében gondoskodik a hazai geodéziai alapponthaldzatok (EOVA, EOMA, INGA)
nyilvantartasardl, fenntartasardl, fejlesztésérdl, pétlasuknak allami atvételérdl, valamint a nemzetkozi
osszekapcsold mérések végzésérdl;

e ellitja a foldmérési és ingatlan-nyilvantartasi céld geoinformatikai alkalmazasok alkalmazasgazdai
feladatait;
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{izemelteti és fejleszti az allamhatdr, az alapponthdlézati pontok, az allami topografiai térképek,
valamint a Féldrajzinév-tar adatbazisait;

fejleszti és szolgaltatja a Nemzeti Térinformatikai Alaptérképi adatbazist;

elldtja a geodéziai és ingatlan-nyilvantartdsi dgyekhez kapcsolodd iratkezelési és elektronikus
kézbesitési feladatokat;

kézremiikddik a Miniszterelnskség ingatlan-nyilvantartashoz és térképészethez kapcsolddd jogszabaly
alkotasi feladatainak el6készitésében és végrehajtasaban;

kozremiikodik az Agrarminisztérium foldilgyhdz kapcsolddd  jogszabdly alkotasi feladatainak
elGkészitéséhen;

ellatja az allamhatar vonaldnak hatarpontjai és hatarjelei vonatkozasaban a kdzérdeki hasznalati jog
gyakorlasdval kapcsolatos feladatokat;

Foldligyi és Tavérzékelési Levéltar (izemeltetése;

Ingatlan-nyilvantartasi és térképészeti Kdnyvallomany kezelése.

5.6. Jogi Igazgatdsag

A Jogi Igazgatdsdgot (a tovdbbiakban az 5.8. pont tekintetében: igazgatdsag) az ligyvezetének kozvetlenul
aldrendelt jogi igazgatd {a tovdbbiakban az 5.8. pont tekintetében: igazgatd) vezeti. Az igazgatd kdzvetlendil
iranyitja és felligyeli az igazgatosagahoz tartozé vezetfket, valamint az ala sorolt &nallé munkakdrt ellato
munkatarsakat.

Azigazgato feladatait és hataskorét azirdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek és munkatarsak (tjan gyakorolja.

Az igazgatdsag ala tartozé szervezeti egységek:

Jogszabaly Alkotast Tamogato Foosztaly
o Kodifikacids Osztaly
Cégjogi Fdosztély

Tamogatéaskezelési és Lebonyolitoi Féosztdly

Az igazgatosag feladatai:

az eloteriesztes@lechnerkozpont.hu e-mail cimre érkezé eldterjesztések koordinalasa, véleményezése,

megvalaszolasa;

elldtja a peres és a nemperes eljarasokban a Tarsasag teljes korl jogi képviseletét. E kdrben a
Tarsasagnal peres és nemperes eljdrasokban jogi képviseletet elldtd jogtanacsos kiteles havonta, illetve
szlkség szerint ennél gyakrabban az igazgatot irasban tajékoztatni az elvégzett feladatokrol a relevans
dokumentumok masolatanak megklldésével. Tovdbba azokban az ligyekben, melyekben a Tarsasag
tulajdonosi joggyakorldjanak tdjékoztatasa felmerll, koteles az igazgatdn keresztill egyeztetést
kezdeményezni;

részt vesz a szerzédések, megallapodasok megkotesének jogi elékészitésében, ideértve a
szerzédéstervezetek elkészitését és jogi szempontl véleményezését; )

megszivegez) az ligyvezetd dltal kiadott utasitiasokat, kirleveleket;.
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e jogi tAmogatast nyljt az Ugyvezetének és a Tarsasag egyéb szervezeti egységeinek a feladatkériikbe
tartoz6 feladatok elldtasdban, kiilénds tekintettel az adatkezelésre;

o elbkésziti a Tarsasag feliigyeldbizottsagi Gléseit;

e tajékoztatast nydjt a kozérdekli adatmegismerési igényekkel kapcsolatban, a tulajdonossal, illetve a
szakmai irdnyitoval egyiittm(kddve koordinalja a megkeresések megvalaszoldsat;

¢ kozremiikodik az Ggyrendek, eljarasrendek, belsd szabalyzatok elkészitésében, a Tarsasag miikddéséhez
kapcsolédaé ligymenet-szabalyozas kialakitdsaban;

¢ gondoskodik a feladatkérébe tartozd szabdlyzatok elkészitésérdl, vezeti a Tarsasag szabalyzatainak
nyilvantartasat;

» gondoskodik a Tarsasag szerz8déseinek, utasitasainak és meghatalmazasainak fizikai tarolasardl;

+ figyelemmel kiséri a Tarsasagot érinté jogszabalyvaltozasokat;

o kdzremiikddik a Tarsasdgot érintd jogszabdlyalkotdsaban, illetve ezen jogszabalyok modositasaban;

o a Tarsasag valamennyi szervezeti egysége részére jogi szakvéleményt ad, allasfoglaldst készit;

* ellatja a munkaiiggyel kapcsolatos jogi feladatokat;

s egylittmiikodik a Tarsasdg altal igénybe vett kiils jogi szakértbkkel;

¢ koordinalja a nemzetbiztonsagi atvilagitast;

* a Miniszterelndkséggel kotitt mindenkori lebonyolitdéi megallapodasbhan foglalt rendelkezések és a
vonatkozd jogszabalyok rendelkezései alapjan eflatja a mindenkori kézponti kdltségvetési évben a
kiltségvetési tamogatasok lebonyolitéi feladatait, ezen beliil a lebonyolitasra létrejott megallapodasok
végrehajtdsat, a lebonyolitéi feladatokra atvett pénzeszkdzdk kezelését, valamint a lebonyolitéi
megéallapoddsban felsorolt jogcimcsoportok vonatkozdsaban a tdmogatdsra javasolt tamogatasi
kérelmek, igénydokumentacidk alaki-, tartalmi és szakértdi felllvizsgalatat, jogi és pénziigyi kontrolljat,
a kedvezményezetti igények feldolgozasat, valamint a Miniszterelntkség illetékes dllamtitkdrsaginak
elgzetes szakmai jovahagyadsat kdvetden a tamogatdsokra vonatkozd szerzGdések megkotését, a
felhasznalasok, a tamogatdsi szerzddések tekintetében benyujtott elszamolasok jogi, pénziigyi és
szakmai ellendrzését;

s ellidtja a Kiemelt nemzeti emlékhely telepiiléskép-védelmi kdrnyezetében alld ingatlanokhoz kapcsolédd
Srokségvédelmi céli beruhazisok {AHT 384640) fejezeti kezelés(i elGiranyzat tekintetében az Aht. 6/B.
§ {3) bekezdésében meghatdrozott kezeld szervi feladatait, a létrejdtt kezelS szervi megallapodasban,
valamint az irdnyadé jogszabalyokban és kdzjogi szervezetszabalyoz6 eszkdzokben meghatarozottak
szerint.

5.7. Projekt és Teriileti Kozigazgatds Miikodését Tsmogatd Alkalmazasok iJzemeltetési-Fejlesztési Igazgatésag

A Projekt és Teriileti Kézigazgatas Miikédését Tamogatd Alkalmazdsok Uzemeltetési-Fejlesztési Igazgatdsagot (a
tovabbiakban az 5.9. pont tekintetében: igazgatdsag) az ligyvezetdnek kdzvetlendl alarendelt projekt és terileti
kozigazgatdsi miikodését tamogaté alkalmazasok Gzemeltetési-fejlesztési igazgatd (a tovabbiakban az 5.9. pont
tekintetében: igazgatd) vezeti. Az igazgatd kdzvetleniil iranyitja és felligyeli az igazgatdsagahoz tartozd vezetsket,
valamint a kézvetlen irdnyitasa ala sorolt 6nallé munkakdrt ellaté munkatarsakat.

Az igazgato feladatait és hataskorét aziranyitasa ala tartozd szervezeti egységek és munkatarsak utjan gyakorolja.

Az igazgatosag ala tartozd szervezeti egységek:
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e Uzemeltetési-Fejlesztési és Projekt FEosztaly
o Uzemeltetési és Helpdesk Osztaly

o Projekt és Fejlesztési Osztdly

Az igazgatosag feladatai:

s hibabejelentések kezelése, tadmogatéd alkalmazasok tekintetében telefonos iigyfélszolgalat
miikddtetése;

s arendszerek kulcsfelhasznaldinak tamogatdsa orszagos szinten;

®  az orszagos feladatot ellatd informatikai alkalmazasok konfiguralasa, alkalmazasszintli iizemeltetése;

¢ technikai és technologiai izemeltetést biztositd feladatellatas;

o az alkalmazdsok kérnyezetének (virtualizacids réteg, operacids rendszerek, adatbaziskezelék, futtatod
kornyezetek, sth.) mikodtetése;

s a kormanyhivataloknal bevezetett monitoring alkalmazasok folyamatos lizemeltetése, tesztelése és
riportok készitése a Kormanyhivatalok informatikai munkatarsai, illetve vezeték szdméra;

s adatattdltések monitorozasa az alkalmazasokban;

s felelds az igazgatdsag feladatkorébe delegalt projektek tervezésért, megvaldsitasaért, és fenntartasiért
(pl. E-ing, KOFOP 2.1.3, KOFOP 2.1.7 stb.);

¢ szakmailag koordindlja az E-ING projekt sordn megvaldsuld adatbdzis- és alkalmazasfejlesztési
tevékenységeket,

®  részt vesz a létrejovd (j E-ING Rendszer szoftver-lizemeltetési feladatai ellatdsaban (call center, LEVEL
1 és LEVEL 2 szinten),

o egylittmikddik az elektronikus foldligyi eljdrdsok (E-ING rendszerben i{izemeltetett eljardsok és
funkcidk) tekintetében szakmai tdmogatast nyUjto Ingatlan-nyilvantartasi és Geodéziai Igazgatdsaggal.
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